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Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lainnya Konsolidasian
Consolidated Statements of Profit or Loss and Other Comprehensive Income

Pendapatan

Beban Pokok Pendapatan

Laba Kotor

Laba Usaha

Laba Sebelum Pajak Penghasilan

Laba Neto Periode/Tahun Berjalan

Total Laba Komprehensif 
Periode/Tahun Berjalan

Laba Neto yang Dapat Diatribusikan Kepada:

Pemilik Entitas Induk

Kepentingan Non-Pengendali

Penghasilan Komprehensif Lainnya yang Dapat 
Diatribusikan Kepada:

Pemilik Entitas Induk

Kepentingan Non-Pengendali

Total Laba Komprehensif yang Dapat 
Diatribusikan Kepada:

Pemilik Entitas Induk

Kepentingan Non-Pengendali

Revenue

Cost Of Revenue

Gross Profit

Operating Profit

Profit Before Income Tax

Net Profit For The Current Period/year

Total Comprehensive Income for The Current 
Period/year

Net Profit Attributable to:

Parent Entity Owner

Non-controlling Interests

Other Comprehensive Income Earned
Attributable to:

Parent Entity Owner

Non-controlling Interests

Total Comprehensive Profit Earned
Attributable to:

Parent Entity Owner

Non-controlling Interests

25.038.111.786

(15.193.922.728)

9.844.189.058

2.207.131.563

1.465.486.357

900.580.747

898.212.699

929.020.227

(28.439.480)

(2.366.432)

(1.616)

926.653.795

(28.441.096)

42.236.350.827

(23.358.363.107)

18.877.987.720

2.978.211.096

3.454.843.335

2.266.673.820

2.149.886.015

2.238.131.078

28.542.742

(42.180.989)

(459.810)

2.195.950.089

28.082.932

21.112.387.933

(12.357.306.182)

8.755.081.751

3.146.328.991

1.988.036.842

1.383.169.551

1.383.169.551

1.414.846.663

(31.677.112)

-

-

1.414.846.663

(31.677.112)

Keterangan
Dalam Rupiah

Description
In Rupiah2022 2021 2020

Jumlah Aset Lancar

Jumlah Aset Tidak Lancar

Jumlah Aset

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang

Jumlah Liabilitas

Jumlah Ekuitas

Jumlah Liabilitas Dan Ekuitas

Total Current Assets

Total Non-Current Assets

Total Assets

Total Short-term liabilities

Total Long Term Liabilities

Total Liabilities

Total Equity

Total of Liabilities and Equities

23.311.753.075

5.997.364.218

29.309.117.293 

7.341.192.894

127.257.070

7.468.449.964

21.840.667.329

29.309.117.293

19.093.904.948

19.673.290.667
 

38.767.195.615

13.451.951.521

756.854.411

14.208.805.932

24.558.389.683

38.767.195.615

3.300.205.020

860.452.213

4.160.657.233

3.040.686.961

177.195.318

3.217.882.279

942.774.954

4.160.657.233

Keterangan
dalam Rupiah

Description
in Rupiah2022 2021 2020
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Financial Ratio Analysis
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RASIO KEUANGAN (X) 
Jumlah Aset Lancar / Jumlah Liabilitas Jangka 

Pendek

Jumlah Aset Tidak Lancar / 
Jumlah Liabilitas Jangka Panjang

Jumlah Aset / Jumlah Liabilitas

Jumlah Liabilitas / Jumlah Aset

Jumlah Liabilitas / Jumlah Ekuitas

RASIO PERTUMBUHAN (%) 
Pendapatan

Laba Kotor

Laba Usaha

Laba Neto Tahun Berjalan

Jumlah Aset

Jumlah Liabilitas

Jumlah Ekuitas

RASIO USAHA (%) 
Laba Kotor / Pendapatan

Laba Sebelum Pajak Penghasilan / 
Pendapatan

Laba Neto Periode Berjalan / Pendapatan

Laba Sebelum Pajak Penghasilan / 
Jumlah Ekuitas

Laba Neto Periode Berjalan / Jumlah Ekuitas

Laba Sebelum Pajak Penghasilan / Jumlah Aset

Laba Neto Periode Berjalan / Jumlah Aset

Debt Service Coverage Ratio

Interest Service Coverage Ratio

FINANCIAL RATIO (X)
Total Current Assets / Total Short Term Liabilities

Total Non-Current Assets /
Total Long Term Liabilities

Total Assets / Total Liabilities

Total Liabilities / Total Assets

Total Liabilities / Total Equity

GROWTH RATIO (%)
Revenue

Gross profit

Operating profit

Net Income for the Year

Total Assets

Total Liabilities

Total Equity

OPERATING RATIO (%)
Gross Profit / Net Sales

Profit Before Income Tax / 
Net Sales

Current Period Net Profit / Net Sales

Profit Before Income Tax / 
Total Equity

Net Profit for the Period / Total Equity

Profit Before Income Tax / Total Assets

Net Income for the Period / Total Assets

Debt Service Coverage Ratio

Interest Service Coverage Ratio

3,18

47,13

3,92

0,25

0,34

18,59

12,44

(29,85)

(34,89)

604,44

132,09

2.216,64

39,32

5,82

3,60

6,71

4,12

5,00

3,07

0,52

0,09

1,42

25,99

2,73

0,37

0,58

68,69

91,77

34,94

151,69

32,27

90,25

12,44

44,70

8,18

5,37

14,07

9,23

8,91

5,85

126,12

26,68

1,09

4,86

1,29

0,77

3,41

35,61

87,37

25.243,39

907,80

68,27

10,47

(314,08)

41,47

9,42

6,55

210,87

95,52

35,22

33,24

0,47

0,09

Keterangan Description2022 2021 2020

Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

Tanggungjawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Analisis & Pembahasan Manajemen
Management Discussion & Analysis

Perseroan  melakukan penawaran saham perdana pada bulan Februari 
2023, sehingga laporan perdagangan saham baru akan dilaporkan pada 
laporan tahunan 2023.

The Company has made a stock offering premiere in February 2023, so 
new stock trading reports will be reported in the 2023 annual report.

IKHTISAR SAHAM
STOCK OVERVIEW



Dalam Juta Rupiah
In Thousands Rupiah

Dalam Juta Rupiah
In Thousands Rupiah

Dalam Juta Rupiah
In Thousands Rupiah

Dalam Juta Rupiah
In Thousands Rupiah

50.000

40.000

20.000

15.000

30.000

2020

21.112 8.755

2021

25.038 9.844

2020 2021 2022 2022

42.236 18.878

20.000

10.000

10.000
5.000

0 0

PENDAPATAN
Revenue

Laba Kotor
Gross Profit

2.500 40.000

30.000

1.500

2.000

20.000

1.383 4.160901 29.3092.267 38.767

1.000

10.000
500

0 0

Laba Neto Periode/Tahun Berjalan
Net Profit For The Current Period/Year

Jumlah Aset
Total Assets

Dalam Miliar Rupiah
In Billion Rupiah

Dalam (x)
In (x)  

25.000 4,00

20.000 3,00

943 1,0921.841 3,1824.558 1,42

10.000 2,00

5.000 1,00

0 0

Jumlah Ekuitas
Total Equity

Jumlah Aset Lancar / Jumlah Liabilitas Jangka Pendek
Total Current Assets / Total Short Term Liabilities

2020 2021 2022 2020 2021 2022

2020 2021 2022 2020 2021 2022
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS REPORT

Kepada yang Kami Hormati Para Pemegang Saham dan Pemangku 
Kepentingan,

Pada kesempatan baik ini, izinkan kami mengucapkan puji dan syukur 
kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas kebesaran-Nya Perseroan 
berhasil melewati tahun 2022 dengan segala tantangannya.

Tahun 2022 telah terisi dengan tren pemulihan ekonomi global, dimana 
sebelumnya sempat diterjang oleh pandemi Covid-19 yang berdampak 
pada penghambatan mobilitas masyarakat dan mempengaruhi siklus 
perekonomian dunia. Belum sepenuhnya pulih dari ketidakstabilan 
ekonomi, dunia kembali mendapati kendala yang disebabkan oleh 
beberapa faktor, yaitu konflik geopolitik antara Rusia dan Ukraina telah 
menghambat pendistribusian energi, serta berlanjutnya perang dagang 
antara Amerika Serikat dan Tiongkok telah menyebabkan lonjakan harga 
komoditas. Berdasarkan data yang dikutip dari International Monetary 
Fund (IMF), pertumbuhan ekonomi global di tahun 2022 telah 
menurun di angka 3,4%. Sedangkan tahun 2021, angka pertumbuhan 
ekonomi berada di kisaran 5,5%. Kemudian ditambah oleh inflasi global 
tahun 2022 yang meningkat hingga mencapai 8,8%, yang tentunya jauh 
lebih tinggi dibandingkan tahun 2021 dengan angka 4,7%. Situasi ini 
tentunya memberikan banyak kekhawatiran bagi banyak pihak.

Dear distinguished Shareholders and Stakeholders,

On this auspicious occasion, allow us to express our praise and gratitude 
to God Almighty, for with His greatness the Company was able to pass 
the year 2022 with all its challenges.

The year 2022 has been characterized by the trend of global economic 
recovery, which was previously hit by the Covid-19 pandemic which 
had an impact on inhibiting people’s mobility and affecting the world 
economic cycle. Not yet fully recovered from economic instability, the 
world has again encountered obstacles caused by several factors, namely 
the geopolitical conflict between Russia and Ukraine has hampered the 
distribution of energy, and the continuing trade war between the United 
States and China has caused a spike in commodity prices. Based on data 
taken from the International Monetary Fund (IMF), global economic 
growth in 2022 has declined to 3.4%. Meanwhile, in 2021, the 
economic growth rate was around 5.5%. Then added by global inflation 
in 2022 which increased to 8.8%, which is certainly much higher than 
in 2021 with 4.7%. This situation has raised a great deal of concern for 
many parties.

Ikhtisar 2022
2022 Highlight

Laporan Manajemen
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Achmad Machlus Sadat
Komisaris Utama
President Commissioner



Dewan Komisaris telah menjalankan fungsi pengawasannya sesuai 
dengan peraturan yang ditetapkan oleh Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK) Nomor 22/POJK.04/2014. Dalam menjalankan fungsi 
kepengawasannya, Dewan Komisaris juga turut meninjau perancangan 
strategi yang disusun oleh Direksi serta fungsi kepengurusan Direksi. 
Selain itu, Dewan Komisaris juga telah meninjau aspek-aspek yang 
berkaitan dengan kegiatan operasional Perseroan seperti Sumber Daya 
Manusia dan efisiensi keuangan Perseroan.

Perseroan mencatatkan Jumlah Aset Lancar di tahun 2021 sebesar 
Rp23.312 miliar, menurun menjadi Rp19.093 miliar di tahun 2022 
penurunan aset lancar 2022 disebabkan adanya penambahan aset 
tetap berupa pembelian tanah. Jumlah Aset Tidak Lancar tercatat 
sebesar Rp5.997 miliar di tahun 2021, kemudian mengalami kenaikan 
di tahun 2022 menjadi Rp19.673 miliar yang disebabkan oleh adanya 
penambahan aset tetap berupa pembelian tanah yang akan digunakan 
sebagai lokasi pabrik baru dan adanya beban ditangguhkan atas biaya 
professional yang terkait dengan rencana penawaran umum perdana 
saham. Jumlah Aset Perseroan pada tahun 2021 secara keseluruhan 
adalah Rp29.309 miliar. Meningkat sebesar 32,27% menjadi 
Rp38.767 miliar di tahun 2022.

The Board of Commissioners has performed its supervisory function 
in accordance with the regulations stipulated by the Financial Services 
Authority (OJK) Number 22/POJK.04/2014. In carrying out its 
supervisory function, the Board of Commissioners has also observed 
the strategic planning prepared by the Board of Directors as well as the 
management function of the Board of Directors. In addition, the Board 
of Commissioners has also reviewed aspects related to the Company’s 
operational activities such as Human Resources and the Company’s 
financial efficiency.

The Company recorded Total Current Assets in 2021 of Rp23,312 
billion, which decreased to Rp19,093 billion in 2022 the decrease in 
current assets in 2022 is due to the addition of fixed assets in the form 
of land purchases. Total Non-Current Assets were recorded at Rp5,997 
billion in 2021, then increased in 2022 to Rp19,673 billion due to the 
addition of fixed assets in the form of land purchases to be used as a 
new factory location and deferred expenses for professional fees related 
to the planned initial public offering of shares. The Company’s total 
assets in 2021 amounted to Rp29,309 billion. Increased by 32.27% to 
Rp38,767 billion in 2022.

Fungsi Pengawasan Dewan Komisaris Supervisory Function of the Board of Commissioners

Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

Tanggungjawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility
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Management Discussion & Analysis

2022 Annual Report
PT Hassana Boga Sejahtera Tbk 13

Ditengah pemulihan perekonomian global yang belum maksimal, 
pertumbuhan ekonomi di Indonesia pada tahun 2022 mampu 
menunjukan angka yang positif. Mengutip dari data Badan Pusat 
Statistik (BPS), ekonomi di Indonesia pada tahun 2022 berada pada 
kisaran 5,31%, lebih tinggi dari tahun 2021 yang tercatat di kisaran 
3,70%. Sementara untuk inflasi di Indonesia yang pada tahun 2021 
tercatat di angka 1,87%, meningkat menjadi 5,51% di tahun 2022.

Dengan dinamika perekonomian Indonesia yang kembali berkembang 
positif, perekonomian pada sektor industri juga turut menerima 
dampak perkembangannya. Badan Pusat Statistik (BPS) melampirkan 
data pertumbuhan sektor industri tahun 2022 berada pada kisaran 
4,89%. Hal ini menjadi peluang yang mendukung Perseroan untuk 
meningkatkan performa bisnis menjadi lebih optimal dan menjangkau 
pasar yang lebih luas.

In the midst of a global economic recovery that has not yet been 
maximized, economic growth in Indonesia in 2022 was able to produce 
positive figures. Quoting from data by Central Bureau of Statistics 
(BPS), the economy of Indonesia in 2022 was in the range of 5.31%, 
higher than 2021 which was recorded at around 3.70%. Meanwhile, 
inflation of Indonesia, which in 2021 was recorded at 1.87%, increased 
to 5.51% in 2022.

With the Indonesian economic dynamics returning to a positive 
development, the economy in the industrial sector has also received the 
impact of such development. The Central Bureau of Statistics (BPS) 
has provided data on the growth of the industrial sector in 2022 in the 
range of 4.89%. This is an opportunity that supports the Company to 
improve its business performance to be more optimal and to reach a 
wider market.



Dewan Komisaris senantiasa mengapresiasi kinerja Direksi yang 
telah bekerja dengan maksimal di tengah dinamika situasi yang serba 
menantang sepanjang tahun 2022. Dewan Komisaris meyakini bahwa 
pengalaman yang didapatkan sepanjang tahun 2022 dapat menjadi 
dasar untuk Direksi dalam merumuskan strategi Perseroan dan mampu 
menjaga performa Perseroan agar tetap optimal.

Dengan tujuan untuk merealisasikan prospek usaha yang optimal, 
sejumlah strategi telah disusun oleh Direksi. Dalam perancangan strategi, 
Direksi selalu mengambil pertimbangan dan disesuaikan dengan situasi 
yang sedang berlangsung. Dewan Komisaris menilai bahwa susunan 
strategi yang dirancang oleh Direksi sudah efisien untuk digunakan sebagai 
pedoman Perseroan untuk kedepannya. Tidak lupa Dewan Komisaris 
juga memberi himbauan untuk tetap mengedepankan prinsip kehati-
hatian dalam menjalankan strategi yang telah di rancang serta senantiasa 
mengantisipasi risiko yang mungkin terjadi.

Dengan tujuan untuk merealisasikan prospek usaha yang optimal, 
sejumlah strategi telah disusun oleh Direksi. Dalam perancangan strategi, 
Direksi selalu mengambil pertimbangan dan disesuaikan dengan situasi 
yang sedang berlangsung. Dewan Komisaris menilai bahwa susunan 
strategi yang dirancang oleh Direksi sudah efisien untuk digunakan sebagai 
pedoman Perseroan untuk kedepannya. Tidak lupa Dewan Komisaris 
juga memberi himbauan untuk tetap mengedepankan prinsip kehati-
hatian dalam menjalankan strategi yang telah di rancang serta senantiasa 
mengantisipasi risiko yang mungkin terjadi.

Penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik terus dijunjung untuk 
mencapai hasil yang terbaik serta menjaga relasi baik dengan Pemegang 
Saham dan Pemangku Kepentingan. Selain itu, prinsip Tata Kelola 
Perusahaan yang Baik juga terus diterapkan demi memaksimalkan nilai, 
meningkatkan kinerja, serta menjaga keberlangsungan Perseroan hingga 
seterusnya.

The implementation of Good Corporate Governance principles continue 
to be upheld to achieve the best results and maintain good relations 
with Shareholders and Stakeholders. In addition, the principles of Good 
Corporate Governance are also continuously applied to maximize value, 
improve performance, and maintain the sustainability of the Company 
into the future.

Komposisi Dewan Komisaris Perseroan pada tahun 2022 tidak mengalami 
perubahan. Demikian susunan Dewan Komisaris Perusahaan tahun 2022 
adalah sebagai berikut:

Komisaris Utama : Achmad Machlus Sadat
Komisaris Independen : Drs. Kuswiyoto AK

The composition of the Company’s Board of Commissioners in 2022 
has not changed. Thus the composition of the Company’s Board of 
Commissioners in 2022 is as follows:

President Commissioner : Achmad Machlus Sadat
Independent Commissioner  : Drs. Kuswiyoto AK

Penilaian Terhadap Kinerja Direksi

Pandangan Atas Prospek Usaha yang Disusun Direksi Outlook on Business Prospects Prepared by the Board of 
Directors

Implementasi Tata Kelola Perusahaan yang Baik Implementation of Good Corporate Governance

Komposisi Dewan Komisaris Composition of the Board of Commissioners

Assessment of the Board of Directors’ Performance

The Board of Commissioners continues to appreciate the performance of 
the Board of Directors who have worked optimally amid the dynamics of 
a challenging situation throughout 2022. The Board of Commissioners 
believes that the experience gained throughout 2022 can be the basis for 
the Board of Directors in formulating the Company’s strategy and be able 
to maintain the Company’s performance to remain optimal.
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Pada akhir kesempatan ini, Dewan Komisaris mengucapkan banyak 
terima kasih kepada Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan atas 
loyalitas yang diberikan diberikan secara konsisten kepada Perseroan. 
Dewan Komisaris juga berterima kasih kepada Direksi, Karyawan dan 
seluruh jajaran Perseroan atas dedikasinya sehingga Perseroan mampu 
menunjukan performa yang terbaik dan melewati tahun 2022 yang penuh 
tantangan dengan. Dewan Komisaris percaya bahwa sinergi positif yang 
telah terjalin akan mampu mengantarkan Perusahaan pertumbuhan yang 
berkesinambungan.

Apresiasi Appreciation

At the end of this opportunity, the Board of Commissioners would like to 
thank the Shareholders and Stakeholders for their continuous loyalty to 
the Company. The Board of Commissioners would also like to thank the 
Board of Directors, Employees and all levels of the Company for their 
dedication so that the Company was able to show its best performance 
and pass the challenging year of 2022 with flying colors. The Board 
of Commissioners believes that the positive synergy that has been 
established will be able to deliver the Company towards sustainable 
growth.

Atas Nama Dewan Komisaris
On Behalf of the Board of Commissioners

Achmad Machlus Sadat
Komisaris Utama / President Commissioner
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Kepada Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang 
terhormat,

Pada kesempatan ini, izinkanlah kami selaku Direksi mengucapkan 
syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat-Nya, Perseroan 
telah berhasil melewati tahun 2022 dengan segala tantangannya dalam 
lingkungan industri yang serba dinamis.

Tahun 2022 digadang-gadang menjadi momentum pemulihan 
kegiatan ekonomi global. Namun demikian, perekonomian dunia masih 
mengalami kendala di mana angka inflasi meningkat tajam akibat 
krisis geopolitik Ukraina dan Rusia yang berimbas ke sejumlah negara. 
Dinamika tersebut turut berkontribusi pada terganggunya distribusi 
pasokan global dan kenaikan harga komoditas.

Beralih ke dalam negeri, dengan didukung oleh fundamental ekonomi 
yang kuat, Indonesia mampu mencatatkan pertumbuhan ekonomi 
Indonesia sebesar 5,31%, meningkat dibandingkan tahun sebelumnya 
sebesar 3,67%. Hal ini sekaligus merupakan indikator atas momentum 
pemulihan ekonomi Indonesia yang telah kembali normal seperti pada 
masa pra pandemi.

Perekonomian Indonesia sebagian besar didorong oleh peningkatan 
konsumsi rumah tangga dan salah satu industri yang berkembang 
pesat adalah industri makanan dan minuman. Menurut data yang dirilis 
Badan Pusat Statistik, angka konsumsi rumah tangga menjadi sumber 
pertumbuhan ekonomi nasional yang tertinggi, yakni sebesar 2,61% 
pada tahun 2022. Sementara untuk industri makanan dan minuman 
sendiri tumbuh sebesar 4,9%.

Dear valued shareholders and stakeholders,

On this occasion, allow us as the Board of Directors to express our 
gratitude to God Almighty because by His grace, the Company was able 
to successfully pass the year 2022 with all its challenges within a highly 
dynamic condition within the industry.

The year 2022 was predicted to be the moment of recovery for the 
global economic activities. However, the world economy was still 
experiencing difficulties where the inflation rate rose sharply due to 
the geopolitical crisis in Ukraine and Russia which affected a number of 
countries. These developments contributed to the disruption of global 
supply distribution and rising commodity prices.

On the domestic front, supported by strong economic foundations, 
Indonesia was able to record economic growth of 5.31%, an increase 
from the previous year’s 3.67%. This was also an indicator of the 
momentum of Indonesia’s economic recovery which had returned to 
normal as it was in the pre-pandemic period.

Indonesia’s economy is largely driven by increased household 
consumption and one of the fastest growing industries is the food and 
beverage industry. According to data released by the Central Bureau 
of Statistics, household consumption figures is the highest source 
of national economic growth, which amounted to 2.61% in 2022. 
Meanwhile, the food and beverage industry itself grew by 4.9%.
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Lutfiel Hakim
Direktur Utama
President Director
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Dibandingkan dengan tahun 2021, kinerja keuangan tahun 2022 
mengalami peningkatan dari sisi pendapatan, seiring dengan perluasan 
jaringan pasar yang dilakukan Perseroan dengan memperluas jaringan 
pasar modern. Kinerja Pendapatan Perseroan telah mencapai Rp42,23 
miliar, angka tersebut meningkat sebesar 68,71% bila dibandingkan 
dengan Rp25,03 miliar di tahun sebelumnya. Sementara itu, untuk 
Beban Langsung Perseroan meningkat 53,71% dari Rp15,19 miliar pada 
tahun 2021 menjadi Rp23,35 miliar di tahun 2022.

Laba Bruto meningkat sebesar 91,76% dari Rp9,84 miliar menjadi 
Rp18,87 miliar di tahun 2022. Hal yang sama juga terjadi dengan 
Laba Bersih yang meningkat sebesar 150,94% dari Rp900,58 juta 
menjadi Rp2,26 miliar di tahun 2022. Semantara itu, Aset Lancar 
tahun 2022 tercatat mengalami penurunan sebesar 18,1% menjadi 
Rp19,09 miliar dari Rp23,31 miliar pada tahun sebelumnya. Aset Tidak 
Lancar menghasilkan angka Rp19,67 miliar, capaian tersebut meningkat 
sebesar 228,38% dari tahun sebelumnya sebesar Rp5,99 miliar. Total 
Aset meningkat 32,24% dari Rp29,31 miliar menjadi Rp38,76 miliar 
di tahun 2022.

Dari segi operasional, Perseroan telah berhasil menyelenggarakan 
penawaran umum perdana sesuai dengan yang direncanakan pada bulan 
Februari 2023. Saham Perseroan mendapatkan respon positif dari 
pasar saham pada masa periode penawaran umum, di mana tercatat 
terdapat kelebihan permintaan atau oversubscribed hingga 31,74 kali 
dari 510 juta saham yang ditawarkan. Hal ini sekaligus merupakan 
wujud kepercayaan investor terhadap prospek Perseroan. Dengan 
diselenggarakannya penawaran umum perdana, maka Direksi berharap 
bahwa manfaat produk Perseroan dapat mampu menjangkau konsumen 
secara lebih ekstensif, dan tentunya juga didukung pengembangan 
inovasi produk yang lebih maksimal. Penambahan modal tersebut juga 
akan dimanfaatkan untuk pembangunan pabrik baru, pembelian mesin 
serta peralatan pabrik, pembelian bahan baku, biaya pemasaran, dan 
biaya operasional Perseroan lainnya.

Kinerja 2022

Perseroan yang bergerak di industri makanan bayi senantiasa berupaya 
untuk menghadirkan produk yang halal, bergizi seimbang, serta aman 
untuk dikonsumsi. Sejalan dengan komitmen Perseroan melakukan 
ekspansi bisnis, Direksi telah mengimplementasikan beberapa 
rencana strategis, salah satunya dengan menjalankan kegiatan promosi 
brand Nayz agar dikenal lebih luas oleh masyarakat dan sekaligus 
meningkatkan brand awareness.

Terkait strategi permodalan, Perseroan telah menyelenggarakan 
Penawaran Umum Perdana untuk mendapatkan tambahan dan 
memperkuat modal kerja yang nantinya akan dialokasikan untuk 
pembangunan pabrik baru yang luas agar mampu mencakup lebih 
banyak kegiatan produksi sekaligus mempermudah koordinasi. Selain 
itu, Perseroan juga berupaya menambah dan melengkapi jalur distribusi 
pemasaran baik secara luring maupun daring.

The Company, which is engaged in the baby food industry, always strives 
to provide products that are halal, nutritionally balanced, and safe for 
consumption. In line with the Company’s commitment to business 
expansion, the Board of Directors has implemented several strategic 
plans, one of which is by carrying out promotional activities for the Nayz 
brand to be more widely known by the public and at the same time 
increasing brand awareness.

Regarding the capital strategy, the Company has held an Initial Public 
Offering to obtain additional and strengthen working capital which will 
be allocated for the construction of a new spacious factory to be able 
to cover more production activities as well as facilitate coordination. In 
addition, the Company also seeks to add and complement marketing 
distribution channels both offline and online.

Implementasi Strategi dan Kebijakan Implementation of Strategy and Policy

Compared to 2021, the financial performance in 2022 has increased 
in terms of revenue, along with the expansion of the Company’s market 
network by expanding the modern market network. The Company’s 
revenue performance has reached Rp42.23 billion, this figure increased 
by 68.71% when compared to Rp25.03 billion in the previous year. 
Meanwhile, the Company’s Direct Expenses increased by 53.71% from 
Rp15.19 billion in 2021 to Rp23.35 billion in 2022.

Gross Profit increased by 91.76% from Rp9.84 billion to Rp18.87 billion 
in 2022. The same also happened with Net Profit which increased 
by 150.94% from Rp900.58 million to Rp2.26 billion in 2022. 
Meanwhile, Current Assets in 2022 were recorded to have decreased 
by 18.1% to Rp19.09 billion from Rp23.31 billion in the previous year. 
Non-Current Assets resulted in a figure of Rp19.67 billion, an increase 
of 228.38% from the previous year of Rp5.99 billion. Total Assets 
increased by 32.24% from Rp29.31 billion to Rp38.76 billion in 2022.

In terms of operations, the Company had successfully held its initial 
public offering as planned in February 2023. The Company’s shares 
received a positive response from the stock market during the public 
offering period, where it was oversubscribed up to 31.74 times of the 510 
million shares offered. This is also a form of investor confidence in the 
Company’s prospects. With the holding of the initial public offering, the 
Board of Directors hopes that the benefits of the Company’s products 
can reach consumers more extensively, and also supported by the 
development of maximum product innovation. The additional capital 
will also be utilized for the construction of new factories, purchase of 
machinery and factory equipment, purchase of raw materials, marketing 
costs, and other operational costs of the Company.

2022 Performance
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Direksi menilai pencatatan kinerja Perseroan pada tahun 2022 masih 
bisa lebih maksimal. Untuk itu, Direksi senantiasa menggelar evaluasi dan 
perbaikan secara bertahap demi pencapaian kinerja Perseroan yang lebih 
baik di masa yang akan datang. Kondisi industri yang penuh dinamika 
menuntut Perseroan untuk melakukan berbagai inovasi dan strategi baru 
dalam menjalankan kegiatan operasional.  

The Board of Directors considers that the Company’s performance 
achievement in 2022 can still be maximized. To that end, the Board of 
Directors continues to organize gradual evaluations and improvements 
for the sake of achieving better Company performance in the future. 
The ever dynamic industry conditions require the Company to carry 
out various innovations and new strategies in carrying out operational 
activities.

Sepanjang tahun 2022, Perseroan tentunya tidak lepas dari kendala dan 
tantangan di tengah kondisi industri yang serba dinamis. Kendala yang 
pertama adalah terkait brand awareness yang masih harus ditingkatkan 
di mana produk Perseroan belum banyak dikenal luas oleh masyarakat. 
Untuk itu, Perseroan secara konsisten terus melakukan berbagai kegiatan 
promosi untuk mengukuhkan positioning brand Nayz.

Selain itu, keterbatasan modal kerja menyebabkan Perseroan juga 
masih harus meningkatkan jaringan distribusi produk yang memadai 
untuk bisa menjangkau seluruh pasar di Indonesia. Untuk itu, dengan 
diselenggarakannya penawaran umum perdana, diharapkan Perseroan 
mampu menambah dan melengkapi jalur distribusi agar lebih ekstensif 
dan tentunya lebih efisien.

Tantangan lain yang akan menjadi catatan adalah lokasi usaha milik 
Perseroan yang terpisah di empat titik, sehingga mempersulit koordinasi 
produksi. Dengan adanya penambahan modal kerja, diharapkan Perseroan 
akan dapat mengatasi kendala tersebut dengan pembangunan pabrik dan 
kantor yang lebih luas sehingga dapat menampung seluruh aktivitas usaha 
di satu lokasi.

Throughout 2022, the Company was not free from facing obstacles 
and challenges considering the dynamic industry conditions. The first 
challenge faced was related to brand awareness, which still needs to be 
improved as the Company’s products were not widely recognized by the 
public. For this reason, the Company consistently continues to carry out 
various promotional activities to strengthen the positioning of the Nayz 
brand.

Additionally, due to limited working capital, the Company must also 
improve its product distribution network to reach all markets in Indonesia. 
Therefore, with the initial public offering, it was hoped that the Company 
would be able to increase and complement its distribution channels to be 
more extensive and more efficient.

Another challenge that should be noted was that the Company’s business 
locations are separated in four points, making it difficult to coordinate 
production. With the additional working capital, it is hoped that the 
Company would be able to overcome this issue by building a more 
spacious factory and office to accommodate all business activities in one 
location.

Pencapaian Target Perseroan Dengan yang Ditargetkan Achievement of the Company’s Target

Kendala 2022 Challenges in 2022

Direksi pro aktif dalam memastikan implementasi strategi bisnis 
Perseroan dengan mengumpulkan umpan balik secara berkala dari 
berbagai pihak dan mengambil langkah-langkah antisipatif yang tepat. 
Direksi menyatukan berbagai indikator kunci, seperti pencapaian bisnis, 
berbagai parameter risiko, dan hasil pemantauan pengendalian mutu.

The Board of Directors has been proactive in ensuring the implementation 
of the Company’s business strategy by gathering regular feedback 
from various parties and taking appropriate anticipatory steps. The 
Board of Directors incorporates various key indicators, such as business 
achievements, various risk parameters, and quality control monitoring 
results.

Proses yang Diterapkan Direksi untuk Memastikan 
Implementasi Strategi

Processes Implemented by the Board of Directors to Ensure 
Strategy Implementation

Direksi secara konsisten terlibat aktif dalam perumusan strategi dan 
kebijakan yang melibatkan setiap unit bisnis meliputi target usaha, 
rencana ekspansi, sumber daya manusia, dan kerangka kerja yang selalu 
disesuaikan dengan dinamika pasar.

The Board of Directors has consistently been actively involved in the 
formulation of strategies and policies involving each business unit, 
including business targets, expansion plans, human resources, and 
frameworks that are always adjusted to market dynamics.

Peran Direksi dalam Perumusan Strategi dan Kebijakan Role of the Board of Directors in Strategy and Policy 
Formulation.
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Menyongsong tahun yang baru, dengan kondisi perekonomian Indonesia 
yang berangsur pulih dari sisi pertumbuhan ekonomi dibanding tahun 
sebelumnya membuat Perseroan kian optimis dalam menyambut 2023. 
Namun, Perseroan tentunya tetap berpegang pada prinsip kehati-hatian 
dalam mempersiapkan diri untuk menjawab berbagai tantangan baru 
seiring dengan dinamika iklim usaha di Indonesia.

Pada tahun 2022 posisi Perseroan dalam industri makanan bayi masih 
berkisar di bawah 1% dari pangsa pasar nasional yang secara total tercatat 
sebesar Rp13,6 Triliun. Sehingga pada tahun 2023, Direksi meyakini 
bahwa prospek Perseroan masih sangat terbuka di pangsa pasar yang 
menjanjikan. Untuk mendukung penetrasi pasar dan penerimaan produk 
di masyarakat. Perseroan berencana untuk mengembangkan produk 
non-instan dengan konsep homemade (olahan rumah), organik dan 
terfortifikasi. Dengan inovasi tersebut, Perseroan akan memiliki produk 
dengan keunggulan yang unik dalam kategori makanan bayi.

Prospek dan Target Usaha di Tahun 2023

In welcoming the new year, with Indonesia’s economic conditions that 
have gradually recovered in terms of economic growth compared to the 
previous year, the Company is increasingly optimistic in welcoming 2023. 
However, the Company certainly still adheres to the principle of prudence 
in preparing itself to face new challenges along with the dynamics of the 
business climate in Indonesia.

In 2022, the Company’s position in the baby food industry was still below 
1% of the national market share, which in total was recorded at Rp13.6 
Trillion. Therefore, in 2023, the Board of Directors believes that the 
Company’s prospects are still very promising in the market share. To 
support market penetration and product acceptance in the community. 
The Company plans to develop non-instant products with the concept of 
homemade, organic and fortified. With these innovations, the Company 
will have products with distinctive advantage in the baby food category.

Business Prospects and Targets in 2023

Tata Kelola Perseroan yang Baik (Good Corporate Governance) 
merupakan prinsip-prinsip yang diterapkan oleh Perseroan untuk 
memaksimalkan nilai, meningkatkan kinerja, serta menjaga 
keberlangsungan Perseroan dalam jangka panjang. Prinsip-prinsip GCG 
yang dianut Perseroan berorientasi pada transparansi, akuntabilitas, 
tanggung jawab, kewajaran, dan independensi.

Pada tahun 2022, terdapat beberapa aspek terkait dengan penerapan 
Tata Kelola Perseroan yang Baik yang sudah dilengkapi oleh Perseroan, 
diantaranya:

• Struktur Tata Kelola (Governance structure)
 Perseroan telah melengkapi struktur dan infrastruktur Tata Kelola 

Perseroan Yang Baik diantaranya dengan adanya Komisaris 
Independen, Komite Audit, Komite Renumerasi dan Nominasi, 
Sekretaris Perusahaan, piagam Komite Audit, piagam Audit 
Internal, dan dibentuknya kode etik Perseroan.

• Proses Tata Kelola (Governance Process)
 Perseroan secara konsisten dan bertahap melakukan evaluasi atas 

efektivitas penerapan prinsip tata kelola Perseroan yang baik.

Perseroan senantiasa meyakini bahwa penerapan prinsip-prinsip Tata 
Kelola Perseroan yang Baik merupakan faktor penting dalam menjalankan 
kegiatan bisnis. Komitmen tersebut diyakini akan mampu menjadi 
fondasi dari pencapaian kinerja yang baik dan senantiasa meningkatkan 
kepercayaan dari para Pemegang Saham dan para Pemangku 
Kepentingan.

Penerapan Tata Kelola Perseroan

Good Corporate Governance are the principles applied by the Company 
to maximize value, improve performance, and maintain the Company’s 
long-term sustainability. The GCG principles adopted by the Company 
are oriented towards transparency, accountability, responsibility, fairness, 
and independence.

In 2022, there are several aspects related to the implementation of Good 
Corporate Governance that have been completed by the Company, 
these include:

• Governance structure
 The Company has completed the structure and infrastructure of 

Good Corporate Governance including ensuring the existence of an 
Independent Commissioner, Audit Committee, Remuneration and 
Nomination Committee, Corporate Secretary, Audit Committee 
charter, Internal Audit charter, and the establishment of the 
Company’s code of ethics.

• Governance Process
 The Company consistently and gradually evaluates the effectiveness 

of the implementation of good corporate governance principles.

The Company believes that the implementation of Good Corporate 
Governance principles is an important factor in carrying out its business 
activities. This commitment is believed to be able to become the 
foundation of achieving good performance and always increasing the trust 
of Shareholders and Stakeholders.

Implementation of Good Corporate Governance
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Pada bulan Mei 2022  terjadi perubahan komposisi Direksi di mana 
Bapak Herry Kusnawan mengundurkan diri dengan alasan kesehatan 
dan digantikan oleh Bapak Mohamad Zulkarnain. Selain itu, pada bulan 
Oktober Bapak Ahmad Mukti Almansyur diangkat sebagai Direktur 
Operasional. Sehingga susunan direksi saat ini menjadi sebagai berikut:

Direktur Utama : Bapak Lutfiel Hakim
Direktur Keuangan : Bapak Mohamad Zulkarnain
Direktur Operasional : Bapak Ahmad Mukti Almansyur

In May 2022 there was a change in the composition of the Board of 
Directors where Mr. Herry Kusnawan resigned for health reasons and 
was replaced by Mr. Mohamad Zulkarnain. In addition, in October Mr. 
Ahmad Mukti Almansyur was appointed as Director of Operations. So 
that the current composition of the board of directors is as follows:

President Director  : Mr. Lutfiel Hakim
Finance Director  : Mr. Mohamad Zulkarnain
Director of Operations : Mr. Ahmad Mukti Almansyur

Komposisi Direksi Composition of the Board of Directors

Perseroan meyakini bahwa sumber daya manusia merupakan penggerak 
utama dan faktor kunci dalam menciptakan pencapaian yang unggul 
dalam dunia bisnis yang kian kompetitif. Untuk itu Perseroan secara 
konsisten memastikan kesejahteraan karyawan dengan selalu melakukan 
pembayaran gaji dan THR karyawan dengan tepat waktu dan sesuai 
dengan peraturan Dinas Tenaga Kerja yang berlaku. Perseroan telah 
mengikutsertakan semua karyawan dalam program BPJS Kesehatan 
dan Ketenagakerjaan.

Perseroan juga berfokus pada pengembangan sumber daya manusia 
dengan mengadakan berbagai program pelatihan bagi setiap karyawan. 
Penilaian dan evaluasi kinerja juga dilakukan Perseroan secara konsisten 
untuk meningkatkan kompetensi dan kapasitas dari seluruh karyawan. 

The Company believes that human resources are the central actor and 
key factor in creating excellence in an increasingly competitive business 
world. For this reason, the Company consistently ensures the welfare of 
employees by always paying salaries and THR on time and in accordance 
with applicable Labor Department regulations. The Company has 
registered all employees in the BPJS Health and Employment programs.

The Company also focuses on human resource development by 
conducting various training programs for all employees. Performance 
appraisals and evaluations are also carried out by the Company 
consistently to improve the competence and capacity of all employees.

Pengembangan Sumber Daya Manusia Human Resources Development
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Atas Nama Direksi
On Behalf of the Board of Directors

Lutfiel Hakim
Direktur Utama / President Director

Pencapaian yang diraih Perseroan tidak mungkin terwujud tanpa 
kepercayaan yang diberikan oleh para Pemegang Saham dan 
Pemangku Kepentingan, serta arahan dan masukan Dewan Komisaris 
dalam mendukung kegiatan usaha Perseroan. Oleh karena itu, Direksi 
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada Pemegang 
Saham dan Pemangku Kepentingan yang telah memberikan kepercayaan, 
serta Dewan Komisaris atas bimbingan yang diberikan. 

Apresiasi juga diberikan kepada jajaran manajemen serta seluruh karyawan 
atas dedikasi dan kerja keras yang telah diberikan kepada Perseroan dalam 
tahun penuh tantangan yang serba dinamis. Ke depan, Direksi senantiasa 
optimis bahwa sinergi yang telah tercipta dengan baik akan mampu 
mengantarkan Perseroan pada pertumbuhan yang berkesinambungan.

The achievements that have been accomplished by the Company would 
not have been possible without the trust given by the Shareholders 
and Stakeholders, as well as the direction and input of the Board of 
Commissioners in supporting the Company’s business activities. As such, 
the Board of Directors would like to express their sincere gratitude to 
the Shareholders and Stakeholders who have placed their faith in the 
Company, as well as the Board of Commissioners for their guidance. 

Appreciation is also given to the management and all employees for their 
dedication and hard work that have been given to the Company during a 
challenging and tumultuous year. Going forward, the Board of Directors 
remains optimistic that the synergy that we have created will lead the 
Company to sustainable growth.

Apresiasi Apresiasi
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PT Hassana Boga Sejahtera Tbk.

Menjalankan usaha dalam bidang industri makanan bayi
Business specialist in the baby food industry

• PT Hassana Investa Utama
• PT Asia Investama Jaya
• Achmad Machlus Sadat 
• PT Nusa Perkasa Internasional

2 Oktober 2014
October 2, 2014

Perseroan didirikan dengan nama PT Hassana Boga Sejahtera, suatu perseroan terbatas yang didirikan berdasarkan 
hukum Negara Republik Indonesia, berkedudukan di Kota Tangerang. Perseroan didirikan berdasarkan Akta Pendirian 
Perseroan Terbatas No. 7 tanggal 2 Oktober 2014, yang telah dibuat dihadapan H. Syarif Siangan Tanudjaja, S.H., 
Notaris di Jakarta, akta mana telah mendapat pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-29781.40.10.2014 tanggal 15 Oktober 2014, dan telah terdaftar 
dalam Daftar Perseroan No. AHU-0106405.40.80.2014 tanggal 15 Oktober 2014, serta telah diumumkan dalam 
Tambahan No. 040511 BNRI No. 103 tanggal 24 Desember 2021 (“Akta Pendirian”).
The Company was established under the name of PT Hassana Boga Sejahtera, a limited liability company established 
under the laws of the Republic of Indonesia, domiciled in Tangerang City. The Company was established based on the 
Deed of Establishment of Limited Liability Company No. 7 dated October 2, 2014, which was made before H. Syarif 
Siangan Tanudjaja, S.H., Notary in Jakarta, in which the deed has been approved by the Minister of Law and Human 
Rights of the Republic of Indonesia based on Decree No. AHU-29781.40.10.2014 dated October 15, 2014, and 
has been registered in the Company Register No. AHU-0106405.40.80.2014 dated October 15, 2014, and has 
been announced in Supplement No. 040511 BNRI No. 103 dated December 24, 2021 (“Deed of Establishment”).

NAYZ

Rp80.000.000.000 atau  8.000.000.000 saham
Rp80,000,000,000 or 8.000.000.000 shares

Rp20.400.000.000 atau  2.040.000.000 saham
Rp20.400.000.000 or 2.040.000.000  shares

Kawasan Pergudangan Multiguna Taman Tekno 2, Blok L2 No. 35 BSD, Tangerang Selatan, Banten
Taman Tekno 2 Multipurpose Warehouse Area, Block L2 No. 35 BSD, South Tangerang, Banten

+62 813-1949-6469

info@hassana.co.id

https://www.hassana.co.id/

Nama / Name

Bidang Usaha
Business Sector

Kepemilikan Saham 
Share Ownership

Tanggal Didirikan
Date of Establishment

Landasan Hukum Pendirian
Legal Basis of Establishment

Kode Saham
Ticker Code

Modal Dasar
Authorized Capital

Modal Ditempatkan
Issued and Paid Capital

Alamat Kantor Pusat
Head Office Address

Telepon / Phone

Surat Elektronik / E-mail

Situs Web / Website
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Perseroan didirikan dengan nama PT Hassana Boga Sejahtera, 
suatu perseroan terbatas yang didirikan berdasarkan hukum Negara 
Republik Indonesia, berkedudukan di Kota Tangerang. Perseroan 
didirikan berdasarkan Akta Pendirian Perseroan Terbatas No. 7 
tanggal 2 Oktober 2014, yang telah dibuat dihadapan H. Syarif 
Siangan Tanudjaja, S.H., Notaris di Jakarta, akta mana telah mendapat 
pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-29781.40.10.2014 
tanggal 15 Oktober 2014, dan telah terdaftar dalam Daftar Perseroan 
No. AHU-0106405.40.80.2014 tanggal 15 Oktober 2014, serta telah 
diumumkan dalam Tambahan No. 040511 BNRI No. 103 tanggal 24 
Desember 2021 (“Akta Pendirian”). 

Permodalan dan susunan pemegang saham Perseroan adalah sebagai 
berikut: Anggaran Dasar yang dimuat dalam Akta Pendirian Perseroan 
telah mengalami beberapa perubahan yang mana terakhir, dan 
perubahan terakhir kali sehubungan dengan perubahan status Perseroan 
menjadi perseroan terbatas terbuka/publik dalam rangka penyesuaian 
dengan ketentuan anggaran dasar perusahaan publik sebagaimana 
diatur di dalam (i) Peraturan No. IX.J.I; (ii) POJK No. 15/2020; dan 
(iii) POJK No. 33/2014 termuat dalam Akta Pernyataan Keputusan 
Sirkuler Para Pemegang Saham PT Hassana Boga Sejahtera No. 08 
tanggal 13 Oktober 2022, dibuat di hadapan Rahayu Ningsih, S.H., 
Notaris di Jakarta Selatan, Akta mana telah mendapat persetujuan 
dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-0074551.AH.01.02.TAHUN 
2022 tanggal 14 Oktober 2022, telah diterima perubahan Anggaran 
Dasarnya oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia berdasarkan Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan 
Anggaran Dasar Perseroan No. AHU-AH.01.03-0302515 tanggal 
14 Oktober 2022, telah diterima perubahan datanya oleh Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia berdasarkan Surat 
Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data Perseroan No. AHU-
AH.01.09-0065762 tanggal 14 Oktober 2022 serta telah terdaftar 
dalam Daftar Perseroan No. AHU-0206120.AH.01.11.TAHUN 2022 
tanggal 14 Oktober 2022 (“Akta No. 08 Tahun 2022”).

The Company was founded as PT Hassana Boga Sejahtera, a limited 
liability company founded based on the laws of the Republic of 
Indonesia, located in Tangerang city. The company was founded based on 
the Deed of Establishment of Limited Liability Company No. 7 dated 2 
October 2014, made before H. Syarif Siangan Tanudjaja, S.H., a Notary 
in Jakarta, in which the deed was approved by the Minister of Law and 
Human Rights of the Republic of Indonesia based on Decree No. AHU-
29781.40.10.2014 dated 15 October 2014, and has been registered 
in Company Register No. AHU-0106405.40.80.2014 dated October 
15, 2014, and has been announced in Supplement No. 040511 BNRI 
No. 103 dated 24 December 2021 (“Deed of Establishment”). 

The capital and composition of the Company’s shareholders are as 
follows: The Articles of Association contained in the Company’s Deed of 
Establishment have undergone several amendments, the latest, and the 
last amendment was in connection with the change in the Company’s 
status to an open/public limited liability company in order to comply 
with the provisions of the articles of association of a public company as 
stipulated in (i) Regulation No. IX. J.I; (ii) POJK No. 15/2020; and (iii) 
POJK No. 33/2014 contained in the Deed of Statement of Circular 
Resolution of Shareholders of PT Hassana Boga Sejahtera No. 08 dated 
October 13, 2022, drawn up before Rahayu Ningsih, S.H., a Notary in 
South Jakarta, in which the deed was approved by the Minister of Law 
and Human Rights of the Republic of Indonesia based on Decree No. 
AHU-0074551.AH.01.02.TAHUN 2022 dated 14 October 2022, 
the Minister of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia 
has accepted the amendment to the Articles of Association based on 
the Letter of Acceptance of Notice of Amendment to the Company’s 
Articles of Association No. AHU-AH.01.03-0302515 dated 14 
October 2022, the data change has been received by the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia based on the 
Company Data Change Notification Acceptance Letter No. AHU-
AH.01.09-0065762 dated 14 October 2022 and has been registered 
in the Company Register No. AHU-0206120.AH.01.11.TAHUN 2022 
dated 14 October 2022 (“Deed No. 08 of 2022”).

RIWAYAT SINGKAT PERUSAHAAN
A BRIEF HISTORY OF THE COMPANY
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Main Business Activity:
KBLI 10791 – Baby Food Industry 
This group includes the business of producing baby food, such as baby 
formula, follow-up milk and other follow-up food, baby food and other 
food containing homogenized ingredients. Including the manufacture 
of diet food and special medical needs for infants and children, such 
as growth formula, complementary food for breast milk, and snacks for 
children.

Supporting Business Activities:
KBLI 10615 – Cereal Food Industry 
This group includes the business of producing cereal foods including all 
types of ready-to-eat, instant and hot cereal products. Examples include 
rolled cereals, granola cereals, instant oatmeal, corn flakes, puffed wheat 
or rice, muesli, cereal products made from soybeans and cereal products 
made from cereal flour using the extrusion process.

Kegiatan Usaha Utama:
KBLI 10791 – Industri Makanan Bayi 
Kelompok ini mencakup usaha pembuatan makanan bayi, seperti 
formula bayi, susu lanjutan dan makanan lanjutan lainnya, makanan bayi 
dan makanan yang mengandung bahan yang dihomogenisasi. Termasuk 
pembuatan pangan diet dan keperluan medis khusus bayi dan anak, 
seperti formula pertumbuhan, makanan pendamping ASI, dan makanan 
selingan untuk anak.

Kegiatan Usaha Penunjang:
KBLI 10615 – Industri Makanan Sereal 
Kelompok ini mencakup usaha pembuatan makanan sereal termasuk 
semua jenis produk sereal siap santap, instan dan sereal panas. Contoh 
rolled sereal, granola sereal, oatmeal instan, corn flakes, puffed gandum 
atau beras, muesli,produk sereal dari kedelai dan produk sereal dari 
tepung serealia dengan menggunakan proses ekstrusi.

KEGIATAN USAHA
BUSINESS ACTIVITIES

Perseron dalam menjalankan usahanya memiliki fokus pada 
pengembangan produk-produk makanan bayi yang bersumber hasil 
pertanian Indonesia. Produk makanan bayi Perseroan adalah MP-ASI 
organik dengan berbagai macam pilihan yang diproduksi menggunakan 
bahan-bahan alami seperti beras, sumber protein (daging, ayam dan 
ikan) dan sayuran organik dengan berbagai macam pilihan seperti 
wortel, buncis, tomat, labu, brokoli, bayam langsung dari para petani. 
Produk-produk yang ditawarkan oleh Perseroan juga tersedia dalam 
bentuk kemasan besar (grosir) untuk kebutuhan rumah sakit, NGO atau 
instansi pemerintah.

In carrying out its business, the Company focuses on developing baby 
food products originating from Indonesian agricultural products. The 
Company’s baby food products are organic MP-ASI (breast milk 
complementary food) with various choice that are produced using 
natural ingredients such as rice, protein sources (meat, chicken, and 
fish) and various organic vegetables such as carrots, beans, tomatoes, 
pumpkin, broccoli, spinach procured directly from the farmers. The 
products offered by the Company are also available in bulk (wholesale) 
for the needs of hospitals, NGOs or government agencies.
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KBLI 10799 – Industri Produk Makanan Lainnya 
Kelompok ini mencakup usaha pembuatan produk makanan lainnya 
yang tidak diklasifikasikan di tempat lain, seperti telur asin, soup dan 
kaldu, makanan yang tidak tahan lama, seperti sandwich, pizza mentah, 
selongsong sosis dari kolagen, selulosa, usus hewan, dan lainnya. 
Termasuk industri ragi, susu dan keju pengganti dari selain susu dan 
produk telur dan albumin telur, pangan diet khusus dewasa dan pangan 
keperluan medis khusus dewasa, seperti minuman untuk ibu hamil dan 
menyusui, makanan untuk penderita penyakit tertentu, pangan protein 
produk seperti Hydrolised Vegetable Protein (HVP).

KBLI 10590 – Industri Pengolahan Produk dari Susu Lainnya 
Kelompok ini mencakup usaha pengolahan produk dari susu lainnya, 
seperti mentega, yoghurt, keju dan dadih, air dadih, kasein atau laktosa 
(susu manis), premiks es krim bubuk (bubuk es krim), premiks es krim 
cair, susu fermentasi, whey, dan produk-produk olahan susu sejenis 
lainnya. Pembuatan es krim yang bahan utamanya dari susu dimasukkan 
dalam kelompok 10531.

KBLI 10772 – Industri Bumbu Masak dan Penyedap Masakan 
Kelompok ini mencakup usaha pembuatan bumbu masak dalam 
keadaan sudah diramu atau belum, baik berbentuk bubuk ataupun 
lainnya, seperti bumbu gulai, bumbu kari, bumbu merica, bubuk jahe, 
bubuk jinten, bubuk pala, bubuk cabe dan bubuk kayu manis. Termasuk 
usaha industri penyedap masakan baik yang asli, natura maupun sintesa 
khemis, seperti vetsin dan serbuk panili dan industri bumbu-bumbu, 
saus dan rempah-rempah, seperti mayonais, tepung mustar, mustar 
olahan, sauce tomat, sauce selada, dan pengganti garam yang digunakan 
sebagai bumbu pada produk pangan.

KBLI 10799 – Other Food Product Industry 
This group includes the business of producing other food products that 
are not classified elsewhere, such as salted eggs, soups and broths, 
perishable foods, such as sandwiches, raw pizza, sausage casings made of 
collagen, cellulose, animal intestines, and others. This includes the yeast 
industry, milk and cheese substitutes other than milk and egg products 
and egg albumin, food for adult special diets and food for medical use 
for adults, such as drinks for pregnant and lactating women, food for 
sufferers of certain diseases, food protein products such as Hydrolyzed 
Vegetable Protein (HVP).

KBLI 10590 – Other Dairy Products Processing Industry
This group includes the business of processing other dairy products, such 
as butter, yogurt, cheese and curd, whey, casein or lactose (sweet milk), 
powdered ice cream premix (ice cream powder), liquid ice cream premix, 
fermented milk, whey, and other similar dairy products. Production of 
ice cream whose main ingredient is milk is included in group 10531.

KBLI 10772 – Food Seasoning Industry 
This group includes the business of making cooking seasonings whether 
mixed or not, whether in powder or other form, such as curry seasoning, 
curry seasoning, pepper seasoning, ginger powder, cumin powder, 
nutmeg powder, chili powder and cinnamon powder. This includes the 
food seasoning industry, both natural and made of chemical synthesis, 
such as MSG and vanilla powder and the seasoning, sauce and spice 
industry, such as mayonnaise, mustard flour, processed mustard, tomato 
sauce, lettuce sauce, and salt substitutes used as a spice in food products.
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Berikut ini merupakan rekam jejak Perseroan dan 
Entitas anak sejak Perseroan di dirikan pada 2014 
sampai dengan tahun 2022.

The following is the track record of the Company 
and its subsidiaries since the Company was 
founded in 2014 until 2022.

JEJAK LANGKAH PERUSAHAAN
COMPANY MILESTONE 2022

2021

2018

2014
PT Hassana Boga Sejahtera
(Perseroan) didirikan
PT Hassana Boga Sejahtera
(The Company) was established

PT Nutrisi Juara Asia didirikan sebagai perusahaan 
distribusi yang mengkhususkan aktivitas
PT Nutrition Champion Asia was established as a 
distribution company specializing in activities

PT Mitra Kerja NAYZ didirikan sebagai perusahaan 
dengan fokus pada usaha dengan melakukan 
pemberdayaan ibu rumah tangga
PT Mitra Kerja NAYZ was founded as a company with a 
focus on business by empowering housewives

Perseroan dan Entitas Anak telah tumbuh menjadi 
retail & kemitraan yang memiliki lebih dari 1.000 
outlet yang terbesar di seluruh Indonesia
The Company and its Subsidiaries have grown into a 
retail & partnership which has more than 1,000 of the 
largest outlets throughout Indonesia

VISI 
VISION

MISI 
MISSION

VISI DAN MISI PERUSAHAAN
COMPANY VISION AND MISSION

•  Menciptakan pangan yang sedekat mungkin 
dengan aslinya (pure food) 

 Creating food products that are as close to the 
original as possible (pure food)

•  Memastikan sumber dan proses pangan dengan 
kualitas terbaik dan legal

 Ensuring that food sources and processes are of 
the highest quality and legal

•  Membangun lingkungan industri yang selaras 
dengan alam

 Building an industry environment in harmony 
with nature

•  Menciptakan inovasi pangan berbasis produk 
pertanian organik

 Creating food innovations based on organic 
agricultural products

Menjadi perusahaan Indonesia 
terbaik yang menginspirasi 

kehidupan manusia dengan produk 
makanan yang halal, sehat dan 

bergizi seimbang

To be the best Indonesian company 
that inspires human life with halal, 

healthy and nutritionally balanced food 
products.
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STRUKTUR ORGANISASI
ORGANIZATIONAL STRUCTURE

RUPS / GMS

Dewan Komisaris
The Board of Commissioners

Direktur Utama
President Director

Direktur
Director

Direktur
Director

Finance & Accounting National Sales

Branding

Production

PPIC

Research & Development

Purchasing

Quality Assurance

HR & Legal

Komite Nominasi & Remunerasi
Nomination & Remuneration Committee

Komite Audit
Audit Committee

Komisaris Utama / President Commisioner
 Achmad Machlus Sadat

Komisaris Independen / Independent Commissioner 
Drs. Kuswiyoto AK

Lutfiel Hakim

Mohamad Zulkarnain Ahmad Mukti Al Mansyur

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Mohamad Zulkarnain

Unit Audit Internal
Audit Internal Unit

Bambang Setiadji

Ketua / Chief : Drs. Kuswiyoto Ak
Anggota / Member  : Achmad Machlus Sadat
Anggota / Nember : Luthvia Nur Azizah

Ketua / Chief : Kuswiyoto
Anggota / Member : Yuki Ariyawan
Anggota / Nember : Lukman Prasetyo



Warga Negara Indonesia, saat ini berusia 50 tahun. 

Meraih gelar Sarjana (Business Administration) di Universitas Brawijaya 
pada tahun 1995 dan gelar Pasca Sarjana (Business and Management) 
di School of Business Management (SBM) – ITB, Dual Degree with 
Aalto University Finland. 

Menjabat sebagai Komisaris Utama Perseroan sejak tahun 2021. 

Pengalaman Kerja : 
2021-Sekarang : Komisaris Utama di Perseroan
2019-Sekarang : Komisaris Utama di PT Idea Indonesia 
    Akademi Tbk
2018-Sekarang : Komisaris di PT Graha Mitra Asia 
2008-Sekarang : Direktur Utama di Asiavesta Strategic 
    Investment
2000-2019 : Komisaris Utama di PT Agrisatwa Jaya 
    Kencana
1998-Sekarang : Komisaris Utama di PT Kencana Agro

1995-1998 : Account Manager di Franklin Covey
     Indonesia (Dunamis Consulting)

Komisaris Utama
President Commissioner

Achmad Machlus Sadat 

Indonesian citizen, currently 50 years of age. 

Earned a Bachelor’s degree (Business Administration) at the University 
of Brawijaya in 1995 and a Postgraduate degree (Business and 
Management) at the School of Business Management (SBM) – ITB, 
Dual Degree with Aalto University Finland.

Served as the Company’s President Commissioner since 2021.

Work Experience : 
2021-Present : President Commissioner of the Company
2019- Present : President Commissioner at PT Idea 
    Indonesia Akademi Tbk
2018- Present : Commissioner at PT Graha Mitra Asia 
2008- Present : President Director at Asiavesta Strategic 
    Investment
2000-2019 : President Commissioner at PT Agrisatwa 
    Jaya Kencana
1998- Present  : President Commissioner at PT Kencana 
    Agro
1995-1998 : Account Manager at Franklin Covey 
    Indonesia (Dunamis Consulting)

PROFIL DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS PROFILE
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Komisaris Independen
Independent Commissioner

Drs. Kuswiyoto Ak

Warga Negara Indonesia, saat ini berusia 57 tahun. 

Meraih gelar Sarjana (Ekonomi, Akuntansi) di Universitas Airlangga 
pada tahun 1986 dan Pasca Sarjana (Business Administration, Finance) 
di Washington University pada tahun 1997. 

Menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan sejak tahun 2022. 

Pengalaman Kerja : 
2022-Sekarang : Komisaris Independen di Perseroan 

2022-Sekarang : Komisaris Independen di PT Graha Mitra Asia 
Tbk
2019-2022 : Direktur Utama di PT Pegadaian (Persero)

2017-2019 : Direktur Corporate Banking di PT Bank 
    Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
2017-2017 : Direktur Manajemen Risiko di 
    PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
2015-2017 : Direktur Kelembagaan di 
    PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
2015-2015 : Pemimpin Wilayah Jakarta 1 di
    PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
2013-2014 : Komisaris di PT Beringin Indonesia 
    Sejahtera Finance

Indonesian citizen, currently 57 years of age. 

Earned a Bachelor’s degree (Economy, Accounting) at Airlangga 
University in 1986 and Postgraduate degree (Business Administration, 
Finance) at Washington University in 1997.

Served as the Company’s Independent Commissioner since 2022.

Work Experience : 
2022-Present : Independent Commissioner of the 
    Company
2022-Present : Independent Commissioner at PT Graha 
    Mitra Asia Tbk
2019-2022 : President Director at PT Pegadaian 
    (Persero)
2017-2019 : Corporate Banking Director at PT Bank 
    Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
2017-2017 : Risk Management Director at PT Bank 
    Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
2015-2017 : Institutional Director at PT Bank Rakyat 
    Indonesia (Persero) Tbk
2015-2015 : Head of Jakarta 1 Region at PT Bank 
    Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
2013-2014 : Commissioner at PT Beringin Indonesia 
    Sejahtera Finance
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PROFIL DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS PROFILE

Warga Negara Indonesia, saat ini berusia 43 tahun. 

Menempuh pendidikan terakhir di SLTA Nahdlatul Ulama Tegal pada 
tahun 1999. 

Menjabat sebagai Direktur Utama Perseroan sejak tahun 2014. 

Pengalaman Kerja : 
2018-Sekarang : Direktur di PT Nutrisi Juara Asia 
2014-Sekarang  : Direktur Utama di Perseroan

Indonesian citizen, currently 43 years of age. 

Completed his education at Nahdatul Ulama Tegal High School in 1999

Served as the Company’s President Director since 2014.

Work Experience : 
2018-Present : Director at PT Nutrisi Juara Asia 
2014-Present : President Director of the Company

Lutfiel Hakim 
Direktur Utama
President Director
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Warga Negara Indonesia, saat ini berusia 55 tahun. 

Meraih gelar Sarjana (Akuntansi) di Sekolah Tinggi Akuntansi Negara 
(STAN) pada tahun 1996 dan Pasca Sarjana (Manajemen) di Prasetiya 
Mulya Business School pada tahun 2009. 

Menjabat sebagai Direktur Keuangan Perseroan sejak tahun 2022. 

Pengalaman Kerja : 
2022-Sekarang : Direktur Keuangan di Perseroan
2011-2018 : Direktur Keuangan di PT Agrisatwa Jaya 
    Kencana 
2009-2011 : VP Corporate Accounting & Tax di PT 
    Elnusa Tbk
2007-2009  : VP Corporate Finance di PT Elnusa Tbk
2004-2007 : Direktur Keuangan di PT Elnusa Drilling 
    Services dan PT Sinarriau Drillindo 
2001-2004  : Direktur Keuangan di PT Elnusa Geosains
1995-2001 : Finance Manager di PT Sigma Cipta 
    Utama 
1989-1995 : Auditor di Badan Pengawasan Keuangan 
    dan Pembangunan (BPKP)

Indonesian citizen, currently 55 years of age. 

Earned a Bachelor’s degree (Accounting) at the Indonesian State 
College of Accountancy (STAN) in 1996 and a Postgraduate degree 
(Management) at Prasetya Mulya Business School in 2009.

Served as the Company’s Director of Finance since 2022. 

Work Experience : 
2022-Present : Director of Finance of the Company
2011-2018 : Director of Finance at PT Agrisatwa Jaya 
    Kencana 
2009-2011 : VP Corporate Accounting & Tax at PT 
    Elnusa Tbk
2007-2009 : VP Corporate Finance at PT Elnusa Tbk
2004-2007 : Director of Finance at PT Elnusa Drilling 
    Services dan PT Sinarriau Drillindo 
2001-2004 : Director of Finance at PT Elnusa Geosains
1995-2001 : Finance Manager at PT Sigma Cipta 
    Utama 
1989-1995 : Auditor at Indonesia’s National 
    Government Internal Auditor (BPKP)

Mohamad Zulkarnain 
Direktur Keuangan
Director of Finance
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Warga Negara Indonesia, saat ini berusia 49 tahun. 

Meraih gelar Sarjana (Teknologi Pangan) dan Pasca Sarjana (Business 
Management) di Institut Pertanian Bogor. 

Menjabat sebagai Direktur Operasional Perseroan sejak tahun 2021. 

Pengalaman kerja  : 
2021-Sekarang : Direktur Operasional di Perseroan
2012-2018 : Plant Lead di Mondelez International
2008-2012 : Manufacturing & CI Manager di Kraft 
    Food International
2004-2008 : R&D Technology Manager di perfetti Van 
    Melle 
2000-2004 : Production Manager di Perfetti Van Melle

Indonesian citizen, currently 49 years of age. 

Earned a Bachelor’s degree (Food Technology) and Postgraduate 
degree at the Bogor Institute of Agriculture.

Served as the Company’s Operational Director since 2021

Work Experience  : 
2021-Present : Operational Director of the Company
2012-2018 : Plant Lead at Mondelez International
2008-2012 : Manufacturing & CI Manager at Kraft 
    Food International
2004-2008 : R&D Technology Manager at Perfetti Van 
    Melle 
2000-2004 : Production Manager at Perfetti Van Melle

Ahmad Mukti Almansur 
Direktur Operasional
Operational Director
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Baik anggota Dewan Komisaris maupun Direksi tidak memiliki hubungan 
afiliasi apapun baik dengan anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris 
maupun dengan Pemegang Saham pengendali.

Neither members of the Board of Commissioners nor the Board of 
Directors have any affiliation either with members of the Board of 
Directors, members of the Board of Commissioners or with controlling 
shareholders.

Tabel Rangkap Jabatan Dewan Komisaris dan Direksi
Dual Positions of Board of Commissioners and Board of Directors Table

Pengungkapan Afiliasi
Affiliation Disclosurement

Achmad Machlus Sadat

Drs. Kuswiyoto Ak

Lutfiel Hakim

Komisaris Utama

Komisaris Independen

Direktur Utama

- Komisaris Utama di PT Idea Indonesia 
Akademi Tbk

- Komisaris di PT Graha Mitra Asia
- Direktur Utama di Asiavesta Strategic 

Investment
- Komisaris Utama di PT Kencana Agro

Komisaris Independen di PT Graha Mitra Asia Tbk

Direktur di PT Nutrisi Juara Asia

Nama
Name

Jabatan pada Perusahaan
Position in the Company

Jabatan pada Perusahaan Lain
Position in Another Company
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Lutfiel Hakim

PT Hassana Investa Utama PT Asiavesta Investama Jaya Achmad Machlus Sadat PT Nusa Perkasa International 

Nadia Juwita Ayu Achmad Aditya Ashadul Ushud

PT Mitra Kerja Nayz

51,34%

50,98%

90,00% 99,98%

48,65%

24,51%

0,01%

19,61% 4,90%

STRUKTUR GRUP PERSEROAN
GROUP ORGANIZATIONAL STRUCTURE

PT Nutrisi Juara Asia

Keterangan: 
Perseroan telah menetapkan pemilik manfaat dari Perseroan 
sebagaimana disyaratkan oleh Pasal 3 Perpres No. 13/2018 dan 
telah menyampaikannya kepada Menkumham pada tanggal 17 
Oktober 2022, di mana pemilik manfaat yang telah ditetapkan dan 
dilaporkan oleh Perseroan adalah Lutfiel Hakim. Berdasarkan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku di bidang pasar modal, Lutfiel Hakim 
juga merupakan Pengendali dan Pemegang Saham Utama (secara 
tidak langsung) dari Perseroan melalui pengendalian di PT Hassana 
Investa Utama. Perseroan juga telah menetapkan Lutfiel Hakim 
sebagai Pengendali sesuai yang diwajibkan Pasal 85 POJK No. 3/2021 
sebagaimana diputuskan dalam RUPS Perseroan berdasarkan Akta No. 
08 Tahun 2022. Tidak ada rencana perubahan Pengendali Perseroan 
setelah pelaksanaan Penawaran Umum Perdana Saham Perseroan ini.

Information:
The Company has determined the beneficial owner of the Company 
as required by Article 3 of Presidential Decree No. 13/2018 and 
submitted it to Menkumham on October 17, 2022, where the beneficial 
owner who has been determined and reported by the Company 
is Lutfiel Hakim. Based on the laws and regulations in force in the 
capital market sector, Lutfiel Hakim is also the Controller and Major 
Shareholder (indirectly) of the Company through control at PT Hassana 
Investa Utama. The Company has also appointed Lutfiel Hakim as the 
Controller as required by Article 85 POJK No. 3/2021 as decided in 
the Company’s GMS based on Deed No. 08 of 2022. There is no plan 
to change the Company’s Controller after the implementation of the 
Company’s Initial Public Offering.
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Komposisi kepemilikan saham Perseroan hingga 31 Desember 2022 
sebagai berikut : 

As of December 31, 2022, the composition of The Company’s main 
shareholder is as follows :
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Pemegang Saham
Shareholders

Jumlah Saham (Lembar)
Number of Shares (Shares)

Persentase
Percentage

 PT Hassana Investa Utama 

 PT Asia Investama Jaya 

 Achmad Machlus Sadat 

 PT Nusa Perkasa Internasional 

TOTAL

 1.040.000.000
 

 500.000.000
 

 400.000.000 

 100.000.000 

2.040.000.000 

50,98%

24,51%

19,61%

4,90%

100,00%

Komposisi pemegang saham berdasarkan klasifikasi Institusi dan 
Individu Asing dan Lokal hingga 31 Desember 2022 adalah sebagai 
berikut :  

As of December 31, 2022, the composition of shareholders based on 
the classification of Institutions and Foreign and Local Individuals is as 
follows:

Keterangan
Description

Persentase
Percentage

 Jumlah Saham
Number Of Shares

 Jumlah Investor 
Total Investors

 Institusi 

 Individu 

Sub Total

 Institusi 

 Individu 

Sub Total

TOTAL

 3
 
 1 

4

0 

0

0

4

 1.640.000.000 

 400.000.000 

2.040.000.000

0

0

0

2.040.000.000

80,39%

19,61%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

 Pemegang Saham Lokal / Local Shareholders

 Pemegang Saham Asing / Foreign Shareholders



INFORMASI ENTITAS ANAK
SUBSIDIARY INFORMATION

KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI
MEMBERSHIP OF THE ASSOCIATION

KRONOLOGIS PENCATATAN SAHAM
SHARE LISTING CHRONOLOGY

PT Mitra Kerja Nayz (MKN)

PT Nutrisi Juara Asia 
(NJA)

 Komplek Pergudan-
gan Taman Tekno 
Blok K3 No.45, BSD 
City, Setu, Tangerang 
Selatan, Banten 

Komplek Pergudangan 
Taman Tekno Blok 
L2 No.35, BSD City, 
Setu, Tangerang 
Selatan, Banten 

9.000

4.999

Perdagangan Besar Makanan dan Minu-
man Lainnya
Wholesale of Food and Other Beverages

Perdagangan Eceran Melalui Media 
Untuk Komoditi Makanan, Minuman, 
Tembakau, Kimia, Farmasi, Kosmetik dan 
Alat Laboratorium
Retail Trade Through the Media for Com-
modities of Food, Beverages, Tobacco, 
Chemicals, Pharmaceuticals, Cosmetics 
and Laboratory Equipment

90,00%

99,98%

2022

2018

Anak Perusahaan
Subsidiary

Lembar Saham
Shares

Domisili
Domicile

Persentase Kepemilikan
Percentage 

of Ownership

Kegiatan Usaha
Business Activity

Tahun Penyertaan
oleh Perseroan

Year of Participation
by the Company

38 Laporan Tahunan 2022
PT Hassana Boga Sejahtera Tbk

Ikhtisar 2022
2022 Highlight

Laporan Manajemen
Management Report

Profil Perusahaan
Company Profile

Perseroan melakukan penawaran saham perdana pada bulan Februari 
2023.

Perseroan menjalin kemitraan dengan organisasi dalam pelaksanaan 
inisiatif keberlanjutan. Asosiasi tersebut adalah APINDO Kota Tangerang  
sejak Juli 2022.

The Company has made a stock offering premiere in February 2023.

The Company establishes partnerships with organizations in implementing 
sustainability initiatives. The association is APINDO Tangerang  City 
since July 2022.

Surat Keterangan Keanggotaan APINDO Kota Tangerang



Akuntan Publik / Public Accountant
KAP Joachim Adhi Piter Poltak dan Rekan 
Graha Mandiri Lt.24 Jl. Imam Bonjol No.61, Jakarta Pusat 10310
Telp. 021-2301-058/3927-212  
Fax.  021-3927-192
Bertugas mengaudit Laporan Keuangan Perseroan Tahun Buku 2022.
Responsible of of auditing the Company’s Financial Statements for 
Fiscal Year 2022.
    
Biro Administrasi Efek / Share Registrat Agency
PT Admira Jasa Korpora
Kirana Boutique Office 
Jl. Kirana Avenue III Blok F3 No.5, Kelapa Gading,
Jakarta Utara
Telp 021-2974-2222      
Fax  021-2928-9961 
Email : opr@adimitra-jk.co.id
Bertugas mengelola administrasi saham Perseroan.
Responsible of managing the administration of the Company’s shares. 

Dengan periode penugasan selama proses IPO Perseroan. Total fee 
yang diberikan kepada Lembaga dan Profesi penunjang diatas sebesar 
Rp1.369.701.709,-.

With the assignment period during the Company’s IPO process. The 
total fee given to the above supporting institutions and professions is 
Rp1,369,701,709.-.

Notaris Publik / Public Notary
Rahayu Ningsih, SH
Soho Pancoran South Jakarta Lt 10 No. 1015
Jl. Letjen M.T Haryono Kav 2-3, Jakarta Selatan 12810
Telp 021-5010-1750
Email : notarisrahayu@gmail.com
Bertugas membuat Akta dalam proses IPO.
Responsible of making Deeds in the IPO process.

Konsultan Hukum / Law Consultant
SMMA Advocates
Equity Tower 25th Floor, Suites C dan D SCBD
Jl. Jenderal Sudirman Kav 52-53
Jakarta 12190
Bertugas memberikan pendapat hukum atas legalitas Perseroan.
Responsible to provide legal opinion on the legality of the Company.

LEMBAGA DAN PROFESI PENUNJANG PASAR MODAL
CAPITAL MARKET SUPPORTING INSTITUTIONS AND PROFESSIONALS
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PENGHARGAAN / SERTIFIKASI
Awards / Certifications

1.

2.

3.

9 November 2022
November 9, 2022

15 September 2020 
September 15, 2020

12 Maret 2021
Maret 12, 2021 

Sertifkat Standar No.02470111213060012 

Sertifikat Sistem HACCP No. E-MCB SSH 064-IDN 

Sertifikat No. 179-LSO-005-IDN-12-19

Sertifkat Standar No.02470111213060012 

Walikota Tangerang Selatan
Mayor of South Tangerang

M-BRIO

Lembaga Sertifikasi Organik Seloliman
Seloliman Organic Certification Institute

Tanggal Diterbitkan
Published Date

Penghargaan / Sertifikasi
Awards / Certifications

Pemberi Penghargaan / Sertifikasi
Awards / Certifications Granted By

No.

Sertifikat No. 179-LSO-005-IDN-12-19

Sertifikat Sistem HACCP No. E-MCB SSH 064-IDN

Lingkup Sertifikasi     : 

Scope of Certification            :

Has successfully comply with

Telah berhasil memenuhi persyaratan

Proses                 : 
Process                :

1MP-ASI pokok organik siap masak, bubur bayi organik, bubur beras organik,
  MP-ASI kudapan puding susu, puding susu, sereal, bumbu kaldu bubuk dan
2beras dalam kemasan
1Ready-to-cook organic weaning food, organic baby porridge, organic rice porridge, milk pudding

2snack weaning food, milk pudding, cereal, powdered broth seasoning and packaged rice

1 2Pencampuran ; Pengemasan
1 2Mixing ; Packing

This is to certify that the following company:

Sertifikat ini menerangkan bahwa badan usaha berikut:

SERTIFIKAT SISTEM HACCP
HACCP SYSTEM CERTIFICATE

No. Sertifikat                    : E-MCB SSH 064-IDN
(Certificate Number)

th
Tanggal diterbitkan          : September 15 , 2020
(Date od Issue)

thBerlaku sampai tanggal   : September 15 , 2023
(Date of expire)

PT. HASSANA BOGA SEJAHTERA

Sertifikat ini diberikan atas pemenuhan pihak perusahaan pada

standar dan persyaratan skema produk M-BRIO Certification Body.

Pemberian sertifikat ini sekaligus mengizinkan perusahaan untuk

memakai logo M-BRIO Certification Body pada label, kepala surat

dan advertensi atau bentuk promosi lainnya. Sertifikat ini tidak boleh

digandakan secara parsial. Penggandaan parisal hanya dapat dilakukan

dengan iz in  te r tu l i s  dar i  M-BR IO Cer t i f i ca t ion  Body .  

Lampiran merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari sertifikat ini.

This certificate is awarded subject to the company’s compliance

with prescribed terms and requirements of M-BRIO Certification

Body Scheme. This award entitles the company to use the M-BRIO

logo in label, letterheads and advertisement and other promotion

purpose. This certificate may not be reproduced partially. Partial

reproduction is subject to written permission from M-BRIO Certification Body.

A n n e x  i s  a n  i n t e g r a l  p a r t  o f  t h i s  c e r t i f i c a t e .

F/M3.14A/06/00 R2

Bogor, 15 September 2020
M-BRIO Certification Body

Prof. Dr. F. G. Winarno
President Director

Taman Tekno BSD City Blok L2 No.35 Kelurahan Setu, Kecamatan Setu, Kota Tangerang Selatan 15314 - INDONESIA

Standar Sistem HACCP : CAC RCP 1-1969, Rev.4, 2003 (SNI CAC/RCP 1:2011) dan
PerMenPerin RI No.75/M-IND/PER/7/2010

Standard of HACCP System : CAC RCP 1-1969, Rev.4, 2003 (SNI CAC/RCP 1:2011) and PerMenPerin RI No.75/M-IND/PER/7/2010

1. Dokumen	ini	diterbitkan	sistem	OSS	berdasarkan	data	dari	Pelaku	Usaha,	tersimpan	dalam	sistem	OSS,	yang	menjadi	tanggung	jawab	Pelaku	Usaha.
2. Dalam	hal	terjadi	kekeliruan	isi	dokumen	ini	akan	dilakukan	perbaikan	sebagaimana	mestinya.
3. Data	lengkap	Perizinan	Berusaha	dapat	diperoleh	melalui	sistem	OSS	menggunakan	hak	akses.

PEMERINTAH	REPUBLIK	INDONESIA

PERIZINAN	BERUSAHA	BERBASIS	RISIKO

SERTIFIKAT	STANDAR	:	02470111213060012

Berdasarkan	 Undang-Undang	 Nomor	 11	 Tahun	 2020	 tentang	 Cipta	 Kerja,	 Pemerintah	 Republik	 Indonesia	 menerbitkan	 Sertifikat
Standar,	kepada	Pelaku	Usaha	berikut	ini:

1. Nama	Pelaku	Usaha : PT	HASSANA	BOGA	SEJAHTERA	Tbk
2. Nomor	Induk	Berusaha	(NIB) : 0247011121306
3. Alamat	Kantor : TAMAN	TEKNO	BSD	SEKTOR	XI	BLOK	L	-	2	NO.	35,	JL.	TEKNO

WIDYA,	Desa/Kelurahan	Setu,	Kec.	Setu,	Kota	Tangerang	Selatan,
Provinsi	Banten,
Kode	Pos:	15314

4. Status	Penanaman	Modal : PMDN
5. No.	Telepon : 02134299992
6. Kode	Klasifikasi	Baku	Lapangan	Usaha	Indonesia

(KBLI)
: 10590	-	Industri	Pengolahan	Produk	dari	Susu	Lainnya

7. Lokasi	Usaha : Taman	Tekno	BSD	Sektor	XI	BLOK	L-2	No.35,JL.	Tekno	Widya,	Kawasan
Industri	dan	Pergudangan	Taman	Tekno	BSD,	Kota	Tangerang	Selatan,
Provinsi	Banten	,
Kode	Pos:	15314

Lampiran	 Sertifikat	 Standar	 ini	 memuat	 daftar	 persyaratan	 dan/atau	 kewajiban	 sesuai	 dengan	 kode	 KBLI	 Pelaku	 Usaha	 dan
merupakan	 bagian	 tidak	 terpisahkan	 dari	 dokumen	 Sertifikat	 Standar	 yang	 dimaksud.	 Pelaku	 Usaha	 dengan	 Sertifikat	 Standar
tersebut	di	atas	wajib	menjalankan	kegiatan	usahanya	sesuai	dengan	ketentuan	peraturan	perundang-undangan.

Diterbitkan	tanggal:	9	November	2022

a.n.	Wali	Kota	Tangerang	Selatan
Kepala	DPMPTSP	Kota	Tangerang	Selatan,

Ditandatangani	secara	elektronik

Dicetak	tanggal:	9	November	2022
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WILAYAH OPERASIONAL
OPERATIONAL AREA

Saat ini, pemasaran produk Nayz terus dibangun dengan fokus utama 
penetrasi pasar Sumatera dan Jawa. Di Sumatera, saat ini telah memiliki 
sekurangnya 4 distributor di wilayah berbeda (Medan, Batam, Palembang 
dan Lampung). Di pulau jawa, Nayz memiliki distributor di Bandung, 
Semarang, Surabaya, Solo, Klaten, Yogyakarta, Purwokerto. Di pulau 
kalimantan, distributor kami terletak di Banjarmasin dan Samarinda. Di 
Sulawesi, terdapat distributor di Manado dan Makassar. Sementara itu di 
Bali dan Lombok juga tersedia distributor.

Currently, the marketing of Nayz products continues to be done with the 
main focus of penetrating the Sumatra and Java markets. In Sumatra, Nayz 
currently has at least 4 distributors in different regions (Medan, Batam, 
Palembang and Lampung). On the island of Java, Nayz has distributors 
in Bandung, Semarang, Surabaya, Solo, Klaten, Yogyakarta, Purwokerto. 
On the island of Borneo, our distributors are located in Banjarmasin and 
Samarinda. In Sulawesi, there are distributors in Manado and Makassar. 
Meanwhile in Bali and Lombok distributors are also available.

Peta Persebaran Wilayah
Distribution Map Area

1

2

3

4

5 6
789

1011

1 Medan Surabaya Samarinda7 13

2 Batam Solo Manado8 14

3 Palembang Klaten Makassar9 15

4 Lampung Yogyakarta Bali10 16

5 Bandung Purwokerto Lombok11 17

6 Semarang Banjarmasin12

12

13

14

15

16 17
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Pengelolaan SDM merupakan faktor penentu keberhasilan strategi bisnis 
dan keberlangsungan usaha yang dijalankan Perseroan. Berbagai upaya 
untuk meningkatkan mutu SDM telah dilakukan dan diwujudkan secara 
nyata melalui pelatihan-pelatihan, fasilitas, tunjangan dan remunerasi sesuai 
peraturan yang berlaku. 

Pada tanggal 31 Desember 2022, Perseroan mempekerjakan 131 karyawan. 
Tabel berikut menyajikan komposisi karyawan per 31 Desember 2022.

Human resource management is a determining factor for the success 
of the business strategy and business continuity carried out by the 
Company. Various efforts to improve the quality of human resources have 
been carried out and manifested in real terms through training, facilities, 
allowances and remuneration in accordance with applicable regulations. 

On December 31, 2022, the Company employed 131 employees. The 
following table presents the composition of employees as of December 
31, 2022.

SUMBER DAYA MANUSIA
HUMAN RESOURCES

Komposisi Menurut Jabatan 
Composition Based on Position

Komposisi Menurut Pendidikan
Composition Based on Education

Komposisi Menurut Jenjang Usia
Composition Based on Age

Jabatan
Position

Jabatan
Position

Jabatan
Position

2022

2022

2022

Jumlah
Total

Jumlah
Total

Jumlah
Total

Jumlah
Total

Jumlah
Total

Jumlah
Total

Persentase
Percentage

Persentase
Percentage

Persentase
Percentage

Persentase
Percentage

Persentase
Percentage

Persentase
Percentage

2021

2021

2021

Manager/Asisten Manager

Supervisor

Staff dan Operator

Total

S2

Sarjana

Diploma

SMA

Total

≤ 20 tahun

21 - 30 tahun

31 - 40 tahun

41- 50 tahun

≥51 tahun

Total

14

15

102

131

3

31

6

91

131

7

80

35

8

1

131

10,7%

11,4%

77,9%

100%

2,3%

23,7%

4,6%

69,4%

100%

5,3%

61,1%

26,7%

6,1%

0,8%

100%

7

10

33

50

3

16

3

28

50

0

27

15

7

1

50

14,0%

0,2%

66%

100%

6%

32%

6%

56%

100%

0%

54,0%

30,0%

14,0%

2,0%

100%
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Sebagai bentuk nyata dari komitmen Perseroan untuk senantiasa 
meningkatkan kualitas sumber daya manusia, maka Perseroan secara 
rutin mengadakan dan mengikutsertakan para karyawan dalam berbagai 
program pelatihan. Selain itu Perseroan juga seringkali mengadakan 
serangkaian kegiatan untuk meningkatkan kebersamaan. Semua itu 
dilakukan guna mengembangkan kompetensi sumber daya manusia dan 
meningkatkan kinerja Perseroan.

Berikut adalah program pelatihan yang sudah dilakukan Perseroan 
sepanjang tahun 2022 :

As a commitment to continuously increase the quality of its human 
resources, the Company periodically holds various training programs 
and includes employees in them in order to improve both employees’ 
competency and the Company’s performance. Moreover, the Company 
also holds activities to improve togetherness.

The following are the training programs the Company carried out 
throughout 2022:

PROGRAM PELATIHAN KARYAWAN
EMPLOYEE TRAINING PROGRAM

Komposisi Menurut Status Kontrak 
Composition Based on Contract Status

Komposisi Menurut Jenis Kelamin 
Composition Based on Gender

Jabatan
Position

Jabatan
Position

2022

2022

Jumlah
Total

Jumlah
Total

Jumlah
Total

Jumlah
Total

Persentase
Percentage

Persentase
Percentage

Persentase
Percentage

Persentase
Percentage

2021

2021

Tetap

Tidak Tetap

Total

Laki-laki

Perempuan

Total

17

114

131

 79 

 46 

131

13,0%

87,0%

100%

59,0%

41,0%

100%

12

38

50

 37 

 13 

 50 

8,8%

91,2%

100%

74,0%

26,0%

100%

Komposisi Menurut Aktivitas
Composition Based on Activity

Jabatan
Position

2022

Jumlah
Total

Jumlah
Total

Persentase
Percentage

Persentase
Percentage

2021

Marketing & Sales

Produksi

Keuangan

HR dan Support

Total

64

45

6

16

131

48,9%

34,3%

4,6%

12,2%

100%

3

16

3

28

50

48,0%

28,0%

10,0%

14,0%

100%
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Tabel Pelatihan NAYZ Group
NAYZ Group Training Table

Nama Pelatihan
Training Name

Target Peserta
Target Participants

Jenis Training
Training typeNo. Tanggal 

Date

Manager PPIC

Karyawan baru

All Karyawan blok L2 & k3

Sales & Admin Marketplace

Staff Design grafhic

Manager / Leader

Operator Produksi, Qc & Gudang

Dept HR&GA 

Dept HR&GA 

Sales 

Sales 

Sales 

Yoga Sanjaya (sales Bandung )

Staff Hr&GA 

Spg

Spg & Marketing 

All Karyawan

Operator Produksi, Qc & Gudang

ASS Medan & Surabaya

All SPG 

ASS Medan & Surabaya

ASS Medan & Surabaya

Aryastuti 

Inna Lilaena 

Mira Safitri & Annisa Ditya Rahman

All Sales

All SPG 

Operator Produksi, Qc & Gudang

Operator Produksi, Qc & Gudang

Operator Produksi, Qc & Gudang

All Sales

All Departement

Internal

Internal

Eksternal

Eksternal

Internal

Internal

Eksternal

Eksternal 

Internal

Internal

Internal

Internal

Eksternal 

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Eksternal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

04 Januari 2022

11 Januari 2022

25 Januari 2022

26 Januari 2022

28 Januari 2022

08 Februari 2022

08 Februari 2022

10 Februari 2022

14 Februari 2022

11 Maret 2022

15 Maret 2022

25 Maret 2022

29 Maret 2022

04 April 2022

12 April 2022

20 April 2022

28 April 2022

10 Mei 2022

17 Mei 2022

18 Mei 2022

19 Mei 2022

20 Mei 2022

07 Juni 2022

08 Juni 2022

13 Juni 2022

16 Juni 2022

16 Juni 2022

17 Juni 2022

17 Juni 2022

17 Juni 2022

21 Juni 2022

23 Juni 2022

Skedul Orientasi 

Induction Training karyawan baru

Pest Managemen

Merancang Sustainable Campaign untuk
Mendorong Hasil Optimal

Membuat Konten Iklan di Media Sosial Thumb 
Stopping

HSE 

Sanitasi & Higiene

Kontribusi Analisa Beban kerja terhadap capaian 
organisasi

Sosialisasi Permaker 2 Tahun 2022 tentang  Tata 
Cara  & Persyaratan Pembayaran Program JHT

Product Knowledge

Sanitasi & Higiene

Product Knowledge

Induction Training Karyawan Baru

Sosialisasi BPJS Kesehatan Sharing & Discussion

Training SPG

Training Marketing 

Sertifikasi Halal & Sistem Jaminan Halal 

Sistem Jaminan Halal 

Induction Training Karyawan Baru

Training SPG 

Induction Training Karyawan Baru

Induction Training Karyawan Baru

Keamanan Pangan

Induction SPG

Engagement Karyawan Baru

Product Knowledge

Refreshment Induction

Implementasi 5R

Induction dan BPJS

HACCP / PRP

Salesman Skill

Sosialisasi BPJS TK Penyuluhan Manfaat Program

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

33

34



Tabel Pelatihan NAYZ Group
NAYZ Group Training Table

Nama Pelatihan
Training Name

Target Peserta
Target Participants

Jenis Training
Training typeNo. Tanggal 

Date

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

52

53

54

55

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

All Spv Sales

All Spv Sales

Yusep Pradipta

Yusep , Arief Mulyana, Sukma

Arief Mulyana

M.Noor, Silvia, Sukma

PPIC/Gudang

ALL Karyawan

ALL KARYAWAN

New Join

Lia, Miftahul Ilmi, Iis

Lia, Miftahul Ilmi, Iis, Tiara

All Produksi

All Produksi

All karyawan
 
HRGA Manager

All Produksi

Olivia, Azis, Yudha

Manufacture

All DMS

HRGA dan Sales

Business development

New Join

Produksi

Produksi

HRD

Manufacture

Manufacture

Manufacture

Sabri Ella Afni

Nefrita & Diana

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal/ 
Eksternal

Internal

Internal

Internal

Eksternal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Internal

Eksternal

Internal

30 Juni 2022

07 Juli 2022

07 Juli 2022

07 Juli 2022

11 Juli 2022

21 Juli 2022

21 Juli 2022

26 Juli 2022

04 Agustus 2022

02 Agustus 2022

08 Agustus 2022

08 Agustus 2022

8-12 Agustus 2022

15-19 Agustus 2022

24 Agustus 2022

23 Agustus 2022

22-26 Aug 2022

25 Agustus 2022

29 Aug - 2 sep 2022

31 Agustus 2022

01 September 2022

13 September 2022

13 September 2022

16 September 2022

19 September 2022

12 Oktober 2022

11-14 Oktober 2022

11-14 Oktober 2022

19-22 Oktober 2022

03 November 2022

08 November 2022
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Sales Supervisor Skill

Face to Face Communication

Induction Karyawan Baru

Demo Masak

Induction Karyawan Baru

Product Knowledge

Warehouse Management

GMP

HACCP

Product Knowledge dan Demo Masak

Induction Karyawan Baru

Product Knowledge

Penjelasan dan Diskusi SOP Produksi Bubur

Penjelasan dan Diskusi Instruksi Kerja : Formulasi 
Bubur

GMP

Strategi Penyusunan Struktur Skala Upah dan 
Penerapan SMK3 Serta Penegakan Hukumnya

Penjelasan dan Diskusi instruksi Kerja : MIXING 
Bubur

Product Knowledge

Penjelasan dan Diskusi Instruksi Kerja : 
Penimbangan Bubur

Story telling

GMP

Data Measurement

Product Knowledge & Demo Masak

Manajemen Maintenance

Management Maintenance

Regulasi HR

Penjelasan dan Diskusi Vacum Bubur

Strategi Penyusunan Produksi

Penjelasan Diskusi Coding Bubur

Pelatihan UMKM Ekspor

Bussiness Process



Dalam memproduksi produk-produk berbasis hasil pertanian Indonesia 
tersebut, Perseroan menggunakan merek Nayz dalam memasarkan 
produknya, adapun produk-produk yang dimiliki oleh Perseroan adalah 
sebagai berikut:

In producing products based on Indonesian agricultural products, the 
Company uses the Nayz brand in marketing its products, the products 
owned by the Company are as follows:

UNIT USAHA
BUSINESS UNIT

•  Bubur Tematik (Bulan 9+)
Bubur Nayz Tematik adalah bubur organik yang diformulasikan 
khusus untuk kebutuhan ideal si kecil, dengan kandungan ekstrak 
garlic powder, protein hewani, protein nabati, karbohidrat, dan 
vitamin yang membuat Bubur Nayz Tematik semakin disukai. 
Tersedia dalam 4 variasi dan tema yaitu : Laboost (booster), 
Lebrainia (brain), Hi Tummy (Tum) dan Yummy (yummy)

•  Thematic Porridge (Month 9+)
Nayz Thematic Porridge is an organic porridge specially formulated 
for your little one’s ideal needs, containing garlic powder extract, 
animal protein, vegetable protein, carbohydrates, and vitamins 
which makes Nayz Thematic Porridge even more desirable. 
Available in 4 variations and themes, namely: Laboost (booster), 
Lebrainia (brain), Hi Tummy (Tum) and Yummy (yummy).

•  Cereal
Nayz Cereal dengan tekstur yang creamy dan lembut membuat 
cereal Nayz menjadi pilihan makanan pendamping untuk si kecil. 
Menggunakan sayur & buah organik dan bahan-bahan terbaik.

•  Bubur/Tim Organik (Bulan 12+)
Bubur Nayz Kaleng adalah bubur organik yang diformulasikan 
khusus untuk kebutuhan ideal si kecil, dengan kandungan protein 
hewani, protein nabati, karbohidrat, dan vitamin yang membuat 
Bubur Nayz Kaleng semakin disukai. Tersedia dalam 6 rasa 
berbeda untuk variasi yaitu : rasa daging sapi, daging ayam, hati 
sapi, tuna, salmon, kakap.

•  Porridge/Organic Tim (Month 12+)
Nayz Canned Porridge is an organic porridge specially formulated 
for the ideal needs of your little one, containing animal protein, 
vegetable protein, carbohydrates and vitamins which makes Nayz 
Canned Porridge even more desirable. Available in 6 different 
flavors for variations, namely: beef, chicken, beef liver, tuna, 
salmon, snapper flavors.

•  Cereal
Nayz Cereal with a creamy and soft texture, Nayz cereal is an 
excellent choice of complementary food for your little one. Using 
organic vegetables & fruits and the best ingredients.
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•  Puding Susu
Nayz Puding Susu dibuat dengan bahan-bahan yang berkualitas. 
Citarasa yang lezat karena menggunakan ekstrak buah dan susu.

•  Kaldu
Kaldu Nayz dengan 100% daging asli dan 100% sayuran organik 
berbahan alami. Lezat dan lebih sehat untuk tubuh karena tidak 
menggunakan bahan pengawet dan non MSG.

•  Broth
Nayz Broth made from 100% authentic meat and 100% 
authentic vegetables. Delicious and very healthy for the badu as it 
does not use preservatives and MSG.

•  Milk Pudding
Nayz Milk Pudding made with quality ingredients. The taste is 
delicious because it uses fruit and milk extracts.

•  MPASI 6+
Nayz Bubur MPASI adalah MPASI pokok homemade berbahan 
dasar beras dan sayuran organik, dengan campuran protein hewani 
dengan variasi ikan salmon dan daging sapi. Bubur MPASI non 
instant ini tidak saja memberikan pengalaman memasak MPASI 
yang sehat, anti ribet dan lebih cepat dari MPASI rumahan. 
MPASI ini juga telah memenuhi standar mikro dan makro nutrient 
sesuai standar BPOM sehingga menjadi solusi bagi ibu yang 
ingin memasak sendiri makanan untuk buah hatinya, tanpa perlu 
khawatir kandungan nutrisinya. Seri MPASI ini dilengkapi dengan 
MPASI Rumahan SELERA NUSANTARA yang menyajikan 
rasa bakso sapi. MPASI Rumahan Selera Nusantara tidak hanya 
menawarkan nutrisi tinggi, tetapi juga menyajikan khazanah 
kekayaan kuliner nusantara yang kaya rasa.

•  MPASI 6+ 
Nayz Porridge MPASI  is a staple homemade complementary 
food made from rice and organic vegetables, with a mixture of 
animal protein and a variation of salmon and beef. This non-instant 
MPASI porridge not only provides a healthy, hassle-free and faster 
cooking experience than homemade MPASI. This complementary 
food has also met micro and macro nutrient standards according 
to BPOM standards so that it is a solution for mothers who want 
to cook food for their children themselves, without worrying about 
the nutritional content. This MPASI series is complemented by 
Homemade MPASI SELERA NUSANTARA which serves beef 
meatball flavor. Homemade MPASI Selera Nusantara not only 
offers high nutrition content, but also presents a wealth of rich 
Indonesian culinary treasures.
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Perekonomian global pada tahun 2022 dipenuhi oleh kondisi 
fluktuatif yang mengakibatkan laju pertumbuhan dunia melambat dan 
berpengaruh kepada setiap negara. Kondisi yang serba dinamis tersebut 
telah dipengaruhi dengan adanya situasi geopolitik yang terjadi antara 
RusiaUkraina, dilanjutkan dengan adanya perang dagang antara Amerika 
Serikat-Tiongkok, serta dengan adanya krisis energi yang menjadi masalah 
untuk negara Uni Eropa dan Tiongkok. Didasari oleh kondisi-kondisi 
tersebut, IMF telah mengeluarkan laporan World Economic Outlook 
bahwa angka pertumbuhan ekonomi global berada pada kisaran 3,4%, 
hasil tersebut lebih rendah bila dibandingkan tahun sebelumnya. Tidak 
lepas dari lesunya pertumbuhan ekonomi global pada tahun 2022, angka 
inflasi turut meningkat menjadi 8,8% yang menimbulkan kekhawatiran 
bagi seluruh dunia dimana langkah kehati-hatian harus diambil untuk 
mengatasi hal tersebut. Namun, keadaan ekonomi diperkirakan akan 
membaik pada masa mendatang seiring dengan normalisasi aktivitas 
masyarakat pasca pandemi COVID-19.

Dengan tren pertumbuhan ekonomi yang menurun, negara-negara 
maju turut menghasilkan performa yang sama. Negara Amerika Serika 
mencatatkan angka pertumbuhan ekonomi yang lebih rendah di angka 
2,1% bila dibandingkan dengan tahun sebelumnya yaitu 5,9%. Tren 
penurunan telah terjadi pada Uni Eropa yang tercatat pada kisaran 3,6% 
bila dibandingkan dengan tahun sebelumnya yang tercatat pada angka 
5,3%. Tidak lepas dari tren tersebut, negara Tiongkok mengalami hal 
yang serupa dimana pencatatan angka menurun dari 8,1% dari tahun 
sebelumnya menjadi kisaran 3,0% di tahun 2022.

Meskipun dengan kondisi global yang lesu, ekonomi Indonesia di tahun 
2022 menguat dan bertahan pada relatif tinggi pada kisaran angka 
5,31%. Angka tersebut meningkat tinggi bila dibandingkan dengan 
tahun sebelumnya yang tercatat di 3,70%. Sekalipun angka inflasi 
Indonesia meninggi pada angka kisaran 5,51%, Indonesia telah mencapai 
pertumbuhan ekonomi seperti masa pre-pandemi COVID-19.

Dengan situasi fluktuasi ekonomi, Produk Domestik Bruto (PDB) 
Indonesia pada kuartal empat tahun 2022 dapat dipertahankan pada 
angka 5,01% tahun-ke-tahun (yoy). Hasil angka tersebut tidak jauh 
berbeda dengan angka tahun sebelumnya yang terdapat pada angka 
5,03% tahun-ke-tahun (yoy). Pencatatan tersebut didorong dari 
mobilisasi masyarakat yang meningkat dan konsumsi rumah tangga untuk 
membantu perputaran ekonomi Indonesia.

Pada tahun 2022, secara spasial ekonomi Indonesia tetap terkonsentrasi 
pada Pulau Jawa dan Sumatera dengan angka 56,48% dan 22,04%. 
Angka kinerja ekonomi di kedua pulau tersebut mencatatkan angka 5,31% 
dan 4,89%. Bila dilihat secara Produk Domestik Bruto (PDB) atas dasar 
yang berlaku, perekonomian Indonesia di tahun 2022 telah mencapai 
angka Rp19.558,4 triliun dan PDB per kapita mencatatkan Rp71,0 juta 
atau US$4.783,9.

Untuk Sektor Industri, Indonesia telah menghasilkan angka pertumbuhan 
sebesar 4,89% dan tingkat distribusi sebesar 18,34%. Selain itu, jika 
diukur dari lapangan usahanya sektor Industri telah menjadi leading sector 
dalam memacu pertumbuhan ekonomi Indonesia, mencatatkan angka 
paling tinggi 1,01% dari 5,31%. Hal tersebut didorong oleh meningkatnya 
aktivitas masyarakat terlepas dari pandemi COVID-19.

The global economy in 2022 was filled with fluctuating conditions 
that resulted in the slowdown of the world’s economic growth rate that 
affected every country. These dynamic conditions are influenced by the 
geopolitical situation between Russia and Ukraine, followed by the trade 
war between the United States and China, and the energy crisis that has 
become a problem for the European Union and China. Based on these 
conditions, the IMF has issued a World Economic Outlook report that 
states that the global economic growth rate is in the range of 3.4%, this 
result is lower than the previous year. In addition to the decline in global 
economic growth in 2022, the inflation rate has also risen to 8.8%, 
causing concern for the entire world where cautious steps must be taken 
to overcome this problem. However, the economic situation is expected to 
improve in the future as people’s activities are returning to normalcy after 
the COVID-19 pandemic.

With the downward trend of economic growth, developed countries are 
also showing identical performance. The US recorded a lower economic 
growth rate of 2.1% compared to the previous year’s 5.9%. A downward 
trend has occurred in the European Union which recorded at 3.6% 
compared to the previous year which recorded at 5.3%. Not withstanding 
the trend, China is experiencing a similar situation where the recorded rate 
is declining from 8.1% from the previous year to a range of 3.0% in 2022.

Despite the sluggish global conditions, Indonesia’s economy in 2022 has 
strengthened and remained at a relatively high level of 5.31%. This is a high 
increase compared to the previous year’s 3.70%. Even though Indonesia’s 
inflation rate has risen to around 5.51%, Indonesia has achieved economic 
growth similar to the pre-COVID-19 pandemic period.

With the fluctuating economy, Indonesia’s Gross Domestic Product 
(GDP) in the fourth quarter of 2022 was maintained at 5.01% year-
on-year (yoy). The result was not much different from the previous year’s 
figure of 5.03% year-on-year (yoy). The record was driven from increased 
community mobilization and household consumption to help Indonesia’s 
economic turnaround.

In 2022, Indonesia’s economy remains spatially concentrated on Java 
and Sumatra with 56.48% and 22.04% respectively. The economic 
performance figures on the two islands recorded 5.31% and 4.89%. When 
viewed in terms of Gross Domestic Product (GDP) on an applicable 
basis, the Indonesian economy in 2022 has reached Rp19,558.4 trillion 
and GDP per capita recorded Rp71.0 million or US$4,783.9.

For the Industrial Sector, Indonesia has generated a growth rate of 
4.89% and a distribution rate of 18.34%. In addition, when measured 
by business field, the Industrial sector has become the leading sector in 
driving Indonesia’s economic growth, recording the highest growth rate of 
1.01% from 5.31%. This was driven by increased public activity despite the 
COVID-19 pandemic.
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Tahun 2022 merupakan tahun yang penuh dinamika ekonomi dan pasar, 
namun Perseroan telah berhasil mencatatkan Pendapatan Usaha sebesar 
Rp42,23 miliar yang terdiri dari penjualan bersih dari segmen Alat Usaha, 
serta Makanan Bayi dan Beras Organik.

Pada segmen Alat Usaha, Perseroan mencatatkan penjualan bersih 
sebesar Rp1,73 miliar yang meningkat sebesar 8,13% bila dibandingkan 
pencapaian tahun lalu sebesar Rp1,60  miliar. Diikuti oleh segmen 
Makanan Bayi dan Beras Organik, pencatatan penjualan di tahun 
2022 sebesar Rp40,49 miliar atau meningkat sebesar 72,81% bila 
dibandingkan dengan tahun lalu yang tercatat mencapai Rp23,43 miliar. 
Selain itu, Beban Langsung Perseroan meningkat menjadi Rp23,35 miliar. 
Di sisi lain, Perseroan mengalami peningkatan sebesar 91,76% Laba 
Bruto menjadi Rp18,87 miliar di tahun 2022 dibandingkan dengan tahun 
sebelumnya yang tercatat Rp9,84 miliar. Pada segmen Aset, Perseroan 
mencatatkan peningkatan sebesar 32,28% dari Rp29,30 miliar di tahun 
sebelumnya menjadi Rp38,76 miliar di tahun 2022.

Pada segi operasional, Perseroan telah berhasil menyelenggarakan 
penawaran umum perdana sesuai dengan yang direncanakan pada 
bulan Februari 2023. Berdasarkan dari penawan umum tersebut, saham 
Perseroan telah mendapatkan respon yang positif dari pasar saham pada 
masa periode penawaran umum, hal tersebut didorong oleh terdapatnya 
kelebihan permintaan atau oversubscribed sampai dengan 31,74 kali dari 
510 juta saham yang ditawarkan.

Direksi berharap bahwa manfaat produk Perseroan mampu menjangkau 
konsumen lebih ekstensif, dan mendukung pengembangan inovasi produk 
yang lebih maksimal. Penambahan modal tersebut akan dimaksimalkan 
untuk pembangunan pabrik baru, pembelian mesin serta peralatan pabrik, 
pembelian bahan baku, biaya pemasaran, dan biaya operasional Perseroan 
lainnya pada masa mendatang.

2022 was a year full of economic and market dynamics, but the Company 
managed to record Operating Revenues of Rp42.23 billion consisting of 
net sales from the Business Equipment segment, as well as Baby Food and 
Organic Rice.

In the Business Equipment segment, the Company recorded net sales of 
Rp1.73 billion, an increase of 8.13% compared to last year’s achievement 
of Rp1.60 billion. Followed by the Baby Food and Organic Rice segments, 
sales recorded in 2022 amounted to Rp40.49 billion, an increase of 
72.81% compared to last year which was recorded at Rp23.43 billion.
In addition, the Company’s Direct Expenses increased to Rp23.35 billion. 
On the other hand, the Company’s Gross Profit increased by 91.76% 
to Rp18.87 billion in 2022 compared to the previous year which was 
recorded at Rp9.84 billion. In the Assets segment, the Company recorded 
an increase of 32.28% from Rp29.30 billion in the previous year to 
Rp38.76 billion in 2022.

In terms of operations, the Company has successfully held an initial public 
offering as planned in February 2023. Based on the public offering, 
the Company’s shares have received a positive response from the stock 
market during the public offering period, this was driven by excess demand 
or oversubscribed up to 31.74 times of the 510 million shares offered.

The Board of Directors hopes that the benefits of the Company’s 
products will be able to reach consumers more extensively, and support 
the development of more optimal product innovations. The additional 
capital will be maximized for the construction of new factories, purchase of 
factory machinery and equipment, purchase of raw materials, marketing 
costs and other Company operational costs in the future.
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TINJAUAN OPERASIONAL
OPERATIONAL OVERVIEW

a. Pendapatan 
Pendapatan untuk periode yang berakhir pada tanggal 31 Desember 
2022 adalah sebesar Rp42.236 miliar, meningkat sebanyak 68,69% di 
mana pada tahun 2021 sebesar Rp25.038 miliar dikarenakan adanya 
peningkatan penjualan dari jaringan kemitraan sebesar 33% dan jaringan 
distributor sebesar 3.764% sehingga secara keseluruhan terdapat 
peningkatan penjualan 68,69% dibandingkan sebelumnya. 

b. Beban Pokok Pendapatan 
Beban Pokok Pendapatan untuk tahun 2022 tercatat sebesar 
Rp23.358 miliar. Sementara pada tahun 2021 tercatat Rp15.193 
miliar, atau peningkatan sebesar 53.73% yang disebabkan adanya 
kenaikan pemakaian bahan baku sebesar 64% atau naik sebesar 7.934 
miliar dibandingkan periode sebelumnya, hal ini disebabkan adanya 
peningkatan penjualan ditahun 2022 sebesar 68,69% dibandingkan 
periode sebelumnya.

a. Revenue 
Revenue for the period ended December 31, 2022 was Rp42,236 
billion, an increase of 68.69% where in 2021 it was Rp25,038 billion 
due to an increase in sales from the partnership network by 33% and 
distributor network by 3,764% so that overall, there was an increase in 
sales of 68.69% compared to the previous year. 

b. Cost of Revenue 
Cost of Revenue for 2022 was recorded at Rp23,358 billion. While in 
2021 it was recorded at Rp15,193 billion, or an increase of 53.73% due 
to an increase in the use of raw materials by 64% or an increase of 7,934 
billion compared to the previous period, this was due to an increase in 
sales in 2022 by 68.69% compared to the previous period.

TINJAUAN KEUANGAN
FINANCIAL REVIEW

Laporan Laba (Rugi) Dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian
Consolidated Statements of Profit (Loss) and Other Comprehensive Income
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a. Aset 
Perseroan mencatatkan Jumlah Aset Lancar di tahun 2021 sebesar 
Rp23.312 miliar, menurun menjadi Rp19.093 miliar di tahun 2022 
disebabkan oleh adanya peningkatan piutang usaha pihak ketiga sebesar 
2.133% atau 15.688 miliar dibandingkan periode sebelumnya sebesar 
702 juta.

a. Assets 
The Company recorded Total Current Assets in 2021 of Rp23,312 billion, 
decreasing to Rp19,093 billion in 2022 due to an increase in third party 
trade receivables by 2,133% or 15,688 billion compared to the previous 
period of 702 million.

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian
Consolidated Statements Of Financial Position

c. Laba Kotor 
Laba Kotor untuk tahun 2022 mengalami peningkatan sebesar 91,77%  
dari sebelumnya Rp9.844 miliar di tahun 2021 menjadi Rp18.877 miliar 
di tahun 2022. Disebabkan adanya peningkatan penjualan sebesar 
68,69% miliar ditahun 2022 dibandingkan periode sebelumnya dan 
beban pokok penjualan pada tahun 2022 sebesar 55,30% mengalami 
penurunan sebesar 5,38% dibanding periode sebelumnya sebesar 
60,68%. 

d. Laba Usaha  
Laba Usaha di tahun 2021 tercatat sebesar Rp2.207 miliar, mengalami 
peningkatan menjadi Rp2.978 miliar di tahun 2022. Disebabkan 
Perseroan mencatatkan laba kotor pada tahun 2022 sebesar 18.877 
miliar meningkat sebesar 91,77% dibandingkan periode sebelumnya 
sebesar Rp9.844 miliar dan Perseroan malakukan efisiensi biaya dalam 
kegiatan operasional yang dilakukan sehingga pada tahun 2022 laba 
usaha perseroan meningkat dibandingkan periode sebelumnya.

e. Laba Sebelum Pajak 
Laba Sebelum Pajak pada tahun 2022 tercatat sebesar Rp3.454 
miliar, angka tersebut merupakan kenaikan sebesar 135,75% dari tahun 
2021 di mana tercatat Laba Sebelum Pajak adalah sebesar Rp1.465 
miliar. Disebabkan adanya peningkatan laba usaha Perseroan pada 
tahun 2022 sebesar Rp2.978 miliar dibandingkan periode sebelumnya 
sebesar 2.207 miliar dan Penghasilan(Beban) lain-lain pada tahun 
2022 sebesar Rp478.632 juta dibandingkan pada periode sebelumnya 
sebesar Rp(741.645) juta sehingga laba sebelum pajak pada tahun 2022 
meningkat dibandingkan pada periode sebelumnya.

f. Jumlah Penghasilan Komprehensif Tahun Berjalan 
Perseroan mencatatkan Jumlah Penghasilan Komprehensif Tahun 
Berjalan pada tahun 2022 senilai Rp2.149 miliar. Kenaikan dibandingkan 
tahun 2021 di mana tercatat pos tersebut senilai Rp898.212juta. 
Disebabkan pada tahun 2022 laba neto tahun berjalan sebesar 
2.266 milar mengalami peningkatan 151,69% dibandingkan periode 
sebelumnya sebesar Rp900.580 juta, sedang penghasilan komprehensif 
lainnya pada tahun 2022 sebesar Rp(116.787) juta dan pada tahun 2021 
sebesar Rp(2.368) juta sehingga penghasilan komprehensif pada tahun 
2022 mengalami peningkatan dibandingkan periode sebelumnya.  

g. Laba (Rugi) Tahun Berjalan 
Laba (Rugi) Tahun Berjalan Per Saham pada tahun 2022 tercatat sebesar 
1,10 Kemudian pada tahun 2021 tercatat sebesar 2.64. Disebabkan pada 
tahun 2022 laba neto yang didistribusikan kepada entitas induk sebesar 
Rp2.238 miliar dan pada periode sebelumnya sebesar Rp929.020 
juta, sedangkan rata-rata jumlah saham beredar sepanjang tahun 2022 
sebesar 2.040 miliar lembar dan pada periode berikutnya sebanyak 
352.328 juta lembar.

c. Gross Profit 
Gross Profit for 2022 increased by 91.77% from Rp9,844 billion in 
2021 to Rp18,877 billion in 2022. This was due to an increase in sales 
of 68.69% billion in 2022 compared to the previous period and cost of 
goods sold in 2022 of 55.30% which decreased by 5.38% compared to 
the previous period of 60.68%. 

d. Operating Profit 
Operating Profit in 2021 was recorded at Rp2,207 billion, increasing to 
Rp2,978 billion in 2022. This is because the Company recorded a gross 
profit in 2022 of Rp18,877 billion, an increase of 91.77% compared to 
the previous period of Rp9,844 billion and the Company carried out 
cost efficiency in its operational activities so that in 2022 the company’s 
operating profit increased compared to the previous period.

e. Profit Before Tax 
Profit Before Tax in 2022 was recorded at Rp3,454 billion, this figure 
represents an increase of 135.75% from 2021 where Profit Before 
Tax was recorded at Rp1,465 billion. This was due to an increase in the 
Company’s operating profit in 2022 of Rp2,978 billion compared to the 
previous period of 2,207 billion and other Income (Expense) in 2022 
of Rp478,632 million compared to the previous period of Rp(741,645) 
million so that profit before tax in 2022 increased compared to the 
previous period.

f. Total Comprehensive Income for the Year 
The Company recorded Total Comprehensive Income for the Year in 
2022 amounting to Rp2,149 billion. An increase compared to 2021 
where the item was recorded at Rp898,212 million. This was because in 
2022 net profit for the year amounted to 2,266 billion, an increase of 
151.69% compared to the previous period of Rp900,580 million, while 
other comprehensive income in 2022 amounted to Rp(116,787) million 
and in 2021 amounted to Rp(2,368) million so that comprehensive 
income in 2022 has increased compared to the previous period.  

g. Profit (Loss) for the Year per Share
Profit (Loss) per Share for the year 2022 was recorded at 1.10 then in 
2021 it was recorded at 2.64. This was because in 2022 the net profit 
distributed to the parent entity amounted to Rp2,238 billion and in 
the previous period amounted to Rp929,020 million, while the average 
number of shares outstanding during 2022 amounted to 2,040 billion 
shares and in the following period as many as 352,328 million shares.
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Likuiditas 
Tingkat likuiditas mencerminkan kemampuan Perseroan dalam 
memenuhi liabilitas jangka pendek dengan menggunakan aset lancar yang 
dimilikinya. Tingkat likuiditas diukur dengan rasio lancar, rasio cepat dan 
rasio kas. Rasio lancar, rasio cepat dan rasio kas pada tahun 2022 masing-
masing tercatat sebesar 142% 123% dan 3,19%. Rasio likuiditas yang 
positif ini mencerminkan Perseroan memiliki kemampuan yang baik untuk 
memenuhi kewajiban jangka pendeknya melalui aset-aset yang likuid.

Solvabilitas 
Solvabilitas merupakan kemampuan Perseroan untuk memenuhi 
seluruh liabilitas dengan menggunakan seluruh aset atau ekuitas. Tingkat 
solvabilitas ekuitas Perseroan pada tahun 2022 tercatat sebesar 58%. 
Solvabilitas ekuitas Perseroan yang rendah ini mencerminkan struktur 
permodalan yang baik dimana sebagian besar permodalan bersumber dari 
ekuitas pemegang saham. Sementara Solvabilitas aset Perseroan tercatat 
sebesar 37%. Rasio solvabilitas aset yang rendah ini mencerminkan 
Perseroan dapat memenuhi seluruh kewajibankewajibannya melalui aset-
aset yang dimiliki Perseroan.

Liquidity 
Liquidity level reflects the Company’s ability to meet short-term liabilities 
using its current assets. The liquidity level is measured by current ratio, 
quick ratio and cash ratio. The current ratio, quick ratio and cash ratio 
in 2022 were recorded at 142% 123% and 3.19% respectively. These 
positive liquidity ratios reflect the Company’s good ability to meet its 
short-term obligations through liquid assets.

Solvability 
Solvability is the Company’s ability to fulfill all liabilities using all assets 
or equity. The Company’s equity solvency level in 2022 was recorded 
at 58%. The Company’s low equity solvability reflects a good capital 
structure where most of the capital comes from shareholders’ equity. 
Meanwhile, the Company’s asset solvability was recorded at 37%. This 
low asset solvability ratio reflects that the Company can fulfill all of its 
obligations through the assets owned by the Company.

Kemampuan Membayar Utang dan Tingkat Kolektibilitas Piutang 
Ability to Pay Debt and Collectability of Receivables 

Jumlah Aset Tidak Lancar tercatat sebesar Rp5.997 miliar di tahun 2021, 
kemudian mengalami kenaikan di tahun 2022 menjadi Rp19.673 miliar 
yang disebabkan oleh adanya penambahan aset tetap berupa pembelian 
tanah yang akan digunakan sebagai lokasi pabrik baru dan adanya beban 
ditangguhkan atas biaya professional yang terkait dengan rencana 
penawaran umum perdana saham.

Jumlah Aset Perseroan pada tahun 2021 secara keseluruhan adalah 
Rp29.309 miliar. Meningkat sebesar 32,27% menjadi Rp38.767 miliar 
di tahun 2022.

b. Liabilitas 
Total Liabilitas Jangka Pendek Perseroan per tanggal 31 Desember 2021 
adalah Rp7.341 miliar, mengalami kenaikan menjadi Rp13.451 miliar di 
tahun 2022.

Pada pos Total Liabilitas Jangka Panjang, tercatat sebesar Rp127.257 juta 
di tahun 2021. Kemudian di tahun 2022 menjadi Rp756.854 juta.

Total Liabilitas Perseroan di tahun 2021 tercatat sebesar Rp7.468 miliar. 
Dan pada tahun 2022, tercatat sebesar Rp14.208 miliar.

c. Ekuitas 
Jumlah Ekuitas Perseroan pada tahun 2021 tercatat sebesar Rp21.841 
miliar. Terjadi peningkatan sebesar 12,44% menjadi Rp24.558 miliar di 
tahun 2022. Disebabkan pada tahun 2022 ada peningkatan laba tahun 
berjalan sebesar Rp2.266 miliar yang diperoleh dari aktivitas Perseroan 
pada tahun 2022. 

Total Non-Current Assets was recorded at Rp5,997 billion in 2021, 
then increased in 2022 to Rp19,673 billion due to the addition of fixed 
assets in the form of land purchases to be used as a new factory location 
and deferred expenses for professional fees related to the initial public 
offering plan.

The Company’s total assets in 2021 as a whole were Rp29,309 billion. 
Increased by 32.27% to Rp38,767 billion in 2022.

b. Liabilities 
The Company’s total short-term liabilities as of December 31, 2021 was 
Rp7,341 billion, which increased to Rp13,451 billion in 2022.

In the Total Long-Term Liabilities post, it was recorded at Rp127,257 
million in 2021. Then in 2022 it becomes Rp756,854 million.

The Company’s total liabilities in 2021 were recorded at Rp7,468 billion. 
And in 2022, it was recorded at Rp14,208 billion.

c. Equity 
The Company’s Total Equity in 2021 was recorded at Rp21,840 billion. 
There was an increase of 12.44% to Rp24,558 billion in 2022. This is 
because in 2022 there was an increase in profit for the year of Rp2,266 
billion obtained from the Company’s activities in 2022. 
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a. Arus Kas Bersih yang digunakan untuk  Aktivitas Operasi 
Perseroan mencatatkan Arus Kas Bersih yang diperoleh dari (digunakan 
untuk) Aktivitas Operasi sebesar Rp3.515 miliar di tahun 2021. Kemudian 
di tahun 2022, tercatat sebesar Rp(10.378) miliar atau penurunan 
sebesar 405,43% disebabkan oleh adanya peningkatan pembayaran ke 
supplier sebesar 75% atau 11.653 miliar ditahun 2022 dibanding periode 
sebelumnya.

b. Arus Kas Bersih yang digunakan untuk Aktivitas  Investasi 
Arus Kas Bersih yang digunakan untuk Aktivitas Investasi tercatat sebesar 
Rp5.563 miliar di tahun 2021. Mengalami kenaikan menjadi Rp10.408 
miliar di tahun 2022. Disebabkan oleh adanya pembelian aset tetap 
tanah yang berlokasi di Gunung Sindur yang akan digunakan untuk 
pembangunan pabrik baru Perseroan.

c. Arus Kas Bersih yang diperoleh dari  (digunakan untuk) Aktivitas 
Pendanaan 
Pada tahun 2021, Perseroan mencatatkan Arus Kas Bersih yang digunakan 
untuk Aktivitas Pendanaan sebesar Rp19.444 miliar. Kemudian di tahun 
2022 tercatat Arus Kas Bersih yang diperoleh dari Aktivitas Pendanaan 
menjadi Rp3.515 miliar. Disebabkan pada tahun 2021 Perseroan 
menerima tambahan setoran modal sebesar Rp20.000 miliar sedangkan 
pada tahun 2022 Perseroan menerima tambahan modal sebesar Rp400 
juta dan pinjaman bank sebesar Rp2.361 miliar. 

a. Net Cash Flow used in Operating Activities 
The Company recorded Net Cash Flow generated from (used for) 
Operating Activities of Rp3,515 billion in 2021. Then in 2022, it was 
recorded at Rp(10,378) billion or a decrease of 405.43% due to an 
increase in payments to suppliers by 75% or 11,653 billion in 2022 
compared to the previous period.

b. Net Cash Flow used in Investing Activities 
Net Cash Flow used in Investing Activities was recorded at Rp5,563 
billion in 2021. Increased to Rp10,408 billion in 2022. This was due to 
the purchase of fixed assets (land) located in Gunung Sindur which will be 
used for the construction of the Company’s new factory.

c. Net Cash Flow provided by (used for) Financing Activities 

In 2021, the Company recorded Net Cash Flow used for Financing 
Activities of Rp19,444 billion. Then in 2022, it was recorded that Net 
Cash Flow obtained from Financing Activities was Rp3,515 billion. This 
was because in 2021 the Company received an additional capital deposit 
of Rp20,000 billion while in 2022 the Company received additional 
capital of Rp400 million and bank loans of Rp2,361 billion. 

STRUKTUR MODAL
CAPITAL STRUCTURE

Perusahaan memiliki tujuan utama dalam pengelolaan modal yaitu 
untuk menjaga rasio modal yang sehat antara jumlah liabilitas dan 
ekuitas agar dapat mendukung kegiatan usaha dan memberikan 
keuntungan maksimal bagi pemegang saham. Perusahaan secara 
rutin melakukan pengelolaan dan penyesuaian terhadap struktur 
permodalan sesuai dengan perubahan kondisi ekonomi guna 
menjaga dan mengoptimalkan struktur permodalan tersebut. 
 
Perusahaan mempertimbangkan efisiensi penggunaan modal 
dengan memperhatikan arus kas operasional dan kebutuhan 
investasi pada masa depan. Kebijakan manajemen adalah untuk 
selalu menjaga struktur permodalan yang sehat dalam jangka 
panjang, sehingga perusahaan dapat mempertahankan akses 
terhadap berbagai alternatif pendanaan dengan biaya yang wajar. 
 

The Company’s main objective in capital management is to 
maintain a healthy capital ratio between total liabilities and equity 
in order to support business activities and provide maximum returns 
for shareholders. The Company regularly manages and adjusts 
the capital structure in accordance with changes in economic 
conditions in order to maintain and optimize the capital structure. 

 
The Company considers the efficient use of capital by taking 
into account operational cash flows and future investment needs. 
The management’s policy is to always maintain a healthy capital 
structure in the long term, so that the company can maintain 
access to various funding alternatives at a reasonable cost. 
 

Kolektabilitias 
Rasio kolektabilitas mengindikasikan tingkat kualitas atas piutang 
piutang Perseroan. Rasio kolektibilitas diukur dengan menggunakan rasio 
perputaran piutang. Rasio perputaran piutang Perseroan pada tahun 
2022 sebesar 5 kali dengan periode penagihan rata-rata selama 136 hari. 
Rasio ini mengindikasikan Perseroan memiliki kualitas piutang yang efisien 
untuk dapat dikonversikan menjadi kas dalam waktu yang relatif singkat.

Collectability 
The collectability ratio indicates the quality level of the Company’s 
receivables. The collectability ratio is measured using the receivables 
turnover ratio. The Company’s accounts receivable turnover ratio in 2022 
amounted to 5 times with an average collection period of 136 days. This 
ratio indicates that the Company has an efficient quality of receivables to 
be converted into cash in a relatively short time.
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INVESTASI BARANG MODAL 
CAPITAL INVESTMENT

INFORMASI TRANSAKSI AFILIASI
RELATED PARTY TRANSACTION INFORMATION

Investasi barang modal yang direalisasikan pada tahun 2022 mencakup 
pembelian tanah, peralatan kantor, kendaraan, peralatan pabrik dan mesin 
yang bertujuan untuk melakukan efisiensi pada proses produksi, serta 
pada saat yang bersamaan meningkatkan kualitas hasil akhir produksi. 
Total nilai dari investasi barang modal di tahun 2021 adalah sejumlah 
Rp6.822 miliar.

Pemegang saham Perusahaan dan atau pemegang saham entitas anak 
yaitu:
• Lutfiel Hakim
• PT Asia Intrainvesta

The Company’s shareholders and/or subsidiaries’ shareholders are:

•  Lutfiel Hakim
•  PT Asia Intrainvesta

a.  Transaksi dan saldo dengan pihak berleasi adalah sebahai berikut : a.  Transactions and balances with related parties are as follows:

b.  Piutang lain-lain kepada pihak berelasi merupakan pemberian 
pinjaman yang diberikan kepada pihak berelasi tanpa bunga, jaminan 
dan tanggal jatuh tempo yang pasti. Pada tanggal 21 Oktober 2022, 
piutang Lutfiel Hakim telah dilunasi sebesar Rp1.653.357.829 
(Catatan 35).

c.  Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 dan 
2021, remunerasi yang dibayar untuk Dewan Direksi Perusahaan 
masing-masing sebesar Rp519.551.505 dan Rp254.800.000.

b.  Other receivables from related parties represent loans granted to 
related parties without interest, guarantees and fixed maturity dates. 
On October 21, 2022, receivables from Lutfiel Hakim have been 
repaid amounting to Rp1,653,357,829 (Note 35).

c.  For the years ended December 31, 2022 and 2021, remuneration 
paid to the Company’s Board of Directors amounted to 
Rp519,551,505 and Rp254,800,000, respectively.

Investment in capital goods realized in 2022 included the purchase of 
land, office equipment, vehicles, plant equipment and machinery aimed 
at making the production process more efficient, while at the same time 
improving the quality of the final production output. The total value of 
capital goods investment in 2021 amounted to Rp6,822 billion.

Sifat hubungan berelasi Nature of the relationship

Transaksi pihak berelasi Related party transactions

20212022
Persentase terhadap total

Percentage to total

Piutang lain-lain

Lutfiel Hakim

PT Asia Intrainvesta

Jumlah

1.280.328.606

1.000.000.000

2.280.328.606

-

-

-

4,37

3,41

7,78

0,00

0,00

0

2022 2021

Uraian
Description

Sebagaimana yang dilakukan secara umum, Perusahaan mengevaluasi 
struktur permodalan dengan menggunakan rasio utang terhadap modal 
(gearing ratio) yang dihitung dengan membagi jumlah utang neto dengan 
modal. Utang neto dihitung dengan mengurangi jumlah liabilitas dari 
Laporan Posisi Keuangan Konsolidasi dengan jumlah kas dan setara kas. 
Sedangkan modal mencakup semua ekuitas yang dapat diatribusikan 
kepada pemegang saham Perusahaan.

As is generally practiced, the Company evaluates its capital structure 
using the gearing ratio which is calculated by dividing net debt by capital. 
Net debt is calculated by reducing total liabilities from the Consolidated 
Statement of Financial Position by total cash and cash equivalents. 
Capital includes all equity attributable to the Company’s shareholders.
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INFORMASI MATERIAL SETELAH TANGGAL LAPORAN AKUNTAN 
SUBSEQUENT MATERIAL INFORMATION

Di tengah terjadinya konflik geopolitik Rusia-Ukraina pada bulan Februari 
2022 yang memengaruhi harga komoditas, serta dengan adanya perang 
dagang yang terjadi antara Amerika Serikat-Tiongkok. Hal tersebut 
memberikan dampak bagi perekonomian global dengan wujud inflasi, 
tanpa terkecuali Indonesia. Tetapi, laju pertumbuhan ekonomi Indonesia 
tetap menguat pada angka 5,31% di akhir tahun 2022.

Perusahaan meyakini bahwa tahun 2023, produk Perusahaan akan terus 
tumbuh di Indonesia. Meskipun dengan adanya masalah inflasi dan 
resesi yang dialami oleh negara-negara lain, namun dengan didorongnya 
mobilitas masyarakat dan kebijakan Pemerintah untuk mendorong 
tersebarnya asupan bayi yang alami di Indonesia menjadi alasan kuat 
untuk pengembangan Perusahaan pada tahun 2023.

In the midst of the Russia-Ukraine geopolitical conflict in February 2022 
which affected commodity prices, as well as the trade war between the 
United States-China. This has impacted the global economy by causing 
inflation, and Indonesia is no exception. However, Indonesia’s economic 
growth rate remained strong at 5.31% at the end of 2022.

The Company believes that by 2023, the Company’s products will 
continue to grow in Indonesia. Despite the inflation and recession issues 
experienced by other countries, the mobility of the people and the 
Government’s policy to encourage the spread of natural infant intake in 
Indonesia are strong reasons for the Company’s development in 2023.

a. Pencatatan perdana saham
PT Hassana Boga Sejahtera, Tbk (NAYZ) mencatatkan saham perdana di 
Bursa Efek Indonesia pada tanggal 6 Februari 2023.

b. Perubahan akta
Berdasarkan Akta Notaris No. 08 tanggal 15 Februari 2023 dari 
Rahayu Ningsih, S.H, Notaris di Jakarta Selatan, para pemegang saham 
memutuskan beberapa hal, yaitu:

Bahwa berdasarkan Akta Perubahan Pernyataan Keputusan Sirkuler 
tertanggal tiga belas Oktober dua ribu dua puluh dua (13-10-2022), 
Nomor : 08, yang dibuat dihadapan RAHAYU NINGSIH, Sarjana 
Hukum, Notaris di Jakarta, akta mana telah memperoleh persetujuan 
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia, sebagaimana 
ternyata dalam Surat Keputusannya tertanggal empat belas Oktober dua 
ribu dua puluh dua (14-10-2022), Nomor : AHU-0074551.AH.01.02.
TAHUN 2022, yang Perubahan Anggaran Dasar dan Data Perseroan 
mana telah diterima dan dicatat di dalam database Sistem Administrasi 
Badan Hukum Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia tertanggal empat belas Oktober dua ribu dua puluh dua (14-
10-2022), Nomor : AHU-AH.01.03-0302515 dan Nomor : AHUAH. 
01.09-0065762, dimana dalam Keputusan Sirkuler Pemegang Saham 
bagian Premis IX telah menyetujui memberikan kuasa dengan hak 
substitusi, baik sebagian maupun seluruhnya, kepada Direksi Perseroan 
untuk menyatakan dalam akta tersendiri mengenai kepastian jumlah 
saham yang ditempatkan dan disetor sebagai hasil IPO. Oleh karenanya 
Direksi Perseroan dengan ini menyatakan :

a. Initial listing of shares
PT Hassana Boga Sejahtera, Tbk (NAYZ) listed its initial shares on the 
Indonesia Stock Exchange on February 6, 2023.

b. change of deed
Based on Notarial Deed No. 08 dated 15 February 2023 from Rahayu 
Ningsih, S.H, Notary in South Jakarta, the shareholders decided on 
several matters, namely:

Whereas based on the Deed of Amendment to the Circular Decision 
Statement dated the thirteenth of October two thousand and twenty two 
(13-10-2022), Number: 08, which was made before RAHAYU NINGSIH, 
Bachelor of Law, Notary in Jakarta, which deed has obtained the approval 
of the Minister of Law and Rights Human Rights of the Republic of 
Indonesia, as evident in its Decision Letter dated the fourteenth of 
October two thousand and twenty two (14-10-2022), Number: AHU-
0074551.AH.01.02.TAHUN 2022, which Amendments to the Articles 
of Association and which Company Data have been received and recorded 
in the Legal Entity Administration System database of the Ministry of Law 
and Human Rights of the Republic of Indonesia dated the fourteenth of 
October two thousand and twenty two (14-10-2022), Number : AHU-
AH.01.03-0302515 and Number : AHUAH. 01.09-0065762, where in 
the Circular Resolution of Shareholders of Premise IX, they agreed to grant 
power of attorney with substitution rights, either in part or in whole, to the 
Board of Directors of the Company to state in a separate deed regarding 
the certainty of the number of shares issued and paid up as a result of the 
IPO. Therefore the Board of Directors of the Company hereby declares: 
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Perseroan menargetkan dalam segi operasionalnya, usaha Perseroan 
tahun 2023 dapat direalisasikan dengan efisiensi kerja dan kerja sama 
dengan beberapa pihak untuk mencapai target Perseroan sebagai berikut:
1. Menambah kapasitas 3.000 reseller dengan cara kemitraan 

bekerjasama dari berbagai pihak bisnis Pemerintah maupun dengan 
pihak swasta

2. Melakukan aktivitas pengembangan pasar yang lebih luas lagi, 
khususnya di general dan modern trading

3. Menambah channel penjualan dengan kerja sama dengan komunitas 
lain ataupun memasuki segmen ekspor produk.

Dengan rumusan target yang telah ditentukan, Perseroan berharap 
bahwa dapat meningkatkan Pendapatan dan mencapai target yang telah 
ditentukan dari Prospektus Perseroan.

The Company targets in terms of its operations, the Company’s business 
in 2023 can be realized with work efficiency and cooperation with several 
parties to achieve the Company’s targets as follows:
1.  Increase the capacity of 3,000 resellers by means of partnerships in 

cooperation from various government business parties and with the 
private sector

2.  Conduct broader market development activities, especially in 
general and modern trading

3.  Adding sales channels by cooperating with other communities or 
entering the product export segment.

The Company hopes that it can increase revenue and achieve the targets 
set in the Company’s Prospectus.

PERBANDINGAN TARGET / PROYEKSI PADA AWAL BUKU DENGAN HASIL YANG DICAPAI
COMPARISON OF TARGETED PROJECTION WITH ACHIEVED RESULT

Uraian
Description

Target 2022
2022 Target

Realisasi 2022
2022 Realization

Presentase
Percentage

 Pendapatan / Revenue

 Laba Kotor / Gross Profit 

 Laba Usaha / Operational Profit

 Laba Komprehensif tahun berjalan
Comprehensive Profit Current Year

 32.248.970.344 

 14.183.250.067 

 1.171.867.913 

 1.176.253.973 

 42.236.350.827 

 18.877.987.720 

 2.266.673.820 

 2.224.033.021 

130,97%

133,10%

193,42%

189,08%

• Menyetujui peningkatan modal ditempatkan dan disetor Perseroan 
dari sebanyak 2.040.000.000 (dua miliar empat puluh juta) 
saham menjadi terdiri atas 2.550.000.000 (dua miliar lima ratus 
lima puluh juta) saham, dikarenakan terjadinya peningkatan modal 
ditempatkan dan disetor dengan penerbitan saham baru sebanyak 
510.000.000 (lima ratus sepuluh juta) saham, sebagaimana 
ternyata dalam suratnya Perihal Komposisi Kepemilikan Efek PT 
HASSANA BOGA SEJAHTERA dari Biro Administrasi Efek 
(BAE) PT ADIMITRA JASA KORPORA Nomor : IPO-001/
NAYZ/022023 pada tanggal tiga Februari dua ribu dua puluh tiga 
(03-02-2023) sehingga untuk selanjutnya Pasal 4 ayat (1) dan 
ayat (2) Anggaran Dasar Perseroan.

• Modal dasar Perseroan berjumlah Rp.80.000.000.000, (delapan 
puluh miliar Rupiah), terbagi atas 8.000.000.000 (delapan miliar) 
saham, masing-masing saham bernilai nominal Rp.10,- (sepuluh 
Rupiah).

• Dari modal dasar tersebut telah ditempatkan dan disetor sebesar 
31,88% (tiga puluh satu koma delapan delapan persen) atau sejumlah 
2.550.000.000 (dua miliar lima ratus lima puluh juta) saham 
dengan nilai nominal seluruhnya sebesar Rp.25.500.000.000,- 
(dua puluh lima miliar lima ratus juta Rupiah) oleh para pemegang 
saham yang telah mengambil bagian saham dengan rincian serta 
nilai nominal saham.

• Approved the increase in the issued and paid-up capital of the 
Company from 2,040,000,000 (two billion and forty million) 
shares to consist of 2,550,000,000 (two billion five hundred and 
fifty million) shares, due to an increase in issued and paid-up capital 
by issuing new shares of 510,000,000 (five hundred and ten 
million) shares, as stated in the letter Regarding the Shareholding 
Composition of PT HASSANA BOGA SEJAHTERA from the 
Securities Administration Bureau (BAE) PT ADIMITRA JASA 
KORPORA Number: IPO-001/NAYZ/022023 on the third day 
of February two thousand and two thirty-three (03-02-2023) so 
that henceforth Article 4 paragraph (1) and paragraph (2) of the 
Company’s Articles of Association.

• The authorized capital of the Company is IDR 80,000,000,000 
(eighty billion Rupiah), divided into 8,000,000,000 (eight billion) 
shares, each share having a nominal value of IDR 10, - (ten Rupiah). 

•  Of the authorized capital has been placed and paid up in the 
amount of, 31.88% (thirty one point eight eight percent) or a total 
of 2,550,000,000 (two billion five hundred and fifty million) 
shares with a total nominal value of IDR 25,500,000,000 have 
been issued and paid up. (twenty five billion five hundred million 
Rupiah) by the Shareholders who have subscribed for shares with 
details and the nominal value of the shares.
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DIVIDEN
DIVIDEND

REALISASI PENGGUNAAN DANA HASIL PENAWARAN UMUM
REALIZATION ON THE USE OF PUBLIC OFFERING FUNDS

Perseroan belum membagikan dividen pada tahun 2022. The Company has yet to distribute dividends in 2022.

Sehubung Perseroan baru melakukan Penawaran Umum di tahun 2023, 
maka Penyajian Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum akan 
disajikan pada tahun buku 2023.

Since the Company had just conducted a Public Offering in 2023, the 
Presentation of the Realization of the Use of Proceeds from the Public 
Offering will be presented in 2023.

ASPEK PEMASARAN
MARKETING ASPECTS 

Perusahaan yang bergerak dalam produk bayi telah mengembangkan jalur 
distribusi berskala nasional yang luas, jalur distribusi tersebut dipastikan 
untuk menjangkau segmentasi pasar yang ditentukan dan kelima 
pulau utama Indonesia. Produk-produk Perusahaan telah dijual kepada 
Pelanggan melalui jalur penjualan berikut ini:

1.  PT. Mitra Kerja Nayz (MKN) yang didirikan dengan tujuan menjual 
langsung kepada pelanggan terdiri dari toko umum dengan total 
mitra utama sebanyak 15 mitra utama dan terdaftar sebanyak 
2000 mitra MKN tersebar di Indonesia. 

2.  Perusahaan memiliki anak perusahaan yang bernama PT. Nutrisi 
Juara Asia (NJA) dengan target pemasaran melewati akses digital 
yaitu website, sosial media atau lewat modern market/general trade 
yang belum ada distributor. 

3.  Bekerjasama dengan distributor daerah masing-masing, distributor 
area tersebut menjual kepada general trade yaitu ke perdagangan 
ritel besar seperti supermarket, hipermarket, toko minimarket dan 
toko perlengkapan bayi yang ada di seluruh Indonesia.

Selain itu, penjualan produk lain juga dimiliki oleh Perusahaan di luar 
produk makanan bayi, yaitu produk beras organik. Dikarenakan adanya 
kebutuhan pasar untuk beras organik dan sehubungan sebagian besar 
bahan baku dari produk Perusahaan terbuat dari beras organik, Perusahaan 
turut menjual beberapa produk beras organik yang diambil oleh supplier 
berlokasi di Magelang dan Boyolali.

Kedepannya Perusahaan mengembangkan Business to Business (B2B) 
dengan bekerjasama dengan Pemerintah mengikuti program bayi 
stunting. Dimana program tersebut akan mendorong asupan gizi alami 
kepada bayi dan Perusahaan menjadi salah satu perusahaan makanan bayi 
yang akan menyediakan produk-produk alami tersebut untuk mencegah 
bayi stunting.

The Company specializing in baby products has developed extensive 
nationwide distribution channels, such distribution channels are ensured 
to cover the specified market segmentation and all five major islands of 
Indonesia. The Company’s products have been sold to Customers through 
the following sales channels:

1.  PT.Mitra Kerja Nayz (MKN) which was established for the purpose 
of selling directly to customers consists of general stores with a total 
of 15 main partners and 2000 registered MKN partners spread 
across Indonesia. 

2.  The company has a subsidiary company called PT. Nutrisi Juara 
Asia (NJA) with the target of marketing through digital access, 
namely websites, social media or through modern markets / general 
trade where there are no distributors. 

3.  In cooperation with their respective regional distributors, the area 
distributors are selling to the general trade, namely to large retail 
trade such as supermarkets, hypermarkets, minimarket stores and 
baby equipment stores throughout Indonesia.

In addition, the Company also sells other products outside of baby food 
products, namely organic rice products. Due to the market demand 
for organic rice and since most of the raw materials of the Company’s 
products are made from organic rice, the Company also sells some 
organic rice products taken by suppliers located in Magelang and Boyolali.

In the future, the Company is developing Business to Business (B2B) by 
collaborating with the Government to participate in the baby stunting 
program. Where the program will encourage natural nutritional intake to 
babies and the Company becomes one of the baby food companies that 
will provide these natural products to prevent stunting babies.
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PERUBAHAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN YANG BERDAMPAK SIGNIFIKAN TERHADAP PERSEROAN
AMENDMENT TO THE LAWS AND REGULATIONS WITH SIGNIFICANT IMPACT TO THE COMPANY

PERUBAHAN KEBIJAKAN AKUNTANSI
CHANGES IN ACCOUNTING POLICIES

Sepanjang tahun 2022, tidak ada perubahan ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berpengaruh signifikan terhadap laporan 
keuangan.

Throughout 2022, there were no changes in laws and regulations that had 
a significant impact on the financial statements.

Dalam periode berjalan, Perseroan telah menerapkan standar dan 
sejumlah amendemen/penyesuaian/interpretasi PSAK yang relevan 
dengan operasinya dan efektif untuk periode akuntansi yang dimulai 
pada atau setelah 1 Januari 2022. Penerapan atas PSAK baru/revisi 
tidak mengakibatkan perubahan atas kebijakan akuntansi Grup dan tidak 
memiliki dampak material terhadap jumlah yang dilaporkan pada periode 
berjalan atau periode-periode sebelumnya.

1. PSAK 73 (Amendemen) Sewa : Konsesi Sewa setelah 30 Juni 
2021, Efektif 1 April 2021

2. PSAK 22 (Amendemen) Kombinasi Bisnis: Referensi ke Kerangka 
Konseptual

3. PSAK 57 (Amendemen) Provisi, Liabilitas Kontinjensi dan Aset 
Kontinjensi tentang Kontrak Memberatkan

4. Biaya Memenuhi Kontrak

5. Penyesuaian Tahunan 2021 atas PSAK (amendemen PSAK 69 
Agrikultur, PSAK 71 Instrumen Keuangan, dan PSAK 73 Sewa)

Pada tanggal persetujuan laporan keuangan konsolidasian, standar, 
interpretasi dan amendemen amendemen atas PSAK yang telah 
diterbitkan namun belum berlaku efektif, dengan penerapan dini diijinkan, 
adalah sebagai berikut:

Efektif untuk periode yang dimulai pada atau setelah tanggal 1 Januari 
2023

-  PSAK 74 Kontrak Asuransi

Sampai dengan tanggal penerbitan laporan keuangan konsolidasian, 
dampak dari penerapan standar, amendemen dan interpretasi tersebut 
terhadap laporan keuangan konsolidasian tidak dapat diketahui atau 
diestimasi oleh manajemen.

During the current period, the Company has applied standards and a 
number of amendments/adjustments/interpretations of PSAK that are 
relevant to its operations and effective for accounting periods beginning 
on or after January 1, 2022. The adoption of the new/revised PSAKs did 
not result in any changes to the Group’s accounting policies and had no 
material impact on the amounts reported in the current or prior periods.

1. PSAK 73 (Amendment) Leases: Lease Concessions after June 30, 
2021, Effective April 1, 2021

2. PSAK 22 (Amendment) Business Combinations: Reference to the 
Conceptual Framework

3. PSAK 57 (Amendment) Provisions, Contingent Liabilities and 
Contingent Assets about Onerous Contracts

4. Cost of Fulfilling the Contract

5. 2021 Annual Adjustment of PSAK (amendments to PSAK 69 
Agriculture, PSAK 71 Financial Instruments, and PSAK 73 Leases)

At the date of approval of the consolidated financial statements, the 
standards, interpretations and amendments to PSAK that have been 
issued but not yet effective, with early adoption permitted, are as follows:

Effective for periods beginning on or after January 1, 2023

-  PSAK 74 Insurance Contracts

Until the date of issuance of the consolidated financial statements, 
the impact of the adoption of these standards, amendments and 
interpretations on the consolidated financial statements cannot be known 
or estimated by management.
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Saat menjalankan kegiatan usahanya, Perseroan selalu memperhatikan 
dan mematuhi prinsip-prinsip Tata Kelola Perseroan yang Baik (Good 
Corporate Governance) seperti diatur dalam peraturan OJK dan Bursa 
Efek Indonesia. Good Corporate Governance (“GCG”) pada intinya 
dibuat sebagai sistem pengendalian dan pengaturan perusahaan yang 
berfungsi untuk mengukur kinerja perusahaan yang sehat menggunakan 
etika kerja dan prinsip-prinsip kerja yang baik. Sistem ini menjaga 
Perseroan agar dikelola secara terarah untuk memberikan keuntungan 
bagi stakeholder.

Manajemen sadar betul bahwa pelaksanaan tata kelola perusahan 
membutuhkan suatu kesadaran, kerja keras dan dukungan dari pihak 
ketiga. Di samping itu, manajemen juga menyadari pentingnya 
konsistensi dan penyempurnaan pelaksanaan tata kelola perusahaan 
yang baik. Tata Kelola Perseroan Yang Baik (GCG) dijalankan Perseroan 
melalui penerapan prinsip-prinsip dalam GCG yaitu: transparansi, 
profesionalisme, akuntabilitas serta pertanggung jawaban.

When carrying out its business activities, the Company always pays 
attention to and adheres to the principles of Good Corporate Governance 
as stipulated in OJK regulations and the Indonesian Stock Exchange. 
Good Corporate Governance (“GCG”) is essentially created as a system 
of controlling and managing a company that functions to measure the 
performance of a healthy company using good work ethics and work 
principles. This system keeps the Company managed in a directed 
manner to provide benefits for stakeholders.

Management is well aware that the implementation of corporate 
governance requires awareness, hard work and support from third parties. 
In addition, management also realizes the importance of consistency 
and improvement in the implementation of good corporate governance. 
Good Corporate Governance (GCG) is carried out by the Company 
through the application of the principles of GCG, namely: transparency, 
professionalism, accountability and responsibility.

DASAR HUKUM PENERAPAN GCG 
LEGAL BASIS FOR GCG IMPLEMENTATION

1. Transparansi 
Yaitu transparansi dalam proses pengambilan keputusan dan keterbukaan 
dalam pengungkapan dan penyediaan informasi yang relevan tentang 
Perusahaan, yang dapat dengan mudah diakses oleh pemangku 
kepentingan, seperti diatur dalam peraturan, perundang-undangan dan 
standar, prinsip dan praktik manajemen bisnis yang sehat.

2. Akuntabilitas 
Yaitu kejelasan fungsi, pelaksanaan dan pertanggungjawaban organ 
perusahaan agar kinerja Perusahaan dapat berjalan secara transparan, 
wajar, efektif dan efisien.

3. Pertanggungjawaban 
Yaitu keselarasan antara manajemen Perusahaan dengan peraturan dan 
perundang-undangan yang berlaku, nilai-nilai etika dan standar, prinsip 
dan praktik manajemen bisnis yang sehat.

4. Kemandirian 
Yaitu keadaan di mana Perusahaan dikelola secara mandiri dan 
profesional, bebas dari konflik kepentingan dan pengaruh/tekanan dari 
pihak manapun yang bertentangan dengan peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku, nilai-nilai etika dan standar, prinsip dan praktik 
manajemen usaha yang sehat.

5. Kewajaran 
Yaitu kesetaraan, keseimbangan dan keadilan perihal pemenuhan hak-
hak pemangku kepentingan yang muncul karena perjanjian, peraturan, 
perundang-undangan, nilai-nilai etika dan standar, prinsip dan praktik 
manajemen bisnis sehat.

1. Transparency
Transparency in the decision-making process and openness in disclosing 
and providing relevant information about the Company, which can be 
easily accessed by stakeholders, as stipulated in regulations, legislation 
and standards, principles and practices of sound business management.

2. Accountability
Clarity of functions, implementation and accountability of the company’s 
organs so that the company’s performance can run in a transparent, fair, 
effective and efficient manner.

3. Responsibility
Alignment between the Company’s management and applicable laws and 
regulations, ethical values and standards, sound business management 
principles and practices.

4. Independence
Circumstances in which the Company is managed independently and 
professionally, free from conflicts of interest and influence/pressure from 
any party that is contrary to applicable laws and regulations, ethical values 
and standards, sound business management principles and practices.

5. Fairness
Equality, balance and justice regarding the fulfillment of stakeholder rights 
arising from agreements, regulations, laws, ethical values and standards, 
principles and practices of sound business management.

Perseroan selalu memperhatikan dan mematuhi prinsip-prinsip Tata 
Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance) seperti 
diatur dalam peraturan OJK dan Bursa Efek. Perseroan memiliki organ-
organ seperti Komisaris Independen, Sekretaris Perusahaan, Komite Audit 
dan Komite Nominasi dan Remunerasi. Perseroan juga memiliki Unit 
Audit Internal memiliki fungsi pengawasan dan implementasi kebijakan 
yang ditetapkan oleh manajemen Perseroan.

Prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate 
Governance) yang diterapkan oleh Perseroan adalah:

The Company always pays attention to and adheres to the principles 
of Good Corporate Governance as stipulated in OJK and Stock 
Exchange regulations. The Company has organs such as Independent 
Commissioner, Corporate Secretary, Audit Committee and Nomination 
and Remuneration Committee. The Company also has an Internal Audit 
Unit which has the function of monitoring and implementing policies set 
by the Company’s management.

The principles of good corporate governance (Good Corporate 
Governance) implemented by the Company are:

PRINSIP GCG
GCG PRINCIPLES
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

Selama 2022, Perseroan belum pernah sama sekali mengadakan Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS).

During 2022, the Company has never held a meeting at all General 
Shareholders (GMS).

DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS

Direksi memiliki tugas untuk menjalankan segala aksi terkait kepengurusan 
Perseroan untuk kepentingan Perseroan berdasarkan maksud dan tujuan 
Perseroan. Direksi juga wajib mewakili Perseroan baik di dalam maupun 
di luar Pengadilan, dengan pembatasan-pembatasan yang diatur dalam 
peraturan dan perundang-undangan, Anggaran Dasar dan Keputusan 
Rapat Umum Pemegang Saham. Tugas dan tanggung jawab Direksi 
dijabarkan secara khusus dalam Board Manual yang menjadi acuan 
pengelolaan Perseroan bagi Direksi. Di samping itu, Board Manual menjadi 
bagian dari kebijakan pendukung untuk memastikan terselenggaranya 
pelaksanaan GCG di seluruh tingkatan dan jenjang organisasi  di samping 
Anggaran Dasar, ketentuan internal dan peraturan/perundang-undangan 
yang berlaku.

Tugas dan Tanggung Jawab
Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan, tugas Direksi sebagai eksekutor 
pengelolaan operasional Perseroan adalah:

1. Memimpin, mengurus dan mengendalikan Perseroan sesuai dengan 
maksud dan tujuan Perseroan di samping berusaha meningkatkan 
efisiensi dan efektivitas Perseroan.

2. Mengontrol, memelihara dan mengurus kekayaan Perseroan.
3. Menyusun rencana kerja tahunan yang memuat anggaran tahunan 

Perseroan yang wajib memperoleh persetujuan Dewan Komisaris 
sebelum dimulainya tahun buku yang akan datang.

4. Direksi dapat membentuk komite untuk mendukung pelaksanaan 
prinsip tata kelola Perseroan yang baik dan melakukan evaluasi 
terhadap kinerja komite tersebut setiap akhir tahun buku Perseroan.

5. Menindaklanjuti semua hasil temuan audit dan rekomendasi dari 
Unit Audit Internal, Auditor Eksternal, OJK ( jika ada), dan pihak 
pihak terkait lainnya untuk kemudian dilaporkan kepada Dewan 
Komisaris.

6. Mendukung peran Dewan Komisaris sebagai organ pengawas 
Perseroan dengan memberikan informasi yang akurat dan tepat 
waktu serta menyediakan segala fasilitas yang diperlukan oleh 
Dewan Komisaris dalam menjalankan tugas pengawasannya.

7. Menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS).
8. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada 

pemegang saham melalui RUPS,. dan
9. Memperhatikan kepentingan semua pemangku kepentingan 

(stakeholder) Perseroan sesuai dengan peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku.

Piagam Direksi
Piagam Direksi mengatur seluruh tugas dan tanggung jawab, kode etik dan 
kebijakan Direksi, mulai dari tahapan kode etik, aktivitas yang terstruktur, 
sistematis, mudah dipahami dan sejalan dengan kepentingan dan visi-
misi Perseroan. Piagam ini mengacu pada peraturan OJK No. 33/
POJK.04/2014, peraturan BEI dan Pedoman Etika Kerja dan Etika Bisnis 
yang disahkan pada tanggal 24 Agustus 2020.

The Board of Directors has the duty to carry out all actions related to the 
management of the Company for the benefit of the Company based on 
the aims and objectives of the Company. The Board of Directors is also 
required to represent the Company both inside and outside the Court, 
with limitations stipulated in the laws and regulations, the Articles of 
Association and Resolutions of the General Meeting of Shareholders. The 
duties and responsibilities of the Board of Directors are specifically spelled 
out in the Board Manual which is the reference for the management of 
the Company for the Board of Directors. In addition, the Board Manual 
is part of the supporting policies to ensure the implementation of GCG 
at all levels of the organization in addition to the Articles of Association, 
internal regulations and applicable laws/laws.

Duties and Responsibilities
Based on the Company’s Articles of Association, the duties of the Board 
of Directors as the executor of the Company’s operational management 
are:
1. Lead, manage and control the Company in accordance with the 

purposes and objectives of the Company while trying to improve 
the efficiency and effectiveness of the Company.

2. Control, maintain and manage the Company’s assets.
3. Prepare an annual work plan that contains the Company’s 

annual budget which must obtain approval from the Board of 
Commissioners before the start of the next financial year.

4. The Board of Directors can form a committee to support the 
implementation of the principles of good corporate governance and 
evaluate the performance of the committee at the end of each of 
the Company’s financial years.

5. Follow up on all audit findings and recommendations from the 
Internal Audit Unit, External Auditor, OJK (if any), and other 
related parties to be reported to the Board of Commissioners.

6. Support the role of the Board of Commissioners as the supervisory 
organ of the Company by providing accurate and timely information 
and providing all facilities needed by the Board of Commissioners in 
carrying out its supervisory duties.

7. Hold a General Meeting of Shareholders (GMS).
8. To be accountable for the implementation of their duties to 

shareholders through the GMS, and
9. Pay attention to the interests of all the Company’s stakeholders in 

accordance with the applicable laws and regulations.

Board of Directors Charter
The Board of Directors’ Charter regulates all duties and responsibilities, 
code of ethics and policies of the Board of Directors, starting from the 
code of ethics, activities that are structured, systematic, easy to understand 
and in line with the interests and vision and mission of the Company. This 
charter refers to OJK regulation no. 33/POJK.04/2014, IDX regulations 
and Guidelines for Work Ethics and Business Ethics which were ratified on 
24 August 2020.

Komposisi Direksi
Direksi terdiri atas 3 anggota, yang dimana terdapat satu orang menjabat 
sebagai Presiden Direktur dan 2 orang menjabat sebagai Direktur. 
Susunan Direksi pada tahun buku 2022 adalah sebagai berikut:

Composition Of The Board Of Directors
The Board of Directors consists of 3, where there is one person as 
President Director and 2 members as Director. The composition of the 
Board of Directors for the 2022 financial year is as follows:
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Nama
Name

Jabatan pada Perusahaan
Position in the Company

Lutfiel Hakim

Mohamad Zulkarnain 

Ahmad Mukti Almansur

Direktur Utama / President Director

Direktur Keuangan / Finance Director

Direktur Operasional / Operational Director

Prosedur & Penetapan Remunerasi Direksi

Prosedur penetapan dan besaran remunerasi Direksi dan Dewan 
Komisaris diawali rapat Dewan Komisaris yang dihadiri mayoritas jumlah 
anggota Dewan Komisaris, di mana salah satu peserta rapat adalah 
Komisaris Independen.

  
Hasil rapat Dewan Komisaris yang membahas remunerasi tersebut 
dituangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan oleh Perseroan.

Remunerasi Direksi
Total gaji dan tunjangan yang dibayarkan kepada Direksi untuk periode 
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 adalah sebesar  
Rp1.139.047.619.

Penilaian Terhadap Kinerja Komite di Bawah Direksi

Pelaksanaan dan penerapan sistem pengendalian internal Perseroan, 
terutama yang berkaitan dengan pengelolaan keuangan Perseroan, 
merupakan tanggung jawab Direksi yang dibantu oleh Audit Internal. 
Sepanjang tahun 2022, Audit Internal telah dengan rutin bekerjasama 
dengan Direksi dan telah menjalankan tugas dan tanggung jawabnya 
dengan baik.

Independensi Direksi
Saat melaksanakan fungsi kepengurusannya, Direksi bekerja secara 
profesional dan independen untuk mengakomodasi pemangku 
kepentingan, seperti pemegang saham dan publik. Direksi juga selalu 
mengutamakan pemenuhan prinsip-prinsip tata kelola Perseroan yang 
baik.

Perseroan meyakini bahwa pelaksanaan tata kelola Perseroan yang baik 
oleh Direksi akan dapat menarik investor secara efektif dan memastikan 
investasi.

Rapat Dan Kehadiran Direksi
Sesuai dengan POJK No. 33/2014 Direksi Perseroan diwajibkan untuk 
mengadakan rapat direksi sekurang-kurangnya 1 (satu) kali setiap bulan.

Procedures and Determination of Board of Directors 
Remuneration
The procedure for determining and the amount of remuneration for the 
Board of Directors and the Board of Commissioners begins with a meeting 
of the Board of Commissioners which is attended by a majority of the 
members of the Board of Commissioners, in which one of the meeting 
participants is an Independent Commissioner.
  
The results of the meeting of the Board of Commissioners discussing 
remuneration are stated in the minutes of meetings and are documented 
by the Company.

Remuneration of The Board of Directors
The total salary and allowances paid to the Board o Directors for the period 
ending December 31, 2022 is Rp1,139,047,619.

Assessment of the Performance of Committees Under the 
Board of Directors
The implementation and application of the Company’s internal control 
system, especially those related to the Company’s financial management, is 
the responsibility of the Board of Directors who is assisted by Internal Audit. 
Throughout 2022, Internal Audit routinely collaborated with the Board of 
Directors and carried out its duties and responsibilities properly.

Board of Directors independence
When carrying out its management functions, the Board of Directors works 
professionally and independently to accommodate stakeholders, such as 
shareholders and the public. The Board of Directors also always prioritizes 
fulfilling the principles of good corporate governance.

The Company believes that the implementation of good corporate 
governance by the Board of Directors will be able to attract investors 
effectively and ensure investment.

Meeting of The Board of Directors
In accordance with POJK No. 33/2014 The Board of Directors of the 
Company is required to hold a board of directors meeting at least 1 (one) 
time every month.

Nama
Name

Kehadiran Rapat Direksi
Board of Directors Meeting Attendance

Kehadiran Rapat Gabungan
Joint Meeting Attendance

Jumlah / Total Jumlah / TotalPersentase / Percentage Persentase / Percentage

Lutfiel Hakim

Mohamad Zulkarnain 

Ahmad Mukti Almansur

12

12

12

3

3

3

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Komite Di Bawah Direksi
Direksi dibantu oleh Audit Internal yang bertanggung jawab langsung 
dalam menjalankan fungsi audit bagi Perseroan. Selama tahun 2022, 
Audit Internal telah menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dengan 
baik.

Committees Under The Board of Directors
The Board of Directors is assisted by the responsible Internal Audit 
directly in carrying out the audit function for the Company. During 2022, 
Internal Audit has carried out its duties and responsibilities well
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DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS

Perseroan memiliki 1 orang Komisaris Utama dan 1 orang Komisaris 
Independen. Hal tersebut telah memenuhi ketentuan atas pemenuhan 
Persyaratan POJK No. 33/2014, yaitu memiliki Komisaris Independen 
sekurang-kurangnya 30% dari anggota Dewan Komisaris. Menurut POJK 
No. 33/2014, Dewan Komisaris memiliki tugas untuk dan memberi 
nasihat kepada Direksi dan melakukan pengawasan terhadap kebijakan 
pengurusan, jalannya pengurusan pada umumnya, baik yang berkaitan 
dengan Perseroan maupun unit bisnis Perseroan.

Tugas dan Tanggung Jawab
Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris Perseroan antara lain:

1. Memberi nasihat kepada Direksi dan mengawasi kebijakan 
pengurusan, jalannya pengurusan pada umumnya, baik yang 
berkaitan dengan Perseroan maupun unit bisnis Perseroan;

2. Menyetujui rencana kerja tahunan Perseroan, selambat-lambatnya 
sebelum dimulainya tahun buku yang akan datang;

3. Melakukan tugas yang secara khusus diberikan kepadanya menurut 
Anggaran Dasar, peraturan dan perundang-undangan yang berlaku 
dan keputusan RUPS;

4. Melakukan tugas, wewenang dan tanggung jawab sesuai dengan 
ketentuan Anggaran Dasar Perseroan dan keputusan RUPS;

5. Memeriksa dan menelaah laporan tahunan yang dipersiapkan oleh 
Direksi serta menandatangani laporan tahunan tersebut;

6. Mematuhi Anggaran Dasar dan peraturan dan perundang-undangan, 
serta wajib menerapkan prinsip-prinsip profesionalisme, efisiensi, 
transparansi, kemandirian, akuntabilitas, pertanggungjawaban dan 
kewajaran.

7. Melaksanakan fungsi nominasi dan remunerasi sesuai dengan 
ketentuan dan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

Piagam Dewan Komisaris
Piagam Dewan Komisaris meliputi kode etik Dewan Komisaris sebagai 
panduan dalam melaksanakan aktivitas pengawasan dan pemberian saran 
kepada Direksi. Piagam ini berpedoman pada pada peraturan OJK No. 
33/POJK.04/2014, peraturan BEI serta Pedoman Etika Kerja dan Etika 
Bisnis yang disahkan pada tanggal 24 Agustus 2020.

The Company has 1 President Commissioner and 1 Independent 
Commissioner. This composition has complied with the provisions 
for fulfilling the POJK Requirements No. 33/2014, namely having 
Independent Commissioners of at least 30% of the members of the 
Board of Commissioners. According to POJK No. 33/2014, the Board of 
Commissioners has the duty to provide advice to the Board of Directors 
and supervise management policies, the course of management in 
general, both related to the Company and the Company’s business units.

Duties and Responsibilities
The duties and responsibilities of the Company’s Board of Commissioners 
include:
1. Advise the Board of Directors and supervise management policies, 

the course of management in general, both related to the Company 
and the Company’s business units;

2. Approve the Company’s annual work plan, at the latest before the 
start of the next financial year;

3. Carry out special tasks according to the Articles of Association, 
applicable laws and regulations and decisions of the GMS;

4. Carry out the duties, authorities and responsibilities in accordance 
with the provisions of the Company’s Articles of Association and the 
resolutions of the GMS;

5. Examine and review the annual report prepared by the Board of 
Directors and sign the annual report;

6. Comply with the Articles of Association and laws and regulations, 
and must apply the principles of professionalism, efficiency, 
transparency, independence, accountability, responsibility and 
fairness.

7. Carry out the nomination and remuneration functions in accordance 
with the applicable rules and regulations and laws.

Board of Commissioners Charter
The Board of Commissioners Charter includes the Board of 
Commissioners’ code of ethics as a guide in carrying out supervisory 
activities and providing advice to the Directors. This charter is guided by 
OJK regulation no. 33/POJK.04/2014, IDX regulations and Guidelines 
for Work Ethics and Business Ethics which were ratified on 24 August 
2020.

Komposisi Komisaris
Komisaris terdiri atas 2 orang, yang dimana terdapat satu orang menjabat 
sebagai Komisaris Utama dan satu orang menjabat sebagai Komisaris 
Independen. Susunan Komisaris pada tahun buku 2022 adalah sebagai 
berikut:

Composition of Commissioners
The Board of Commissioners consists of 2, where there is one person 
as President Commissioner  and one member as Independent 
Commissioner. The composition of the Board of Commissioners for the 
2022 financial year is as follows:

Nama
Name

Jabatan pada Perusahaan
Position in the Company

    Achmad Machlus Sadat 

*) Drs. Kuswiyoto Ak

Komisaris Utama / President Commissioner

Komisaris Independen / Independent Commissioner

*) Efektif per Oktober 2022
    Effective October 2022
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Prosedur Penetapan Remunerasi Komisaris
Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi ditetapkan berdasarkan 
keputusan pemegang saham setiap tahunnya. Dasar penetapan besarnya 
gaji, uang jasa dan tunjangan lainnya dari para anggota Direksi adalah 
melalui RUPS dan wewenang tersebut dapat dilimpahkan kepada Dewan 
Komisaris. Dasar penetapan besarnya gaji atau honorarium dan tunjangan 
lainnya dari para anggota Dewan Komisaris adalah berdasarkan RUPS.

Dasar Penetapan Remunerasi Dewan Komisaris

Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris dilakukan dengan 
mempertimbangkan faktor pendapatan, aktiva, kondisi dan kemampuan 
keuangan Perseroan yang bersangkutan, tingkat inflasi dan faktor-faktor 
lain yang relevan.

Remunerasi Komisaris
Total gaji dan tunjangan yang dibayarkan kepada Dewan Komisaris untuk 
periode yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 adalah sebesar 
Rp280.000.000.

Rapat dan Kehadiran Komisaris
Sesuai dengan POJK No. 33/2014, Dewan Komisaris diwajibkan untuk 
mengadakan rapat dewan komisaris sekurang-kurangnya 1 (satu) kali 
setiap 2 (dua) bulan. Dewan Komisaris juga diwajibkan untuk mengadakan 
rapat gabungan dengan Direksi sekurang-kurangnya 1 (satu) kali setiap 4 
(empat) bulan.

Penilaian Kinerja Direksi dan Dewan Komisaris

Penilaian kinerja Direksi dan Dewan Komisaris dilakukan dengan metode 
self assessment. Untuk tingkat keberhasilan Direksi dan Dewan Komisaris 
dievaluasi berdasarkan aspek profil risiko & Tata Kelola Perseroan. Dari 
penilaian tersebut tingkat, keberhasilan kinerja Direksi dan Dewan 
Komisaris akan dijadikan dasar atas penetapan insentif Direksi dan 
Dewan Komisaris.

Hasil evaluasi terhadap Direksi dan Dewan Komisaris akan menjadi dasar 
pertimbangan bagi Pemegang Saham untuk mengangkat kembali atau 
memberhentikan Direksi dan Dewan Komisaris yang bersangkutan.

Performance Assessment of the Board of Directors and Board 
of Commissioners
Assessment of the performance of the Board of Directors and Board 
of Commissioners is carried out using the self-assessment method. The 
level of success for the Board of Directors and Board of Commissioners is 
evaluated based on the risk profile & corporate governance aspects. From 
this assessment, the success of the performance of the Board of Directors 
and the Board of Commissioners will be used as the basis for determining 
the incentives for the Board of Directors and Board of Commissioners.

The results of the evaluation of the Board of Directors and Board 
of Commissioners will become the basis for consideration for the 
Shareholders to re-appoint or dismiss the respective Directors and Board 
of Commissioners.

Procedures for Determining Commissioner Remuneration
The remuneration for the Board of Commissioners and the Board of 
Directors is determined based on the resolution of the shareholders 
every year. The basis for determining the amount of salaries, fees and 
other benefits of the members of the Board of Directors is through the 
GMS and this authority can be delegated to the Board of Commissioners. 
The basis for determining the amount of salary or honorarium and other 
benefits of members of the Board of Commissioners is based on the 
GMS.

Basis for Determining Remuneration for the Board of 
Commissioners
The remuneration for the Board of Directors and the Board of 
Commissioners is carried out by taking into account the factors of income, 
assets, condition and financial capacity of the Company concerned, 
inflation rate and other relevant factors.

Remuneration of The Board of Commissioners
The total salary and allowances paid to the Board of Commissioners for 
the period ending December 31, 2022 is Rp280.000.000

Meetings and Attendance of Commissioners
In accordance with POJK No. 33/2014, the Board of Commissioners is 
required to hold a meeting of the board of commissioners at least 1 (one) 
time every 2 (two) months. The Board of Commissioners is also required 
to hold a joint meeting with the Board of Directors at least 1 (one) time 
every 4 (four) months.

Nama
Name

Kehadiran Rapat Komisaris
Board of Commissioners Meeting Attendance

Kehadiran Rapat Gabungan
Joint Meeting Attendance

Jumlah / Total Jumlah / TotalPersentase / Percentage Persentase / Percentage

    Achmad Machlus Sadat 

*) Drs. Kuswiyoto Ak

3

3

3

3

50%

50%

100%

100%

*) Efektif per Oktober 2022
    Effective October 2022
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Pihak yang Melakukan Penilaian
Dewan Komisaris menyampaikan hasil rekomendasi atas penilaian yang 
dilakukan terhadap Direksi sebelum RUPS sesuai dengan fungsi nominasi 
dan remunerasi. Penilaian dilakukan pada saat Direksi dan Dewan 
Komisaris menyampaikan laporan tugas pengawasan/kepengurusan 
sepanjang tahun buku melalui RUPS, di mana RUPS akan membebaskan 
Dewan Komisaris dan Direksi dari tanggung jawab operasional tahun buku 
terkait.

Di samping itu, Perseroan juga menerapkan metode penilaian mandiri 
untuk evaluasi kinerja masing-masing Direksi dan Dewan Komisaris.

Independensi Komisaris
Semua anggota Dewan Komisaris secara konsisten menjalankan fungsinya 
secara independen tanpa keterlibatan pihak manapun.

Komite di Bawah Dewan Komisaris
Dewan Komisaris, dibantu oleh Komite Audit, bertanggung jawab dalam 
menjalankan fungsi audit bagi Perseroan. Selama tahun 2022, Komite 
Audit telah menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dengan baik.

Fungsi Nominasi dan Remunerasi
Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 34/
POJK.04/2014 tentang Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten atau 
Perseroan Publik, Emiten atau Perseroan Publik Wajib memiliki organ 
yang menjalankan fungsi Nominasi dan Remunerasi.

Sepanjang tahun 2022, Dewan Komisaris menjalankan fungsi Nominasi 
dan Remunerasi yang mencakup:
1. Melakukan evaluasi secara komprehensif atas kinerja Direksi dan 

Dewan Komisaris.
2. Menyusun struktur remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris.

3. Menyusun ketentuan, kebijakan dan besaran remunerasi bagi 
Direksi dan Dewan Komisaris.

The Party Conducting the Assessment
The Board of Commissioners conveys the results of recommendations 
on the assessment carried out on the Board of Directors before the 
GMS in accordance with the nomination and remuneration functions. 
The assessment is carried out when the Board of Directors and Board 
of Commissioners submit reports on supervisory/management duties 
throughout the financial year through the GMS, where the GMS will 
release the Board of Commissioners and Directors from their operational 
responsibilities for the related financial year.

In addition, the Company also applies a self-assessment method for 
evaluating the performance of each of the Directors and the Board of 
Commissioners.

Board of Commissioner Independence
All members of the Board of Commissioners consistently carry out their 
functions independently without the involvement of any party.

Committee under the Board of Commissioners
The Board of Commissioners is assisted by the Audit Committee which is 
directly responsible for carrying out the audit function for the Company. 
In 2022, the Audit Committee carried out its duties and responsibilities 
properly

Nomination and Remuneration Functions
In accordance with the Financial Services Authority Regulation Number 
34/POJK.04/2014 concerning the Nomination and Remuneration 
Committee of Issuers or Public Companies, Issuers or Public Companies 
are required to have a Nomination and Remuneration function.

Throughout 2022, the Board of Commissioners carried out the 
Nomination and Remuneration functions which include:
1. Conduct a comprehensive evaluation of the performance of the 

Board of Directors and Board of Commissioners.
2. Develop a remuneration structure for the Board of Directors and 

the Board of Commissioners.
3. Develop provisions, policies and remuneration amounts for the 

Board of Directors and Board of Commissioners. 

Prosedur Pelaksanaan Penilaian Kinerja Direksi dan Dewan 
Komisaris
Evaluasi hasil kerja Direksi dan Dewan Komisaris dilaporkan kepada 
para pemegang saham melalui RUPS dan tentunya ditinjau berdasarkan 
landasan yang relevan.

Poin-poin yang menjadi dasar dalam peninjauan kinerja Direksi dan 
Dewan Komisaris antara lain:

1. Pelaksanaan tugas dan fungsi pengawasan kepengurusan sesuai 
dengan Anggaran Dasar

2. Kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku
3. Tingkat kehadiran dalam rapat
4. Keterlibatan dalam penugasan-penugasan tertentu.

Procedures for the Performance Assessment of the Board of Directors 
and the Board of Commissioners
Evaluation of the work of the Board of Directors and Board of 
Commissioners is reported to shareholders through the GMS and of 
course reviewed based on the relevant basis.

The points that form the basis for reviewing the performance of the Board 
of Directors and Board of Commissioners include:

1. Implementation of management oversight duties and functions in 
accordance with the Articles of Association

2. Compliance with applicable regulations
3. Meeting attendance
4. Involvement in certain assignments.
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KOMITE AUDIT
AUDIT COMMITTEE

Komite Audit Perseroan dan Piagam Komite Audit disusun berdasarkan 
ketentuan POJK No. 55/2015 berdasarkan Keputusan Sirkuler Sebagai 
Pengganti Rapat Dewan Komisaris tertanggal 14 Oktober 2022 dengan 
susunan Komite Audit Perseroan sebagai berikut:

Ketua : Drs. Kuswiyoto Ak 
(Profil Ketua Komite Audit dapat dilihat di Profil Komisaris Independen)

Head : Drs. Kuswiyoto Ak 
(The profile of the Chairman of the Audit Committee can be seen in the 
Profile of Independent Commissioners)

Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Anggota Komite Audit 
sejak tanggal 14 Oktober 2022, Memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 
di Universitas Trisakti pada tahun 2006. Memulai karir sebagai Junior 
Auditor Associate di KAP Purwantono, Sarwoko & Sandjaja – Ernst & 
Young Indonesia (2006 – 2007), Semi Senior Auditor di KAP Osman 
Bing Satrio & Rekan (Member Firm Deloitte) (2007 – 2008), Senior 
Auditor di KAP Hendrawinata Gani & Hidayat (Member Firm of Grant 
Thornton) (2008 – 2011), Bond Listing Officer di PT Bursa Efek 
Indonesia (2011 – 2011), dan Direktur di KAP Gani Sigiro & Handayani 
(Member Firm of Grant Thornton) (2011 – Sekarang). 

Indonesian citizen, served as member of the Audit Committee since 
October 14th, 2022, Obtained Bachelor of Accounting degree from 
Trisakti University in 2006. Started his career as Junior Auditor Associate 
at KAP Purwantono, Sarwoko & Sandjaja – Ernst & Young Indonesia 
(2006 – 2007), Semi Senior Auditor at KAP Osman Bing Satrio & 
Partners (Member Firm Deloitte) (2007 – 2008), Senior Auditor at 
KAP Hendrawinata Gani & Hidayat (Member Firm of Grant Thornton) 
(2008 – 2011), Bond Listing Officer at PT Bursa Efek Indonesia (2011 – 
2011 ), and Director at KAP Gani Sigiro & Handayani (Member Firm of 
Grant Thornton) (2011 – Present).

Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Anggota Komite Audit sejak 
tanggal 14 Oktober 2022, Memperoleh gelar Sarjana Akuntansi di 
Universitas Gadjah Mada pada tahun 2006 dan Accountant Profession 
Education di Universitas Indonesia pada tahun 2008. Memulai karir 
sebagai Assistant Manager di PricewaterhouseCoopers, Jakarta (2006 
– 2012), Casual Employee in Business and Administration Departmen 
of Ironside State School di Department of Education, Queensland 
State, Australia (2012 – 2013), Project Accountant di Project Service 
and Support Unit (PSSU) on Government Financial Management and 
Revenue Administration Project (GFMRAP) (2014 – 2014), Accounting 
Manager di PT Indomining (2014 – 2015), Accounting Manager di PT 
Perkebunan Kaltim Utama I (2016 – 2017), Accounting Manager di 
PT Batu Hitam Perkasa (2019 – Sekarang), Direktur di PT Perkebunan 
Kaltim Utama I (2021 – Sekarang), dan Komite Audit di PT Idea 
Indonesia Akademi Tbk (2021 – Sekarang). 

Indonesian citizen, served as Member of the Audit Committee since 
October 14th, 2022, Obtained Bachelor of Accounting degree at Gadjah 
Mada University in 2006 and Accountant Profession Education at the 
University of Indonesia in 2008. Started his career as Assistant Manager 
at PricewaterhouseCoopers, Jakarta (2006 – 2012), Casual Employee in 
Business and Administration Department of Ironside State School at the 
Department of Education, Queensland State, Australia (2012 – 2013), 
Project Accountant at the Project Service and Support Unit (PSSU) on 
Government Financial Management and Revenue Administration Project 
(GFMRAP) (2014 – 2014 ), Accounting Manager at PT Indomining 
(2014 – 2015), Accounting Manager at PT Perkebunan Kaltim Utama 
I (2016 – 2017), Accounting Manager at PT Batu Hitam Perkasa (2019 
– Present), Director at PT Perkebunan Kaltim Utama I (2021 – Present), 
and the Audit Committee at PT Idea Indonesia Akademi Tbk (2021 – 
Present).

The Company’s Audit Committee and the Audit Committee Charter 
have been established in accordance with the provisions of POJK 
No. 55/2015 based on the Circular Decision in lieu of the Board of 
Commissioners Meeting dated 14 October 2022 with the composition 
of the Company’s Audit Committee as follows:

Anggota Komite Audit
Member of Audit Committee

Anggota Komite Audit
Member of Audit Committee

Yuki Ariyawan Lukman Prasetyo
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Piagam Komite Audit
Perseroan telah memiliki Piagam Komite Audit sebagaimana diatur 
dalam POJK No. 55 dengan ditetapkannya Piagam Komite Audit oleh 
Dewan Komisaris Perseroan pada tanggal 14 Oktober 2022.

Pendidikan / Pelatihan Komite Audit
Anggota Komite Audit tidak mengikuti pendidikan/ pelatihan sepanjang 
tahun 2022.

Rapat dan Kehadiran Komite Audit
Rapat Komite Audit akan dilakukan setiap 3 (tiga) bulan, Komite Audit 
belum melakukan rapat, dan hingga saat ini belum tersedia laporan singkat 
pelaksanaan kegiatan Komite Audit, dikarenakan Komite Audit Perseroan 
baru dibentuk pada tanggal 14 Oktober 2022.

Audit Committee Charter
The Company has an Audit Committee Charter as stipulated in POJK 
No. 55 with the establishment of the Audit Committee Charter by the 
Company’s Board of Commissioners on October 14, 2022.

Audit Committee Education/Training
Audit Committee members did not attend any education/training during 
the year.

Audit Committee Meeting & Attendance
The Audit Committee meeting will be held every 3 (three) months, the 
Audit Committee has not held a meeting, and until now there is no brief 
report on the implementation of the Audit Committee activities, because 
the Company’s Audit Committee was only formed on October 14, 2022. 

Tugas, wewenang, dan tanggung jawab Komite Audit 

Sebagaimana termaktub dalam POJK No. 55/2015 yang mengatur hal-
hal sebagai berikut: 

1. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang akan 
dikeluarkan Perseroan kepada publik dan/atau pihak otoritas antara 
lain laporan keuangan, proyeksi, dan laporan lainnya terkait dengan 
informasi keuangan Perseroan; 

2. Melakukan penelaahan atas ketaatan terhadap peraturan 
perundang-undangan yang berhubungan dengan kegiatan 
Perseroan; 

3. Memberikan pendapat independen dalam hal terjadi perbedaan 
pendapat antara manajemen dan Akuntan atas jasa yang 
diberikannya; 

4. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai 
penunjukan Akuntan yang didasarkan pada independensi, ruang 
lingkup, penugasan, dan imbalan jasa; 

5. Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan oleh auditor 
internal dan mengawasi pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas 
temuan auditor internal; 

6. Melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksanaan manajemen 
risiko yang dilakukan oleh Direksi, jika Perseroan tidak memiliki 
fungsi pemantau risiko di bawah Dewan Komisaris; 

7. Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan proses akuntansi dan 
pelaporan keuangan Perseroan; 

8. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris terkait 
dengan adanya potensi benturan kepentingan Perseroan; dan 

9. Menjaga kerahasiaan dokumen, data, dan informasi Perseroan.

Duties, authorities and responsibilities of the Audit 
Committee 
As set out in POJK No. 55/2015 are:

1. Review the financial information that will be released by the 
Company to the public and/or authorities, including financial 
reports, projections and other reports related to the Company’s 
financial information;

2. Conduct a review of compliance with laws and regulations related to 
the Company’s activities;

3. Provide an independent opinion in the event of a difference of 
opinion between management and the Accountant for the services 
provided;

4. Provide recommendations to the Board of Commissioners regarding 
the appointment of an Accountant based on independence, scope, 
assignment, and fees;

5. Review the implementation of inspections by the internal auditors 
and supervising the implementation of follow-up actions by the 
Board of Directors on the findings of the internal auditors;

6. Conduct a review of risk management implementation activities 
carried out by the Board of Directors, if the Company does not have 
a risk monitoring function under the Board of Commissioners;

7. Examine complaints related to the Company’s accounting and 
financial reporting processes;

8. Review complaints related to the Company’s accounting and 
financial reporting process;

9. Maintain the confidentiality of the Company’s documents, data and 
information.
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UNIT AUDIT INTERNAL
INTERNAL AUDIT UNIT

Unit Audit Internal adalah suatu unit kerja dalam Perseroan yang 
menjalankan fungsi audit internal, sebagaimana yang disyaratkan dalam 
ketentuan POJK No. 56/2015. Perseroan telah membentuk Unit Audit 
Internal dibawah Kendali Satuan Pengawasan Internal berdasarkan 
Keputusan Sirkuler Sebagai Pengganti Rapat Direksi tertanggal 14 
Oktober 2022. Direksi Perseroan mengangkat: 

Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Kepala Unit Audit Internal 
sejak tanggal 14 Oktober 2022, Memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 
di STIE Widya Wiwaha Yogyakarta pada tahun 2000. Memulai karir 
sebagai Spv Accounting di PT Triteguh Manunggal Sejati (Garudafood 
Group) (2000 – 2006), Chief Accounting di PT Sarana Penida (2006 
– 2008), Chief Accounting di PT Agrisatwa Jaya Kencana (2008 – 
2008), Manager Finance dan Accounting di PT Sierad Produce Tbk 
(2008 – 2011), Sr. Manager Finance dan Accounting di PT Agrisatwa 
Jaya Kencana (2011 – 2019), Manager Finance dan Accounting di PT 
Raja Top Food (2020 – 2021), dan Senior Analyst di PT Asia Intrainvesta 
(2021 – Sekarang). 

Indonesian citizen, served as Head of Internal Audit Unit since October 
14 2022, Obtained Bachelor of Accounting degree at STIE Widya 
Wiwaha Yogyakarta in 2000. Started his career as Spv Accounting at PT 
Triteguh Manunggal Sejati (Garudafood Group) (2000 – 2006), Chief 
Accounting at PT Sarana Penida (2006 – 2008), Chief Accounting at 
PT Agrisatwa Jaya Kencana (2008 – 2008), Finance and Accounting 
Manager at PT Sierad Produce Tbk (2008 – 2011), Sr. Finance and 
Accounting Manager at PT Agrisatwa Jaya Kencana (2011 – 2019), 
Finance and Accounting Manager at PT Raja Top Food (2020 – 2021), 
and Senior Analyst at PT Asia Intrainvesta (2021 – Present).

The Internal Audit Unit is a work unit within the Company that carries out 
the internal audit function, as required in POJK provisions no. 56/2015. 
The Company has formed an Internal Audit Unit under the Control of the 
Internal Oversight Unit based on a Circular Decision as a Substitute for 
the Board of Directors Meeting dated 14 October 2022. The Company’s 
Directors appoint: 

Bambang Setiadji
Kepala Unit Audit Internal
Chief of Audit Internal Unit
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SEKRETARIS PERUSAHAAN 
CORPORATE SECRETARY

Perseroan memiliki Sekretaris Perseroan sebagaimana disyaratkan dalam 
POJK No. 35/2014. Berdasarkan Keputusan Sirkuler Sebagai Pengganti 
Rapat Direksi tertanggal 14 Oktober 2022 Perseroan telah menunjuk 
Mohamad Zulkarnain sebagai Sekretaris Perusahaan (Corporate 
Secretary).

(Profil Sekretaris Perusahaan dapat dilihat di Profil Direktur Keuangan)

Tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan meliputi: 

1. Mengikuti perkembangan Pasar Modal khususnya peraturan 
perundang-undangan yang berlaku di bidang Pasar Modal; 

2. Memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan Komisaris untuk 
mematuhi ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku 
di bidang Pasar Modal; 

3. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam pelaksanaan tata 
kelola perusahaan yang meliputi: 

The Company has a Corporate Secretary as required in POJK No. 
35/2014. Based on the Circular Decision as a Substitute for the Board of 
Directors Meeting dated 14 October 2022 the Company has appointed 
Mohamad Zulkarnain as Corporate Secretary.

(Profile of the Corporate Secretary can be seen in Profile of the Director 
of Finance)

The duties and responsibilities of the Corporate Secretary 
include:
1. Keep abreast of the development of the Capital Market, especially 

the laws and regulations that apply in the field of Capital Market;
2. Provide input to the Board of Directors and the Board of 

Commissioners to comply with the provisions of the applicable laws 
and regulations in the Capital Market sector;

3. Assist the Board of Directors and Board of Commissioners in the 
implementation of corporate governance which includes:

Piagam Unit Audit Internal
Perseroan telah memiliki Piagam Unit Audit Internal  sebagaimana diatur 
dalam POJK No. 55 dengan ditetapkannya Piagam Unit Audit Internal 
oleh Direksi dan atas persetujuan Dewan Komisaris Perseroan pada 
tanggal 14 Oktober 2022.

Tugas, wewenang, dan tanggung jawab Unit Audit Internal 

Seperti diatur dalam POJK No. 56/2015 adalah: 
1. Menyusun dan melaksanakan rencana Audit Internal tahunan; 
2. Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengendalian internal dan 

sistem manajemen risiko sesuai dengan kebijakan perusahaan; 
3. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi dan efektivitas 

di bidang keuangan, akuntansi, operasional, sumber daya manusia, 
pemasaran, teknologi informasi, dan kegiatan lainnya; 

4. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang objektif tentang 
kegiatan yang diperiksa pada semua tingkat manajemen; 

5. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan laporan tersebut 
kepada Direktur Utama dan Dewan Komisaris; 

6. Memantau, menganalisis dan melaporkan pelaksanaan tindak lanjut 
perbaikan yang telah disarankan; 

7. Bekerja sama dengan Komite Audit;
8. Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan audit 

internal yang dilakukannya; dan 
9. Melakukan pemeriksaan khusus apabila diperlukan. 

Internal Audit Unit Charter
The Company has an Internal Audit Unit Charter as stipulated in POJK 
No. 55 with the establishment of the Internal Audit Unit Charter by the 
Board of Directors and with the approval of the Board of Commissioners 
of the Company on October 14, 2022.

Duties, authorities and responsibilities of the Internal Audit 
Unit 
As stipulated in POJK No. 56/2015 are:
1. Develop and implement an annual Internal Audit plan;
2. Evaluate the implementation of internal control and risk 

management systems in accordance with company policies;
3. Examine and evaluate efficiency and effectiveness in finance, 

accounting, operations, human resources, marketing, information 
technology, and other activities;

4. Provide suggestions for improvements and objective information 
about the activities examined at all levels of management;

5. Make a report on the results of the audit and submit the report to 
the President Director and the Board of Commissioners;

6. Monitor, analyze and report on the implementation of follow-up 
improvements that have been suggested;

7. Cooperate with the Audit Committee;
8. Develop a program to evaluate the quality of the internal audit 

activities it performs; and
9. Carry out special inspections when necessary.
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a. Keterbukaan informasi kepada masyarakat, termasuk 
ketersediaan informasi pada situs web Perseroan; 

b. Penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan tepat 
waktu; 

c. Penyelenggaraan dan dokumentasi Rapat Umum Pemegang 
Saham; 

d. Penyelenggaraan dan dokumentasi rapat Direksi dan/atau 
Dewan Komisaris; dan 

e. Pelaksanaan program orientasi terhadap perusahaan bagi 
Direksi dan/atau Dewan Komisaris. 

4. Sebagai penghubung Perseroan dengan pemegang saham 
Perseroan, Otoritas Jasa Keuangan, dan pemangku kepentingan 
umum lainnya; 

5. Sekretaris Perusahaan dan pegawai dalam unit kerja yang 
menjalankan fungsi sekretaris perusahaan wajib menjaga 
kerahasiaan dokumen, data dan informasi yang bersifat rahasia 
kecuali dalam rangka memenuhi kewajiban sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan atau ditentukan lain dalam peraturan 
perundang-undangan; 

6. Sekretaris Perusahaan dan pegawai dalam unit kerja yang 
menjalankan fungsi Sekretaris Perusahaan dilarang mengambil 
keuntungan pribadi secara langsung maupun tidak langsung, yang 
merugikan Perseroan; 

7. Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan pemahaman untuk 
membantu pelaksanaan tugasnya, Sekretaris Perusahaan harus 
mengikuti pendidikan dan/atau pelatihan; 

8. Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab kepada Direksi; 
9. Setiap informasi yang disampaikan oleh Sekretaris Perusahaan 

kepada masyarakat merupakan informasi resmi Perusahaan; 
10. Mengelola Rapat Gabungan Komisaris dan Direksi dan mencatat 

Agenda, Minute, Kebijakan, Keputusan, dan data-data yang 
dihasilkan di dalam Rapat Gabungan Komisari dan Direksi; 

11. Membantu Direksi dalam pemecahan masalah-masalah Perusahaan 
secara umum; 

12. Mengawasi jalannya aplikasi peraturan yang berlaku dengan tetap 
berpedoman pada prinsip GCG; 

13. Menata-usahakan serta menyimpan dokumen-dokumen 
Perusahaan; 

14. Memberikan pelayanan kepada masyarakat atau shareholder atas 
informasi yang dibutuhkan pemodal yang berkaitan dengan kondisi 
perusahaan: a. Laporan Keuangan Tahunan (Audited); 
a. Laporan Kinerja Perusahaan Tahunan (Annual Report); 
b. Informasi Fakta Materi; 
c. Produk atau penemuan yang berarti (penghargaan, proyek 

unggulan, penemuan metode khusus, dll); dan 
d. Perubahan dalam sistem pengendalian atau perubahan 

penting dalam manajemen. 

a. Disclosure of information to the public, including the 
availability of information on the Company’s website;

b. Submission of reports to the Financial Services Authority in a 
timely manner;

c. Implementation and documentation of the General Meeting 
of Shareholders;

d. Implementation and documentation of meetings of the 
Board of Directors and/or the Board of Commissioners; and

e. Implementation of company orientation programs for the 
Board of Directors and/or the Board of Commissioners.

4. As a liaison between the Company and the Company’s shareholders, 
the Financial Services Authority, and other public stakeholders;

5. The Corporate Secretary and employees in work units carrying 
out the function of corporate secretary are required to maintain 
confidentiality of confidential documents, data and information 
except in the context of fulfilling obligations in accordance with laws 
and regulations or otherwise provided for in laws and regulations;

6. The Corporate Secretary and employees in work units carrying out 
the functions of the Corporate Secretary are prohibited from taking 
personal advantage directly or indirectly, which is detrimental to the 
Company;

7. In order to increase knowledge and understanding to assist in 
carrying out their duties, the Corporate Secretary must attend 
education and/or training;

8. The Corporate Secretary is responsible to the Board of Directors;
9. Any information conveyed by the Corporate Secretary to the public 

is official Company information;
10. Manage Joint Meetings of Commissioners and Directors and 

record Agenda, Minutes, Policies, Decisions, and data generated at 
Joint Meetings of Commissioners and Directors;

11. Assist the Board of Directors in solving company problems in 
general;

12. Supervise the application of applicable regulations while still guided 
by GCG principles;

13. Administer and store Company documents;

14. Provide services to the public or shareholders for information 
needed by investors relating to the condition of the company: a. 
Annual Financial Report (Audited);
a. Annual Report; 
b. Material Fact Information;
c. Significant products or inventions (awards, flagship projects, 

special method discoveries, etc.); and
d. Changes in the control system or important changes in 

management.
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KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI
NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE

Perseroan telah membentuk Komite Nominasi dan Remunerasi 
sebagaimana disyaratkan dalam POJK No. 34/2014. Perseroan telah 
memiliki fungsi remunerasi dan nominasi yang dijalankan oleh Dewan 
Komisaris Perseroan, Perseroan melalui Keputusan Sirkuler Sebagai 
Pengganti Rapat Dewan Komisaris tertanggal 14 Oktober 2022 
menetapkan Komite Nominasi dan Remunerasi sebagai berikut:

Ketua  : Drs. Kuswiyoto Ak – Komisaris Independen 
(Profil Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi dapat dilihat di Profil 
Komisaris Independen)

Anggota : Achmad Machlus Sadat 
(Profil Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi dapat dilihat di Profil 
Komisaris Utama)

Warga Negara Indonesia, menjabat sebagai Anggota Komite Nominasi 
dan Remunerasi sejak tanggal 14 Oktober 2022, Memperoleh gelar 
Diploma Hospitality di International Development Academy (IDeA 
Indonesia) pada tahun 2018. Memulai karir sebagai Finance Staff & 
English Instructor di LKP IDeA Indonesia (2016 – 2018), HR Trainee di 
Panorama Hospitality Management (2018 – 2019), HR Admin di Hotel 
Holiday Inn Express Jakarta Pluit Citygate (2019 – 2019), Director 
Secretary di Verse Hotel Management (2019 – 2020), HR & Legal 
Coordinator di PT Idea Indonesia Akademi Tbk (2020 -2022), dan 
Legal Staff di PT Asia Intrainvesta (2022 – sekarang). 

Indonesian citizen, served as a Member of the Nomination and 
Remuneration Committee since October 14th, 2022, Obtained a 
Diploma in Hospitality at the International Development Academy 
(IDeA Indonesia) in 2018. Started her career as Finance Staff & English 
Instructor at LKP IDeA Indonesia (2016 – 2018), HR Trainee at 
Panorama Hospitality Management (2018 – 2019), HR Admin at Hotel 
Holiday Inn Express Jakarta Pluit Citygate (2019 – 2019), Director 
Secretary at Verse Hotel Management (2019 – 2020), HR & Legal 
Coordinator at PT Idea Indonesia Akademi Tbk (2020 - 2022), and 
Legal Staff at PT Asia Intrainvesta (2022 – present).

The Company has formed a Nomination and Remuneration Committee 
as required in POJK No. 34/2014. The Company already has a 
remuneration and nomination function carried out by the Company’s 
Board of Commissioners, the Company through a Circular Decision in 
lieu of the Board of Commissioners’ Meeting dated 14 October 2022 
established the Nomination and Remuneration Committee as follows:

Head  : Drs. Kuswiyoto Ak – Komisaris Independen 
(Profile of the Head of the Nomination and Remuneration Committee 
can be seen in the Profile of Independent Commissioners)

Member  : Achmad Machlus Sadat 
(Profiles of the Nomination and Remuneration Committee Members can 
be seen in the Main Commissioner’s Profile)

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi
Dengan berpanduan pada Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi 
yang disusun pada tanggal 14 Oktober 2022, hukum Perseroan Terbatas, 
Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan terkait, Komite Nominasi dan 
Remunerasi memenuhi tugasnya dalam mendukung Dewan Komisaris 
melaksanakan tugasnya. Di dalam Piagam Komite Nominasi dan 
Remunerasi tercantum mekanisme kerja Komite Nominasi dan 
Remunerasi demi mencapai visi dan misi Perseroan.

Nomination and Remuneration Committee Charter
By referring to the Nomination and Remuneration Committee Charter 
drawn up on October 14, 2022, Limited Liability Company law, 
the Company’s Articles of Association and related regulations, the 
Nomination and Remuneration Committee fulfills its duties in supporting 
the Board of Commissioners in carrying out their duties. The Nomination 
and Remuneration Committee Charter contains the working mechanism 
of the Nomination and Remuneration Committee to achieve the 
Company’s vision and mission.

AnggotaKomite Nominasi dan Remunerasi
Member of Nomination & Remuneration Committee

Luthvia Nur Azizah
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Tugas dan tanggung jawab Komite Nominasi dan Remunerasi 
Perseroan secara umum adalah sebagai berikut: 

Terkait dengan Kebijakan Remunerasi : 
1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai: 

a. Struktur remunerasi; 
b. Kebijakan atas remunerasi; dan 
c. Besaran atas remunerasi. 

2. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja dengan 
kesesuaian remunerasi yang diterima masing-masing anggota 
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris; dan 

3. Menyusun besaran atas remunerasi bagi anggota Direksi dan/atau 
anggota Dewan Komisaris. 

The duties and responsibilities of the Company’s Nomination 
and Remuneration Committee in general are as follows:

Related to Remuneration Policy:
1. Provide recommendations to the Board of Commissioners 

regarding:
a. Remuneration structure;
b. Policy on remuneration; and
c. Amount of remuneration.

2. Assist the Board of Commissioners in evaluating performance 
according to the remuneration received by each member of the 
Board of Directors and/or members of the Board of Commissioners; 
and

3. Establish the amount of remuneration for members of the Board of 
Directors and/or members of the Board of Commissioners.

Struktur remunerasi dapat berupa: 
1. Gaji; 
2. Honorarium; 
3. Insentif; dan/atau 
4. Tunjangan bersifat tetap dan/atau variabel. 

Penyusun struktur, kebijakan dan besaran remunerasi harus 
memperhatikan: 
1. Remunerasi berlaku pada industri sesuai dengan kegiatan usaha 

Emiten atau Perusahaan Publik sejenis dan skala usaha dari Emiten 
atau Perusahaan Publik dalam industrinya; 

2. Tugas, tanggung jawab dan wewenang anggota Direksi dan/atau 
anggota Dewan Komisaris dikaitkan dengan pencapaian tujuan dan 
kinerja Emiten atau Perusahaan Publik; 

3. Target Kinerja atau kinerja masing-masing anggota Direksi dan/atau 
anggota Dewan Komisaris; dan 

4. Keseimbangan tunjangan antara yang bersifat tetap dan bersifat 
variabel. 

5. Struktur, kebijakan dan besaran remunerasi harus dievaluasi oleh 
komite paling kurang 1 kali dalam 1 tahun. 

Rapat dan Kehadiran Komite Nominasi dan Remunerasi

Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi akan dilakukan setiap 3 (tiga) 
bulan, Komite Nominasi dan Remunerasi belum melakukan rapat, dan 
hingga saat ini belum tersedia laporan singkat pelaksanaan kegiatan 
Komite Audit, dikarenakan Komite Audit Perseroan baru dibentuk pada 
tanggal 14 Oktober 2022.

Meeting and Attendance of Nomination and Remuneration 
Committee
The Nomination and Remuneration Committee meeting will be held 
every 3 (three) months, the Nomination and Remuneration Committee 
has not held a meeting, and until now there is no brief report on the 
implementation of the Audit Committee activities, because the 
Company’s Audit Committee was only formed on on October 14, 2022.

The remuneration structure can be in the form of:
1. Salary;
2. Honorarium;
3. Incentive; and/or
4. Fixed and/or variable allowances.

Structurers, policies and remuneration amounts must pay 
attention to:
1. Remuneration applies to the industry in accordance with the 

business activities of the Issuer or Public Company of the same 
type and the business scale of the Issuer or Public Company in their 
industry;

2. The duties, responsibilities and authorities of members of the Board 
of Directors and/or members of the Board of Commissioners are 
related to the achievement of the goals and performance of the 
Issuer or Public Company;

3. Performance Targets or the performance of each member of the 
Board of Directors and/or members of the Board of Commissioners; 
and

4. The balance between fixed and variable allowances.

5. The structure, policy and amount of remuneration must be evaluated 
by the committee at least once a year.
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PERKARA PENTING
LEGAL ISSUES

SANKSI ADMINISTRATIF
ADMINISTRATIVE SANCTIONS

KEBIJAKAN ANTI KORUPSI
ANTI-CORRUPTION POLICY

PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM OLEH PEGAWAI DAN DIREKSI
SHARE OWNERSHIP PROGRAM BY EMPLOYEES AND DIRECTORS

Sepanjang tahun 2022, tidak ada sanksi administratif yang diberikan 
Otoritas Jasa Keuangan kepada Perseroan.

Sepanjang tahun 2022, tidak ada sanksi administratif yang diberikan 
Otoritas Jasa Keuangan kepada Perseroan.

Pada tahun 2022, belum terdapat kajian terkait program kepemilikan 
saham oleh pegawai dan Direksi.

Korupsi merupakan kejahatan luar biasa yang dapat merugikan negara 
maupun bisnis. Oleh karena itu, Perseroan ikut antusias dalam mendukung 
pemerintah dalam rangka pemberantasan korupsi di berbagai tingkat. 
Kebijakan anti korupsi Perseroan didasari dengan Undang-Undang 
No. 20 Tahun 2001 mengenai Perubahan atas Undang-Undang No. 
31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi. Sesuai 
dengan sikap anti korupsi Perseroan, Perseroan telah menyusun kebijakan 
terkait anti suap. Suap adalah segala bentuk uang, komisi, pinjaman, 
hadiah, kenikmatan, fasilitas dan apapun yang memiliki manfaat ekonomi, 
yang diberikan atau diminta, sebagai kompensasi secara langsung maupun 
tidak langsung, dengan tujuan untuk mendapatkan perlakuan istimewa 
atau sikap yang memihak. Setiap bentuk pelanggaran atas larangan suap 
tersebut akan dikenakan sanksi sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Sebagai bentuk komitmen Perseroan terhadap anti korupsi, Perseroan 
telah mencantumkan larangan korupsi dalam Kode Etik Perseroan yang 
mengatur tentang larangan menerima dan/atau memberi hadiah atau 
sumbangan. Oleh sebab itu, manajemen dan karyawan Perseroan dilarang 
secara hukum dan etika bisnis untuk menerima dan memberi hadiah, 
sumbangan dalam bentuk uang, barang, rabat (diskon), komisi, pinjaman 
tanpa bunga, tiket perjalanan, fasilitas penginapan, perjalanan wisata, 
pengobatan cuma-cuma dan fasilitas lainnya (gratifikasi) yang diterima 
baik di dalam maupun luar negeri dan dilakukan dengan menggunakan 
sarana elektronik atau tanpa sarana elektronik sesuai dengan Undang-
undang No. 20 Tahun 2001 Pasal 12 B ayat (1).

Corruption is an extraordinary crime that can harm both the state and 
business. Therefore, the Company is enthusiastic in supporting the 
government in the context of eradicating corruption at various levels. 
The Company’s anti-corruption policy is based on Law no. 20 of 
2001 concerning Amendments to Law no. 31 of 1999 concerning the 
Eradication of Corruption Crimes. In accordance with the Company’s 
anti-corruption stance, the Company has developed policies related 
to anti-bribery. Bribes are all forms of money, commissions, loans, gifts, 
favors, facilities and anything that has economic benefits, given or asked 
for, as compensation directly or indirectly, with the aim of obtaining 
preferential treatment or a partial attitude. Any form of violation of the 
prohibition of bribery will be subject to sanctions in accordance with 
applicable regulations.

As a form of the Company’s commitment to anti-corruption, the 
Company has included a prohibition on corruption in the Company’s 
Code of Ethics which regulates the prohibition of receiving and/or 
giving gifts or donations. Therefore, the management and employees of 
the Company are legally and ethically prohibited from accepting and 
giving gifts, donations in the form of money, goods, rebates (discounts), 
commissions, interest-free loans, travel tickets, lodging facilities, tours, free 
medical treatment. fees and other facilities (gratification) received both 
at home and abroad and carried out using electronic means or without 
electronic means in accordance with Law No. 20 of 2001 Article 12 B 
paragraph (1).

Throughout 2022, there will be no administrative sanctions given by the 
Financial Services Authority to the Company.

Throughout 2022, there were no administrative sanctions given by the 
Financial Services Authority to The Company.

In 2022, there was no study related to share ownership programs by 
employees and Directors.
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KODE ETIK PERSEROAN
CODE OF ETHICS

Perseroan berkomitmen untuk mengimplementasikan GCG secara 
konsisten. Hal ini karena PT Hassana Boga Sejahtera Tbk memahami 
bahwa implementasi GCG merupakan sebuah upaya penting untuk 
meningkatkan nilai dan pertumbuhan bisnis jangka panjang secara 
berkesinambungan baik bagi pemegang saham maupun pemangku 
kepentingan. Hal ini dapat dicapai dengan melakukan pengkajian dan 
penyempurnaan pedoman etika kerja dan etika bisnis Perseroan.

The Company is committed to consistently implementing GCG. 
This is because PT Hassana Boga Sejahtera Tbk understands that the 
implementation of GCG is an important effort to increase long-term value 
and sustainable business growth for both shareholders and stakeholders. 
This can be achieved by reviewing and improving the Company’s work 
ethics and business ethics guidelines.

Tanggung Jawab Manajemen Perseroan
Berdasarkan Etika Bisnis Perseroan, tanggung jawab manajemen 
perseroan perihal kode etik meliputi:
1. Membangun dan mempertahankan budaya kepatuhan terhadap 

kode etik bisnis perseroan melalui:
a. Memimpin penegakan kepatuhan dan melakukan pengawasan 

secara rutin;
b. Menjadi teladan dalam bersikap dan dalam bertindak, sesuai 

dengan peraturan.
2. Melakukan pengawasan langsung untuk mengurangi risiko terjadinya 

pelanggaran etika;
3. Memastikan bahwa setiap pegawai PT Hassana Boga Sejahtera Tbk 

menyadari bahwa kepatuhan terhadap kode etika sama pentingnya 
dengan pencapaian target kinerja;

4. Melibatkan masalah kode etik ketika melakukan evaluasi dan 
memberikan penghargaan kepada pegawai;

5. Mencegah terjadinya pelanggaran kode etik melalui upaya sebagai 
berikut:
a. Memastikan bahwa risiko pelanggaran dapat diidentifikasikan 

secara dini dan sistematis;
b. Melakukan identifikasi pelanggaran dan melaporkanya sesuai 

dengan prosedur yang ditetapkan;
c. Melakukan sosialisasi mengenai penerapan kode etika.

6. Membuat sistem pengaduan pelanggaran kode etik yang sesuai 
demi melindungi kerahasiaan pelapor;

7. Menindaklanjuti laporan pelanggaran sesuai dengan ketentuan yang 
telah diatur.

Tanggung Jawab Pegawai Perseroan
Tanggung jawab pegawai terhadap kode etik meliputi:
1. Mempelajari secara serius kode etik yang berlaku. Setiap pegawai 

PT Hassana Boga Sejahtera Tbk harus memahami standar etika 
Perseroan;

2. Mematuhi dan menghayati kode etik, nilai-nilai dan budaya 
Perseroan

3. Melaporkan kepada pihak berwenang mengenai kemungkinan 
pelanggaran kode etik;

4. Memahami prosedur pengaduan pelanggaran kode etik;
5. Melaporkan pelanggaran kode etik yang terjadi;
6. Bersedia untuk bekerjasama untuk menginvestigasi kemungkinan 

pelanggaran kode etik.

Responsibilities of Company Management
Based on the Company’s Business Ethics, the responsibilities of company 
management regarding the code of ethics include:
1. Build and maintain a culture of compliance with the company’s 

business code of ethics through:
a. Lead compliance enforcement and carry out regular 

supervision;
b. Be a role model in behaving and acting according to the rules.

2. Carry out direct supervision to reduce the risk of ethical violations;

3. Ensure that every employee of PT Hassana Boga Sejahtera Tbk 
realizes that compliance with the code of ethics is as important as 
achieving performance targets;

4. Involve the issue of the code of ethics when evaluating and giving 
awards to employees;

5. Prevent violations of the code of ethics through the following efforts:

a. Ensure that the risk of violations can be identified early and 
systematically;

b. Identify violations and report them in accordance with 
established procedures;

c. Conducting outreach regarding the application of the code of 
ethics.

6. Create an appropriate code of ethics violation complaint system to 
protect the confidentiality of the reporter;

7. Follow up on reports of violations in accordance with the provisions 
that have been regulated.

Responsibilities of Company Employees
Employee responsibilities towards the code of ethics include:
1. Study seriously the applicable code of ethics. Every employee of 

PT Hassana Boga Sejahtera Tbk must understand the Company’s 
ethical standards;

2. Comply with and live the Company code of ethics, values and 
culture

3. Report to the authorities regarding possible violations of the code of 
ethics;

4. Understand the procedures for complaints of violations of the code 
of ethics;

5. Report violations of the code of ethics that occur;
6. Willing to cooperate to investigate possible violations of the code of 

ethics.
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MANAJEMEN RISIKO
RISK MANAGEMENT

Risiko utama dari instrumen keuangan Grup adalah risiko pasar termasuk 
risiko tingkat bunga, risiko kredit serta risiko likuiditas. Kebijakan 
keuangan Grup dimaksudkan untuk mengurangi dampak keuangan dari 
fluktuasi tingkat bunga serta meminimalisir potensi kerugian yang dapat 
berdampak pada risiko keuangan Grup.

FAKTOR-FAKTOR RISIKO KEUANGAN

a. Risiko pasar
Risiko tingkat bunga adalah risiko dimana nilai wajar arus kas di masa 
depan akan berfluktuasi karena perubahan tingkat suku bunga di pasar. 
Pinjaman yang diperoleh dengan tingkat bunga tetap menimbulkan risiko 
suku bunga atas nilai wajar.

Grup melakukan penelaahan berkala atas dampak perubahan suku bunga 
dan senantiasa menjaga komposisi pendanaan dengan sesuai kebutuhan 
untuk mengelola risiko suku bunga. Berdasarkan analisis tersebut, Grup 
menghitung dampak terhadap laba rugi dari pergeseran tingkat bunga 
yang ditetapkan.

b. Risiko kredit
Grup tidak memiliki risiko yang signifikan terhadap risiko kredit. Grup 
memiliki kebijakan untuk memastikan keseluruhan penjualan jasa 
kesehatan dilakukan kepada pelanggan dengan reputasi dan riwayat kredit 
yang baik. Selain itu, Grup senantiasa melakukan penelaahan berkala atas 
kredit pelanggan yang ada.

Eksposur maksimum Grup atas risiko kredit setara dengan jumlah bruto 
dari aset keuangannya.

c. Risiko likuiditas
Manajemen risiko likuiditas yang hati-hati mensyaratkan tersedianya kas 
dan bank yang memadai untuk memenuhi kebutuhan modal operasional.

Grup dalam menjalankan kegiatan usahanya senantiasa menjaga 
fleksibilitas melalui dana kas dan setara kas yang memadai dan ketersediaan 
dana dalam bentuk kredit yang memadai. Manajemen mengelola risiko 
likuiditas dengan senantiasa memantau pekiraan cadangan likuiditas 
Grup berdasarkan arus kas yang diharapkan serta menelaah kebutuhan 
pembiayaan untuk modal kerja dan aktivitas pendanaan secara teratur 
dan pada saat yang dianggap perlu.

The principal risks arising from the Group’s financial instruments are 
market risk including interest rate risk, credit risk and liquidity risk. The 
Group’s financial policies are intended to reduce the financial impact of 
interest rate fluctuations and minimize potential losses that may impact 
the Group’s financial risks.

FINANCIAL RISK FACTORS

a. Market risk
Market risk is the risk that the fair value of future cash flows will fluctuate 
due to changes in market interest rates. Loans obtained at fixed interest 
rates give rise to interest rate risk on fair value.

The Group periodically reviews the impact of changes in interest rates and 
maintains an appropriate funding mix to manage interest rate risk. Based 
on this analysis, the Group calculates the impact on profit or loss of shifts 
in the interest rate setting.

b. Credit risk
The Group has no significant exposure to credit risk. The Group has a 
policy to ensure that all sales of healthcare services are made to customers 
with good reputation and credit history. In addition, the Group conducts 
regular reviews of existing customer credit.

The Group’s maximum exposure to credit risk is equivalent to the gross 
amount of its financial assets.

c. Liquidity risk
Prudent liquidity risk management requires the availability of sufficient 
cash and bank to meet operating capital requirements.

The Group in carrying out its business activities always maintains flexibility 
through adequate cash and cash equivalents and the availability of funds 
in the form of adequate credit. The management controls liquidity risk 
by monitoring the Group’s liquidity reserve forecast based on expected 
cash flows and reviewing financing requirements for working capital and 
financing activities on a regular basis and when deemed necessary.

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN
WHISTLEBLOWING SYSTEM

Sampai tahun 2022, Perseroan belum mengatur atau membuat 
penelaahan mengenai Sistem Pelaporan Pelanggaran.

Up until 2022, the Company has not regulated or discussed the 
Whistleblowing System.
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PRINSIP DAN REKOMENDASI TATA KELOLA
GOOD CORPORATE GOVERNANCE PRINCIPALS & RECOMMENDATION

Hubungan Perseroan Dengan Pemegang Saham Dalam Menjamin Hak-Hak Pemegang Saham. 
The relationships between The Company with Shareholders in ensuring the Rights of Shareholders.

Prinsip
Principle

Rekomendasi
Recommendation

Meningkatkan nilai 
Penyelenggaraan Rapat umum 
Pemegang Saham (RUPS). 
Increase the value of general 
Meeting of Shareholders 
(GMS) implementation.

• Perseroan memiliki cara atau prosedur teknis pengumpulan 
suara (voting) baik secara terbuka maupun tertutup yang 
mengedepankan independensi, dan kepentingan pemegang 
saham. 

• Company had methods or technical procedures for poll (voting), 
either open or closed that promoted the independence and the 
interests of shareholders.

• Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris Perseroan 
hadir dalam RUPS Tahunan. 

• All members of the Board of Directors and Board of 
Commissioners of The Company should be present at the AGMS.

• Ringkasan risalah RUPS tersedia dalam Situs Web Perseroan 
paling sedikit selama 1 (satu) tahun. 

• Minutes of meeting of the SGM were available in the website of 
the The Company for at least one (1) year.

• Perseroan memiliki suatu kebijakan komunikasi dengan pemegang 
saham atau investor. 

• The Company had methods or a policy of communication with 
shareholders or investors.

• Perseroan mengungkapkan kebijakan komunikasi Perseroan 
dengan pemegang saham atau investor dalam Situs Web. 

• The Company revealed its communication policy with 
shareholders or investors in website.

Meningkatkan Kualitas 
Komunikasi Perseroan dengan 
Pemegang Saham atau investor. 
Improve the Quality of 
Company Communications with 
Shareholders or investors.

Kepatuhan
Compliance

Memperkuat Keanggotaan dan 
Komposisi Dewan Komisaris
Strengthen the Membership 
and compositions of the Board 
of Commissioners.

• Penentuan jumlah anggota Dewan Komisaris mempertimbangkan 
kondisi Perseroan. 

• Determined the number of members of the Board of 
Commissioners considered the condition of The Company.

• Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris memperhatikan 
keberagaman keahlian, pengetahuan, dan pengalaman yang 
dibutuhkan.

• Determined the composition of the Board of Commissioners 
with the consideration to the diversity of skills, knowledge and 
experience required.

Fungsi dan Peran Dewan Komisaris
The functions and roles of the BoC

Prinsip
Principle

Rekomendasi
Recommendation

Kepatuhan
Compliance
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Meningkatkan Kualitas 
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung 
jawab Dewan Komisaris.
Improve the Quality of Duties 
and Responsibilities of the Board 
of Commissioners.

• Dewan Komisaris mempunyai kebijakan penilaian sendiri (self 
assessment) untuk menilai kinerja Dewan Komisaris. 

• BoC policy assessment (self-assessment) to assess the 
performance of the Board of Commissioners.

• Kebijakan penilaian sendiri (self assessment) untuk menilai 
kinerja Dewan Komisaris, diungkapkan melalui laporan Tahunan 
Perseroan.

• Policy assessment (self-assessment) to assess the performance 
of the Board of Commissioners, disclosed through the Annual 
Report of The Company.

• Dewan Komisaris mempunyai kebijakan terkait pengunduran 
diri anggota Dewan Komisaris apabila terlibat dalam kejahatan 
keuangan.

• BoC had a policy related to the resignation of members of the 
Board of Commissioners when involved in financial crimes.

• Dewan Komisaris atau Komite yang menjalankan fungsi nominasi 
dan Remunerasi menyusun kebijakan suksesi dalam proses 
nominasi anggota Direksi. 

• BoC or committee that ran the nomination and Remuneration 
function developed succession policies in the process of Directors 
members nomination.

Fungsi dan Peran Direksi
The functions and roles of the BoD

Memperkuat Keanggotaan dan 
Komposisi Direksi.
Strengthen Membership and 
composition of the Board of 
Directors.

• Penentuan komposisi anggota Direksi memperhatikan, 
keberagaman keahlian, pengetahuan, dan pengalaman yang 
dibutuhkan.

• Determined the composition of the Board of Directors members 
regarding the diversity of skills, knowledge and experience 
required.

• Anggota Direksi yang membawahi bidang akuntansi atau 
keuangan memiliki keahlian dan / atau pengetahuan di bidang 
akuntansi. 

• Members of the Board of Directors were in charge in accounting 
or financial expertise and / or knowledge in the field of accounting.

• Direksi mempunyai kebijakan penilaian sendiri (self assessment) 
untuk menilai kinerja Direksi. 

• The Company has a communication policy with shareholders or 
investors.

• Kebijakan penilaian sendiri (self assessment) untuk menilai kinerja 
Direksi diungkapkan melalui laporan tahunan Perseroan.

• Policy assessment (self-assessment) to assess the performance of 
the Board of Directors expressed through the annual report of the 
Company.

• Direksi mempunyai kebijakan terkait pengunduran diri anggota 
Direksi apabila terlibat dalam kejahatan keuangan.

• Directors has policies related to the resignation of the Board of 
Directors members if they were involved in financial crimes.

Meningkatkan Kualitas 
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung 
jawab Direksi.
Improve the Quality of Duties 
and Responsibilities of Directors.

• Penentuan jumlah anggota Direksi mempertimbangkan kondisi 
Perseroan serta efektifitas dalam pengambilan keputusan. 

• Determined the number of Board of Directors members 
considering the condition of the Company and effectiveness in 
decision making.

Prinsip
Principle

Rekomendasi
Recommendation

Kepatuhan
Compliance
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Partisipasi Pemangku Kepentingan
Participation of Stakeholders

Meningkatkan Aspek Tata Kelola 
Perseroan melalui Partisipasi 
Pemangku Kepentingan. 
Increase Aspects of Corporate 
governance through Stakeholder 
Participation.

• Perseroan memiliki kebijakan untuk mencegah terjadinya insider 
trading. 

• The Company has a policy to prevent insider trading.

• Perseroan memiliki kebijakan anti korupsi dan anti fraud. 
• The Company has a policy of anti-corruption and anti-fraud.

• Perseroan memiliki kebijakan tentang seleksi dan peningkatan 
kemampuan pemasok atau vendor. 

• The Company has a policy of selection and upgrades supplier or 
vendor.

• Perseroan memiliki kebijakan tentang pemenuhan hak-hak 
kreditur. 

• The Company has a policy on the fulfillment of the rights of 
creditors.

• Perseroan memiliki kebijakan pemberian insentif jangka panjang 
kepada Direksi dan karyawan. 

• The Company has a policy of long-term incentives for directors 
and employees.

Keterbukaan Informasi
Information Disclosure

Meningkatkan Pelaksanaan 
Keterbukaan informasi.
Improved  the implementation of 
information Disclosure.

• Perseroan memanfaatkan penggunaan teknologi informasi secara 
lebih luas selain Situs Web sebagai media keterbukaan informasi.

• The Company utilizes the use of information technology more 
widely besides Website as a media openness of The Company.

• Laporan Tahunan Perseroan mengungkapkan pemilik manfaat 
akhir dalam kepemilikan saham Perseroan paling sedikit 5% 
(lima persen), selain pengungkapan pemilik manfaat akhir dalam 
kepemilikan saham Perseroan melalui pemegang saham utama 
dan pengendali.

• Annual Report which discloses the ultimate beneficiary owners 
in the ownership of Company shares at least 5% (five percent), 
in addition to the disclosure of the final beneficial owner in 
the Company’s ownership through the main shareholder and 
controller.

Prinsip
Principle

Prinsip
Principle

Rekomendasi
Recommendation

Rekomendasi
Recommendation

Kepatuhan
Compliance

Kepatuhan
Compliance
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Corporate Social Responsibility (“CSR”) merupakan faktor penting dalam 
aktivitas operasional Perseroan. CSR merupakan perwujudan komitmen 
Perseroan untuk memenuhi tanggung jawab social yang dapat meningkatkan 
kepedulian terhadap kemanusiaan dan lingkungan dan profit. Komitmen 
implementasi CSR pada ketiga faktor penting ini diharapkan dapat menjaga 
kelangsungan bisnis Perseroan di masa mendatang. Bahwa informasi mengenai 
tanggung jawab sosial dan lingkungan telah diungkapkan dalam Laporan 
Keberlanjutan yang disajikan secara terpisah dari Laporan Tahunan ini.

Perseroan memiliki kewajiban untuk meningkatkan bisnis dan membantu 
meningkatkan perekonomian negara. Oleh karena itu, Perseroan berkomitmen 
untuk selalu taat pada peraturan yang berlaku dan menjunjung tinggi etika bisnis. 
Selain itu, implementasi CSR juga dapat meningkatkan citra Perseroan di mata 
masyarakat dan dunia bisnis. Implementasi CSR Perseroan dievaluasi secara 
rutin untuk memastikan kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku sekaligus 
untuk menyelaraskan aktivitas operasional Perseroan dengan situasi masyarakat 
sekitar.

Di bawah ini adalah dasar hukum implementasi CSR Perseroan:
1.  Undang-undang No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas;
2.  PP Nomor 47 tahun 2012 tentang Tanggung Jawab Sosial dan 

Lingkungan Perseroan Terbatas;
3.  Undang-undang No. 32 tahun 2009 tentang Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup;
4.  POJK No. 29/POJK.04/2016 tentang Laporan Tahunan Emiten atau 

Perusahaan Publik;
5.  SEOJK No.16 /SEOJK.04/2021 tentang Bentuk dan Isi Laporan 

Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik; dan
6.  Kebijakan internal Perseroan.

Below is the legal basis for implementing the Company’s CSR:
1.  Law no. 40 of 2007 concerning Limited Liability Companies;
2.  Government Regulation Number 47 of 2012 concerning Social and 

Environmental Responsibility of Limited Liability Companies;
3.  Law no. 32 of 2009 concerning Environmental Protection and 

Management;
4.  POJK No. 29/POJK.04/2016 concerning Annual Reports of Issuers or 

Public Companies;
5.  SEOJK No.16/SEOJK.04/2021 concerning Form and Content of 

Annual Reports of Issuers or Public Companies; and
6.  The Company’s internal policies.

Corporate Social Responsibility (CSR) is an important part of the Company’s 
operational activities. CSR is a concrete form of fulfilling the Company’s 
obligations to bring impacts and benefits to society and the environment. The 
Company believes that through the implementation of CSR that is based on 
the values of humanity, environment and profit, it will not only bring benefits, but 
can also guarantee the continuity of the Company’s business and provide added 
value to all of the Company’s business activities.

The company is obliged to develop its business and through its business help 
improve the country’s economy. Therefore, the Company in all its business 
activities strives to ensure compliance with all applicable laws and regulations  
and upholds the application of good business ethics. Apart from being carried 
out as an obligation of the Company as a business entity, CSR is also carried 
out in order to improve the Company’s image both among the public and 
the business community. The Company always evaluates regularly to ensure 
compliance with applicable regulations as well as to align the Company’s 
operational activities with the situation of the surrounding community.

DASAR KEBIJAKAN PENERAPAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERSEROAN
BASIS FOR THE IMPLEMENTATION OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY
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Sebagai produsen produk higienis sekali pakai, Perseroan terlibat langsung 
dalam upaya pengurangan dampak kerusakan lingkungan. Dalam setiap proses 
produksi, Perseroan berkomitmen untuk menjaga kelestarian lingkungan seraya 
meningkatkan pertumbuhan ekonomi sebagai bentuk kontribusi Perseroan 
terhadap masyarakat dan lingkungan. Aktivitas bisnis Perseroan yang berkaitan 
erat dengan lingkungan adalah penggunaan sumber daya dan limbah hasil 
produksi.

Oleh karena itu, Perseroan melihat masalah lingkungan menggunakan 
sudut pandang global demi mendukung kegiatan yang dapat mengurangi 
dampak kerusakan lingkungan di setiap proses bisnis Perseroan, mulai dari 
pengembangan produk hingga penjualan. Pada praktiknya, sebagai upaya 
untuk mengurangi dampak kerusakan lingkungan, Perseroan menentukan rasio 
proporsional antara jumlah produk yang ramah lingkungan dengan limbah kecil 
dan jumlah produk yang diproduksi sebelumnya. Pada tahap pengembangan, 
Perseroan mengukur dampak lingkungan yang dihasilkan produk secara 
keseluruhan untuk menekan dampak negatif terhadap lingkungan.

Di samping itu, Perseroan juga menjalankan praktik yang dapat mengurangi 
dampak negatif terhadap lingkungan demi mengurangi risiko melanggar 
peraturan tentang perlindungan lingkungan hidup yang harus dijadikan acuan 
dalam seluruh kegiatan operasi. Tidak ada lokasi operasional Perseroan yang 
menghadapi tuntutan lingkungan yang signifikan terkait pelanggaran terhadap 
peraturan atau izin lingkungan dalam lima tahun buku terakhir.

Perseroan memastikan bahwa fasilitas produksi Perseroan telah memenuhi 
standar yang berlaku dalam peraturan lingkungan yang berlaku, dengan 
mempekerjakan karyawan untuk mengawasi implementasi atas kepatuhan 
tersebut. Limbah yang dihasilkan Perseroan tidak melampaui batas kontaminasi 
yang ditentukan pihak berwenang. Seluruh pabrik Perseroan telah mematuhi 
peraturan dan perizinan limbah dan telah menjalankan inspeksi manajemen 
limbah secara berkala.

Given the Company’s business as a manufacturer of disposable hygienic 
products, the Company must make every effort to reduce the potential for 
pollution and environmental damage in all of its business activities. In an effort 
to reduce negative impacts on the environment, the Company uses resources 
and production waste to reduce environmental damage. This effort is the 
Company’s direct involvement in efforts to reduce environmental damage and 
fulfill the Company’s obligations to develop its business which is carried out with 
a sustainability perspective.

The company views environmental issues from a global perspective. Through 
this broad perspective, the Company hopes to be able to support activities that 
can reduce the impact of environmental damage in every business process of 
the Company, from product development to sales. As an effort to reduce the 
impact of environmental damage, the Company determines a proportional 
ratio between the number of environmentally friendly products with small waste 
and the number of products previously produced. At the development stage, 
the Company measures the environmental impact of the product as a whole to 
reduce the negative impact on the environment.

In addition, the Company also carries out practices that can reduce negative 
impacts on the environment in order to reduce the risk of violating regulations 
regarding environmental protection which must be used as a reference in all 
operational activities. None of the Company’s operational sites have faced 
significant environmental demands related to violations of regulations or 
environmental permits in the last five financial years.

The Company ensures that the Company’s production facilities meet the 
applicable standards in applicable environmental regulations, by employing 
employees to oversee the implementation of these compliances. The waste 
generated by the Company does not exceed the contamination limits set by the 
authorities. All of the Company’s factories have complied with waste regulations 
and permits and have carried out periodic waste management inspections.

1.  Tanggung Jawab Lingkungan Hidup 1.  Environmental Responsibility
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Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan komponen penting dalam bisnis 
Perseroan, dan keselarasan antara Perseroan dan karyawan akan meningkatkan 
produktivitas secara menyeluruh, yang berdampak positif terhadap pencapaian 
target Perseroan. Sebagai bentuk implementasi standar kesehatan dan 
keselamatan kerja (K3), karyawan dilengkapi dengan perlengkapan keselamatan 
sesuai standar. Perseroan juga secara rutin memeriksa keadaan alat berat dan 
mesin-mesin yang digunakan di pabrik. Selain itu, Perseroan juga memiliki 
sertifikasi Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3).

Kesetaraan Ketenagakerjaan
Sesuai dengan Pasal 5 dan Pasal 6 Undang-Undang No.13 Tahun 2003 
mengenai Ketenagakerjaan, Perseroan memberikan kesempatan kerja yang 
sama terhadap calon karyawan tanpa diskriminasi. Perseroan mengutamakan 
kualitas dan kemampuan saat merekrut karyawan, tanpa membeda-bedakan 
agama maupun gender. Setelah direkrut, karyawan menjalani program orientasi 
pegawai agar tugas dan fungsi karyawan masing-masing dapat lebih jelas. Untuk 
mempertahankan kinerja, karyawan berkesempatan untuk mengembangkan 
kompetensi melalui pelatihan dan seminar.

Gaji dan Tunjangan
Perseroan selalu berusaha memberikan gaji dan tunjangan sesuai standar yang 
tertulis dalam Perjanjian Kerja Bersama yang disepakati Perseroan dan Serikat 
Pekerja. Perseroan juga memberikan tunjangan lain selain gaji pokok, seperti 
tunjangan hari raya dan jaminan kesehatan dan social yang dikelola BPJS 
Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan. Dasar hukum tunjangan karyawan 
adalah Undang- Undang No. 24 tahun 2011 mengenai BPJS.

Tenaga Kerja Lokal
Perseroan turut serta dalam membuka lapangan kerja bagi masyarakat disekitar 
wilayah bisnis Perseroan. Pemberdayaan bagi masyarakat yang berada disekitar 
tempat Perseroan melakukan kegiatan usahanya, dilakukan dengan memberi 
kesempatan untuk bergabung sebagai pekerja Perseroan sesuai persyaratan.

Hak Karyawan untuk Berserikat dan Berunding 
Setiap karyawan Perseroan berhak untuk berserikat dan berunding, dan 
Perseroan selalu melibatkan Serikat Pekerja dalam setiap penandatanganan 
Perjanjian Kerja Bersama. Selain melalui Whistleblowing System, karyawan 
juga berhak menyampaikan pengaduan kepada atasan langsung. Jika masalah 
tidak dapat diselesaikan, maka karyawan berhak menyampaikannya kepada 
Serikat Pekerja. Selain itu, karyawan juga dapat berkonsultasi dengan Mediator 
Hubungan Industrial seperti diatur dalam peraturan yang berlaku.

Human Resources (HR) is an important factor in the smooth running of the 
Company’s business. Thus, the existence of a unity of understanding and sense 
of belonging between the Company and employees is believed to increase 
productivity as a whole. To achieve this, it is necessary to guarantee security 
and safety for employees by the Company. As a form of implementation of 
occupational health and safety (K3) standards, employees are equipped with 
standard safety equipment. The Company also routinely checks the condition 
of the heavy equipment and machines used in the factory. In addition, the 
Company also has an Occupational Safety and Health Management System 
(SMK3) certification.

Labor Equality
In accordance with Article 5 and Article 6 of Law No. 13 of 2003 concerning 
Manpower, the Company provides equal employment opportunities to 
prospective employees without discrimination. The Company prioritizes 
quality and ability when recruiting employees, without discriminating against 
religion or gender. After being recruited, employees undergo an employee 
orientation program so that the duties and functions of each employee can be 
clearer. To maintain performance, employees have the opportunity to develop 
competencies through training and seminars.

Salary and Benefits
The Company always tries to provide salaries and benefits according to the 
standards written in the Collective Labor Agreement agreed upon by the 
Company and the Labor Union. The company also provides other benefits 
besides the basic salary, such as holiday allowances and health and social 
insurance managed by the Health BPJS and Employment BPJS. The legal basis 
for employee benefits is Law no. 24 of 2011 regarding BPJS.

Local Workforce
The Company strives to become a company that is able to provide impacts 
and benefits to society. Therefore, the Company participates in creating 
employment opportunities for the community around the Company’s business 
areas. Empowerment for the community around where the Company conducts 
its business activities is carried out by providing the opportunity to join as 
Company employees according to the requirements.

Employees’ Right to Association and Bargaining 
Every employee of the Company has the right to associate and negotiate, and 
the Company always involves the Labor Union in every signing of the Collective 
Labor Agreement. Apart from going through the Whistleblowing System, 
employees also have the right to submit complaints to their direct superiors. 
If the problem cannot be resolved, the employee has the right to report it to 
the Labor Union. In addition, employees can also consult with the Industrial 
Relations Mediator as regulated in the applicable regulations.

3.  Tanggung Jawab Terhadap Ketenagakerjaan, Kesehatan 
dan Keselamatan Kerja

3.  Responsibility for Employment, Health and Work Safety

Seluruh produk yang diproduksi dan didistribusikan oleh Perseroan memiliki 
izin edar, Perseroan selalu mencantumkan komposisi yang terkandung di setiap 
kemasan produk yang diproduksi Perseroan. 

Produk-produk Perusahaan juga telah dilengkapi berbagai sertifikat, seperti 
sertifikat halal dan sertifikat uji mutu.

Kami memiliki sarana pengaduan konsumen sebagai berikut:
Telepon : 081319496494
Email : cs@nayz.co.id

All products produced and distributed by the Company have distribution 
permits, the Company always includes the composition contained in every 
product packaging produced by the Company. 

The Company’s products have also been equipped with various 
certificates, such as halal certificates and quality test certificates.

Consumer complaints can be made through:
Phone  : 081319496494
Email  : cs@nayz.co.id

2.  Tanggung Jawab Barang dan Jasa 2.  Goods and Services Responsibilities
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Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Perseroan berkomitmen untuk menerapkan standar kesehatan dan keselamatan 
industri yang berlaku di Indonesia. Untuk mengurangi resiko kecelakaan, cedera 
dan penyakit pada karyawan, Perseroan melakukan pengawasan berkala demi 
meningkatkan standar kesehatan dan keselamatan kerja Perseroan. Selain itu, 
Perseroan juga rutin memeriksa kondisi alat di fasilitas produksi dan gudang 
Perseroan.

Perseroan rutin memeriksa aktivitas operasional produksi untuk memastikan 
terlaksananya prosedur keselamatan kerja. Perseroan mengadakan simulasi 
prediksi bahaya satu minggu sekali untuk memberikan pelatihan keselamatan 
kepada karyawan, khususnya karyawan yang terlibat dalam proses produksi. 
Perseroan juga menawarkan pemeriksaan kesehatan tahunan kepada setiap 
karyawan.

Occupational Health and Safety
The Company is committed to implementing industry health and safety 
standards that apply in Indonesia. To reduce the risk of accidents, injuries 
and illness to employees, the Company conducts periodic monitoring to 
improve the Company’s occupational health and safety standards. In addition, 
the Company also routinely checks the condition of the equipment in the 
Company’s production facilities and warehouses.

The Company routinely checks production operational activities to ensure 
the implementation of work safety procedures. The Company holds a hazard 
prediction simulation once a week to provide safety training to employees, 
especially employees involved in the production process. The company also 
offers an annual health check-up for each employee.

Perseroan menyadari bahwa masyarakat merupakan faktor yang penting dalam 
kegiatan operasionalnya. Maka dari itu, Perseroan mempromosikan sinergi yang 
baik antara Perseroan dengan masyarakat. Untuk itu Perseroan memberikan 
perhatian yang sangat besar terhadap pengembangan sosial kemasyarakatan 
dengan mewujudkan berbagai program tanggung jawab sosial.

Dalam merealisasi sinergi tersebut, Perseroan memberikan saluran bantuan 
melalui program yang diharapkan dapat membantu taraf kesejahteraan 
masyarakat di sekitar wilayah operasional. Hal ini guna menciptakan masyarakat 
yang sejahtera dan sebagai imbasnya, diharapkan juga dapat menciptakan 
lingkungan yang kondusif bagi Perseroan untuk tumbuh dan berkembang. 
Perseroan berharap dapat terus membangun sinergi yang baik dengan 
masyarakat serta senantiasa menerapkan prinsip-prinsip tanggung jawab sosial 
kemasyarakatan.

The sustainable growth of the Company cannot be separated from the role 
of the community in it. Realizing that the Company is part of the community 
and that the community is an important component in its operational activities, 
the Company seeks to build good synergy between the Company and the 
community. For this reason, the Company pays great attention to social 
development by realizing various social responsibility programs.

In realizing this synergy, the Company conducts aid programs that are expected 
to help improve the welfare of the community around the operational area. This 
is in order to create a prosperous society and as a result, it is also expected to 
create a conducive environment for the Company to grow and develop. The 
company hopes to continue to build good synergy with the community and 
always apply the principles of social responsibility.

4.  Pengembangan Sosial dan Masyarakat 4.  Social and Community Development
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Kami menyatakan bahwa semua informasi yang terdapat dalam Laporan 
Tahunan PT Hassana Boga Sejahtera Tbk tahun 2022 telah dibuat 
dengan lengkap serta bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi 
Laporan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, April 2023

We the undersign hereby declare that all information in the 2022 
Annual Report of PT Hassana Boga Sejahtera Tbk has been fully 
disclosed and are responsible for the accuracy of the content of the 
Company’s Annual Report.

The statement has been made truthfully.

Jakarta, April 2023

PERNYATAAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN TAHUNAN 2022

PT HASSANA BOGA SEJAHTERA TBK
THE BOARD OF COMMISSIONERS AND DIRECTORS STATMENT

OF RESPONSIBILITY FOR THE 2022 ANNUAL REPORT OF
PT HASSANA BOGA SEJAHTERA TBK

Achmad Machlus Sadat
Komisaris Utama

President Commissioner

Drs. Kuswiyoto Ak
Komisaris Independen

Independent Commissioner

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Lutfiel Hakim
Direktur Utama

President Director

Mohamad Zulkarnain
Direktur Keuangan
Director of Finance

Ahmad Mukti Almansur
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Board of Directors
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ASET

ASET LANCAR

Kas dan bank

Piutang usaha - pihak ketiga - neto

Piutang lain-lain

Pihak berelasi

Pihak ketiga

Persediaan

Uang muka dan jaminan sewa

Pajak dibayar dimuka

Biaya dibayar dimuka

Jumlah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Aset tetap - neto

Aset hak guna - neto

Aset pajak tangguhan - neto

Beban ditangguhkan

Jumlah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN POSISI KEUANGAN KONSOLIDASIAN

31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)

Catatan 2022 2021

                             -        2.280.328.606 

          265.316.975             25.700.000 

2e,2f,5           429.704.133      17.700.949.961 

2f,6      15.688.201.656           702.255.442 

2i,8             44.326.373             65.547.208 

     19.093.904.948      23.312.073.399 

2j,2i,9      15.880.261.827        5.477.437.086 

2h,7        2.604.215.894        2.537.292.182 

            44.897.741                            -   

            17.242.176                            -   

11        2.626.352.377                            -   

     19.673.290.667        5.997.364.218 

     38.767.195.615      29.309.437.617 

2k,2i,10        1.142.888.415           505.095.531 

2s,28c             23.788.048             14.831.601 

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang

tidak terpisahkan dari laporan keuangan

1



PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN POSISI KEUANGAN KONSOLIDASIAN

31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)

LIABILITAS DAN EKUITAS

LIABILITAS

LIABILITAS JANGKA PENDEK

Utang bank jangka pendek

Utang usaha - pihak ketiga

Utang lain-lain - pihak ketiga

Akrual

Uang muka penjualan

Utang pajak

Bagian lancar atas liabilitas jangka panjang

Utang pembiayaan

Liabilitas sewa

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek

LIABILITAS JANGKA PANJANG

Liabilitas jangka panjang - setelah

dikurangi bagian jangka pendek

Utang pembiayaan

Liabilitas sewa

Liabilitas pajak tangguhan - neto

Liabilitas imbalan pasca kerja

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang

JUMLAH LIABILITAS

2f,13        7.273.700.409        1.578.738.600 

2f,14           153.873.500        1.399.531.389 

Catatan 2022 2021

2f,12        3.201.836.882           840.000.000 

16             84.514.247             67.064.077 

2k,10           215.389.955                            -   

2f,15           332.595.000           256.900.380 

28b        2.124.589.415        3.198.958.448 

            65.452.113                            -   

            85.044.146             26.353.479 

2m,17           122.115.345             71.536.964 

     13.451.951.521        7.341.192.894 

16           472.451.026             29.366.627 

2k,10             77.243.894                            -   

          756.854.411           127.257.070 

     14.208.805.932        7.468.449.964 

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang

tidak terpisahkan dari laporan keuangan
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PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN POSISI KEUANGAN KONSOLIDASIAN

31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)

EKUITAS

Ekuitas neto yang Dapat Diatribusikan 

Kepada Pemilik Entitas Induk :

Modal saham - nilai nominal Rp 100.000 per saham

Modal dasar - 204.000 saham tahun 2022 dan 2021

dan 5.000 saham tahun 2020

Modal disetor - 204.000 saham tahun 2022

200.000 saham tahun 2021 dan 0 saham

tahun 2020
Ekuitas merging entities

Tambahan modal disetor

Pengukuran kembali liabilitas imbalan kerja

Saldo laba

Ditentukan penggunaannya

Belum ditentukan penggunaannya

Ekuitas Neto yang Dapat Diatribusikan

kepada Pemilik Entitas Induk

Kepentingan Non-Pengendali

JUMLAH EKUITAS

JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS

                           -              (13.009.267)

19            (66.917.307)                            -   

18      20.400.000.000      20.000.000.000 

Catatan 2022 2021

20b        4.043.224.090        1.851.505.296 

     24.431.759.362      21.836.129.597 

2m            (44.547.421)              (2.366.432)

20a           100.000.000                            -   

21           126.630.321               4.858.056 

     24.558.389.683      21.840.987.653 

     38.767.195.615      29.309.437.617 

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang

tidak terpisahkan dari laporan keuangan

3



PENDAPATAN

BEBAN POKOK PENDAPATAN

LABA KOTOR

Beban penjualan

Beban umum dan administrasi

LABA USAHA

PENGHASILAN (BEBAN) LAIN-LAIN

Pendapatan bunga

Beban keuangan

Lain-lain - neto

Beban lain-lain neto

LABA SEBELUM PAJAK PENGHASILAN

MANFAAT (BEBAN) PAJAK PENGHASILAN

Pajak kini

Pajak tangguhan

Pajak final

Beban pajak penghasilan - neto

LABA NETO PERIODE/TAHUN BERJALAN

PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN

Pos yang tidak akan direklasifikasi

ke laba rugi dalam periode berikutnya:

Pengukuran kembali liabilitas

imbalan pasca kerja

Pajak penghasilan terkait

Penghasilan komprehensif lain - neto

setelah pajak

TOTAL LABA KOMPREHENSIF 

PERIODE / TAHUN BERJALAN

Catatan 2022 2021

PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN

Untuk Tahun yang Berakhir Pada Tanggal

31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)

2p,22      42.236.350.827      25.038.111.786 

2p,23    (23.358.363.107)    (15.193.922.728)

26         (160.344.907)         (188.421.452)

     18.877.987.720        9.844.189.058 

24      (7.661.061.486)      (3.211.739.579)

25      (8.238.715.138)      (4.425.317.916)

       2.978.211.096        2.207.131.563 

              2.458.672                  303.475 

28d           (61.761.112)           (31.674.386)

27           634.518.475         (553.527.229)

          476.632.239         (741.645.206)

       3.454.843.335        1.465.486.357 

28c      (1.126.408.404)         (520.604.571)

                          -             (12.626.653)

     (1.188.169.516)         (564.905.610)

       2.266.673.820           900.580.747 

2m,17           (54.667.690)             (3.035.959)

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang

tidak terpisahkan dari laporan keuangan

4

2s,28c             12.026.892                  667.911 

          (42.640.798)             (2.368.048)

       2.224.033.021           898.212.699 



PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN

Untuk Tahun yang Berakhir Pada Tanggal

31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)

Laba neto yang dapat diatribusikan kepada:

Pemilik entitas induk

Kepentingan non-pengendali

Penghasilan komprehensif lainnya yang

dapat diatribusikan kepada:

Pemilik entitas induk

Kepentingan non-pengendali

Total laba komprehensif yang dapat

diatribusikan kepada:

Pemilik entitas induk

Kepentingan non-pengendali

Laba per saham yang dapat 

diatribusikan kepada

pemilik entitas induk

2021

       2.238.131.078           929.020.227 

21             28.542.742           (28.439.480)

       2.266.673.820           900.580.747 

Catatan 2022

2n,29                        1,10 2,64

21                (459.810)                    (1.616)

            28.082.932           (28.441.096)

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang

tidak terpisahkan dari laporan keuangan

5

          (42.180.989)             (2.366.432)

          (42.640.798)             (2.368.048)

       2.195.950.089           926.653.795 

       2.224.082.932           898.212.699 



Saldo per 1 Januari 2021

(setelah disesuaikan)

Setoran modal

Laba neto tahun berjalan

Penghasilan komprehensif lain - neto

Saldo per 31 Desember 2021

Setoran modal

Restrukturisasi entitas sepengendali

Selisih perubahan ekuitas

entitas anak

Cadangan umum

Koreksi kepentingan non-pengendali

Laba neto periode berjalan

Penghasilan komprehensif lain - neto

Saldo per 31 Desember 2022

PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS KONSOLIDASIAN

Untuk Tahun yang Berakhir Pada Tanggal

31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)

Diatribusikan Kepada Pemilik Entitas Induk

Kepentingan Non-

Pengendali Total Ekuitas

-                            -                            -                            -                            -                            909.475.802         909.475.802         

Catatan Modal Saham

Ekuitas merging 

entities

Tambahan modal 

disetor

Pengukuran 

Kembali Program 

Imbalan Pasti

Saldo laba

Ditentukan 

penggunaannya

Belum ditentukan 

penggunaannya Neto

33.299.152           942.774.954         

20.000.000.000    20.000.000.000    -                            20.000.000.000    

21.840.667.329    

900.260.423         

(2.366.432)            (2.366.432)            (1.616)                   (2.368.048)            

(13.329.591)          942.029.494         928.699.903         (28.439.480)          

400.000.000         

2o,4 -                            13.329.591           (13.329.591)          -                            -                            

18 400.000.000         -                            -                            -                            -                            

-                            -                            -                            -                            

-                            -                            -                            2.238.131.078      2.238.131.078      28.542.742           

-                            

-                            -                            -                            -                            100.000.000         (100.000.000)        -                            -                            -                            

1c,19 -                            -                            (53.587.716)          -                            -                            53.587.716           

93.689.332           

2.266.673.820      

-                            -                            -                            (42.180.989)          -                            

24.431.759.362    126.630.321         24.558.389.683    

-                            (42.180.989)          (459.810)               (42.640.798)          

20.400.000.000    -                            (66.917.307)          (44.547.421)          100.000.000         4.043.224.090      

-                            -                            

18

-                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            93.689.332           

-                            -                            

-                            400.000.000         -                            

20.000.000.000    (13.329.591)          -                            (2.366.432)            -                            1.851.505.296      21.835.809.273    4.858.056             

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang

tidak terpisahkan dari laporan keuangan
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ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI

Penerimaan kas dari pelanggan

Pembayaran kas kepada pemasok

Pembayaran kas kepada karyawan

Kas dihasilkan dari (digunakan untuk) operasi

Penerimaan bunga

Pembayaran beban pajak

Pembayaran beban keuangan

Kas Neto Diperoleh dari (Digunakan untuk)

Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI

Perolehan aset tetap

Perolehan aset hak guna

Penerimaan untuk piutang lain-lain

dari pihak berelasi

Pembayaran untuk piutang lain-lain

kepada pihak berelasi

Kas Neto Digunakan Untuk Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN

Pembayaran utang pembiayaan

Pembayaran liabilitas sewa

Penerimaan setoran modal

Pembayaran utang bank

Kas Neto Diperoleh dari Aktivitas Pendanaan

KENAIKAN/(PENURUNAN) NETO

KAS DAN BANK

KAS DAN BANK AWAL PERIODE/TAHUN

KAS DAN BANK AKHIR PERIODE/TAHUN

Catatan 2022 2021

PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN

Untuk Tahun yang Berakhir Pada Tanggal

31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)

                  2.458.672                      303.475 

         27.693.007.371          24.598.167.815 

       (27.171.994.700)        (15.518.251.591)

         (9.496.522.324)          (5.320.341.847)

         (8.975.509.653)            3.759.574.377 

         (1.244.739.372)               (56.813.067)

            (160.344.907)             (187.322.424)

       (10.378.135.260)            3.515.742.361 

                                 -          (1.580.328.606)

       (10.890.376.719)          (3.982.778.803)

           2.072.539.881                                  - 

         (1.590.279.030)                                  - 

       (10.408.115.868)          (5.563.107.409)

              460.534.569               (47.717.859)

              292.633.849             (507.333.272)

              400.000.000          20.000.000.000 

           2.361.836.882                                  - 

           3.515.005.300          19.444.948.869 

              429.704.133          17.700.949.961 

       (17.271.245.828)          17.397.583.822 

         17.700.949.961               303.366.139 

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang

tidak terpisahkan dari laporan keuangan
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1. INFORMASI UMUM

 

a. Pendirian dan informasi umum

b. Susunan pengurus dan karyawan

Komisaris

Komisaris : Tn. Achmad Machlus Sadat Tn. Achmad Machlus Sadat

Komisaris independen : Drs. Kuswiyoto AK

Direksi

Direktur Utama : Tn. Lutfiel Hakim Tn. Lutfiel Hakim

Direktur : Ahmad Mukti Almasnyur Tn. Herry Khusnawan

Direktur : Mohamad Zulkarnain

2022 2021

Perubahan anggaran dasar ini telah disetujui oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia

Republik Indonesia dalam Surat Keputusan AHU-0074551.AH.01.02 TAHUN 2022 tanggal 14

Oktober 2022.

Sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan, aktifitas bisnis Perusahaan adalah bidang

industri makanan bayi. Pada saat ini Perusahaan menjalankan 1 pabrik makanan bayi yang

berlokasi di Tangerang.

Perusahaan memperoleh izin usaha industri dari Dinas Perindustrian dan Perdagangan dalam

Surat Keputusannya No. 530/09-BP2T/2016 tanggal 16 September 2016 yang berlaku sampai 16

September 2021. Izin operasi ini telah diperpanjang, terakhir melalui Keputusan Pemerintah

Republik Indonesia tentang Perizinan Berusaha Berbasis Risiko No. 0247011121306008

tertanggal 19 Agustus 2022. Perusahaan mulai melakukan kegiatan operasional pada tahun

2014.

Perusahaan berkedudukan di Jalan Tekno Widya, Taman Tekno, Tangerang.

PT Hassana Investa Utama adalah entitas induk Perusahaan.

PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

PT Hassana Boga Sejahtera Tbk (Perusahaan) didirikan tanggal 2 Oktober 2014 di Republik

Indonesia berdasarkan Akta Notaris No. 7 dari H. Syarif Siangan Tanudjaja S.H., Notaris di

Jakarta. Akta pendirian ini telah disahkan oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik

Indonesia dengan Surat Keputusan No. AHU-29781.40.10.204 tanggal 15 Oktober 2014 serta

telah diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia No. 103 tanggal 24 Desember 2014,

Tambahan Berita Negara No. 040511. Anggaran Dasar Perusahaan telah beberapa kali

mengalami perubahan, terakhir dengan Akta Notaris No. 8 tanggal 13 Oktober 2022 dari Rahayu

Ningsih, S.H., Notaris di Jakarta, mengenai perubahan seluruh ketentuan anggaran dasar

Perusahaan dalam rangka menjadi perusahaan terbuka (Catatan 35).
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PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

1. INFORMASI UMUM (lanjutan)

b. Susunan pengurus dan karyawan (lanjutan)

c. Struktur grup

MKN

Perusahaan dan entitas enak secara kolektif disebut sebagai “Grup”.

3.134.022.759    1.055.438.332    

PT Nutrisi Juara 

Asia (NJA) Tangerang

Makanan dan 

minuman 2018 99,98% 85,00%

Personel manajemen kunci Perusahaan meliputi seluruh anggota dewan komisaris dan direksi.

Manajemen kunci tersebut memiliki kewenangan dan tanggung jawab untuk merencanakan,

memimpin dan mengendalikan aktivitas Perusahaan.

Jumlah karyawan Perusahaan dan entitas anak pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

masing-masing adalah 131 dan 50 pegawai.

Tahun 

Operasi 

Komersial

Presentase 

Kepemilikan

Jumlah Aset Sebelum Eliminasi31 Desember

2022 2021

MKN didirikan tanggal 21 April 2021 di Republik Indonesia berdasarkan Akta Notaris No. 139 dari

Poltak Pardomuan, S.H., Notaris di Jakarta. Akta pendirian ini telah disahkan oleh Menteri Hukum

dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat Keputusan No. AHU-0027588.AH.01.01.

Tahun 2021 pada tanggal 22 April 2021 serta telah diumumkan dalam berita Negara Republik

Indonesia No. 098 Tambahan No. 038185 tanggal 7 Desember 2021. Anggaran dasar MKN telah

beberapa kali mengalami perubahan, terakhir berdasarkan Akta No. 3 dari Rahayu Ningsih, SH,

Notaris di Jakarta mengenai perubahan susunan pengurus Perusahaan. Perubahan tersebut telah

disetujui oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat Keputusan

No. AHU-AH.01.09-0061786 Tahun 2022 tanggal 4 Oktober 2022.

2.752.728.379    2.130.307.645    

PT Mitra Kerja 

Nayz (MKN) Tangerang

Makanan, 

minuman dan 

alat usaha 2021 90,00%

Entitas Anak Lokasi Jenis Usaha 2022 2021

90,00%

31 Desember
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PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

1. INFORMASI UMUM (lanjutan)

c. Struktur grup (lanjutan)

NJA

d. Persetujuan dan pengesahan untuk penertiban laporan keuangan konsolidasian

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN

a. Dasar penyusunan laporan keuangan konsolidasian

Laporan keuangan konsolidasian, kecuali untuk laporan arus kas konsolidasian, disusun

berdasarkan dasar akrual dengan menggunakan konsep harga perolehan, kecuali beberapa akun

tertentu disusun berdasarkan pengukuran lain sebagaimana diuraikan dalam kebijakan akuntansi

masing-masing akun tersebut.

NJA didirikan tanggal 30 Mei 2018 di Republik Indonesia berdasarkan Akta Notaris No. 39 dari

Panji Kresna, S.H.,M.Kn., Notaris di Jakarta. Akta pendirian ini telah disahkan oleh Menteri

Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat Keputusan No. AHU-

0028128.AH.01.01 Tahun 2018 tanggal 4 Juni 2018. Anggaran dasar NJA telah beberapa kali

mengalami perubahan, terakhir berdasarkan Akta Notaris No. 2 tanggal 4 Oktober 2022 dari

Rahayu Ningsih, S.H., Notaris di Jakarta mengenai maksud dan tujuan kegiatan Perusahaan.

Perubahan tersebut telah disetujui oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik

Indonesia dalam Surat Keputusan No. AHU-0071508.AH.01.02.Tahun 2022 tanggal 4 Oktober

2022.

Manajemen Perusahaan bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan

keuangan konsolidasian ini sesuai dengan Standar Akuntasi Keuangan di Indonesia yang

disetujui dan diotorisasi untuk diterbitkan oleh Direksi pada tanggal 31 Maret 2023.

Laporan keuangan konsolidasian Grup disusun berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan di

Indonesia (SAK), yang mencakup Pernyataan dan Interpretasi yang diterbitkan oleh Dewan

Standar Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan Indonesia dan Dewan Standar Akuntansi Syariah

Ikatan Akuntan Indonesia serta peraturan regulator pasar modal untuk entitas yang berada

dibawah pengawasannya.

Kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam penyusunan laporan keuangan konsolidasian adalah

selaras dengan kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam penyusunan laporan keuangan

konsolidasian Grup untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021, kecuali bagi

penerapan beberapa PSAK yang telah direvisi. Seperti diungkapkan dalam catatan - catatan

terkait atas laporan keuangan, beberapa standar akuntansi yang telah direvisi dan diterbitkan,

diterapkan efektif tanggal 1 Januari 2022.
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PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

a. Dasar penyusunan laporan keuangan konsolidasian (lanjutan)

b. Standar akutansi baru

-

- PSAK 22 (Amendemen) Kombinasi Bisnis: Referensi ke Kerangka Konseptual

-

- Biaya Memenuhi Kontrak

-

PSAK 73 (Amendemen) Sewa : Konsesi Sewa setelah 30 Juni 2021, Efektif 1 April 2021

PSAK 57 (Amendemen) Provisi, Liabilitas Kontinjensi dan Aset Kontinjensi tentang Kontrak

Memberatkan

Penyesuaian Tahunan 2021 atas PSAK (amendemen PSAK 69 Agrikultur, PSAK 71 Instrumen 

Keuangan, dan PSAK 73 Sewa)

Laporan arus kas konsolidasian disusun dengan menggunakan metode langsung dengan

mengelompokkan arus kas dalam aktivitas operasi, investasi dan pendanaan.

Mata uang pelaporan yang digunakan dalam penyusunan laporan keuangan konsolidasian adalah

Rupiah, yang merupakan mata uang fungsional Grup.

Untuk memberikan pemahaman yang lebih baik atas kinerja keuangan Grup, karena sifat dan

jumlahnya yang signifikan, beberapa item pendapatan dan beban telah disajikan secara terpisah.

Penyusunan laporan keuangan konsolidasian sesuai dengan SAK di Indonesia mengharuskan

penggunaan estimasi dan asumsi. Hal tersebut juga mengharuskan manajemen untuk membuat

pertimbangan dalam proses penerapan kebijakan akuntansi Grup. Area yang kompleks atau

memerlukan tingkat pertimbangan yang lebih tinggi atau area di mana asumsi dan estimasi dapat

berdampak signifikan terhadap laporan keuangan konsolidasian diungkapkan di Catatan 3.

Dalam periode berjalan, Grup telah menerapkan standar dan sejumlah amendemen/

penyesuaian/interpretasi PSAK yang relevan dengan operasinya dan efektif untuk periode

akuntansi yang dimulai pada atau setelah 1 Januari 2022. Penerapan atas PSAK baru/revisi tidak

mengakibatkan perubahan atas kebijakan akuntansi Grup dan tidak memiliki dampak material

terhadap jumlah yang dilaporkan pada periode berjalan atau periode-periode sebelumnya.
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PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

b. Standar akutansi baru (lanjutan)

Efektif untuk periode yang dimulai pada atau setelah tanggal 1 Januari 2023

- PSAK 74 Kontrak Asuransi

c. Klasifikasi lancar dan tidak lancar

i)

ii)

iii)

Seluruh aset lain diklasifikasikan sebagai tidak lancar

Suatu liabilitas disajikan sebagai jangka pendek bila :

i)

ii)

iii)

iv)

Akan dilunasi dalam 12 bulan setelah tanggal pelaporan, atau

Pada tanggal persetujuan laporan keuangan konsolidasian, standar, interpretasi dan

amendemen amendemen atas PSAK yang telah diterbitkan namun belum berlaku efektif,

dengan penerapan dini diijinkan, adalah sebagai berikut:

Sampai dengan tanggal penerbitan laporan keuangan konsolidasian, dampak dari penerapan

standar, amendemen dan interpretasi tersebut terhadap laporan keuangan konsolidasian tidak

dapat diketahui atau diestimasi oleh manajemen.

Grup menyajikan aset dan liabilitas dalam laporan posisi keuangan konsolidasian berdasarkan

klasifikasi lancar/tidak lancar. Suatu aset disajikan lancar bila :

Tidak ada hak tanpa syarat untuk menangguhkan pelunasannya dalam paling tidak 12 bulan

setelah tanggal pelaporan.

Seluruh liabilitas lain diklasifikasikan sebagai jangka panjang.

Akan direalisasi dalam 12 bulan setelah tanggal pelaporan, atau kas atau setara kas kecuali

yang dibatasi penggunaannya atau akan digunakan untuk melunasi suatu liabilitas dalam

paling lambat 12 bulan setelah tanggal pelaporan.

Akan dilunasi dalam siklus operasi normal

Untuk diperdagangkan,

Akan direalisasi, dijual atau dikonsumsi dalam siklus operasi normal,

Untuk diperdagangkan,
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PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

c. Klasifikasi lancar dan tidak lancar

d. Prinsip-prinsip konsolidasi

a.

b.

c.

a.

b.

c.

Kemampuan untuk menggunakan kekuasaannya atas investee untuk mempengaruhi jumlah

imbal hasil investor.

Ketika Grup memiliki kurang dari hak suara mayoritas, Grup dapat mempertimbangkan semua

fakta dan keadaan yang relevan dalam menilai apakah memiliki kekuasaan atas investee

tersebut:

Pengaturan kontraktual dengan pemilik hak suara yang lain.

Kekuasaan atas investee (misal, hak yang ada memberikan kemampuan kini untuk

mengarahkan aktivitas relevan investee).

Eksposur atau hak atas imbal hasil variabel dari keterlibatannya dengan investee.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diklasifikasikan sebagai aset tidak lancar dan liabilitas jangka

panjang.

Laporan keuangan konsolidasian meliputi laporan keuangan konsolidasian Perusahaan dan

entitas-entitas yang dikendalikan secara langsung ataupun tidak langsung oleh Perusahaan.

Laporan keuangan entitas anak disusun dengan periode pelaporan yang sama dengan

Perusahaan. Kebijakan akuntansi yang digunakan dalam penyajian laporan keuangan

konsolidasian telah diterapkan secara konsisten oleh Grup, kecuali dinyatakan lain.

Pengendalian dianggap ada ketika perusahaan memiliki secara langsung atau tidak langsung

melalui entitas - entitas anak, lebih dari setengah kekuasaan suara entitas

Secara spesifik, Grup mengendalikan investee jika dan hanya jika Grup memiliki seluruh hal

berikut ini :

Hak yang timbul dari pengaturan kontraktual lain.

Hak suara dan hak suara potensial Grup.

Grup menilai kembali apakah investor mengendalikan investee jika fakta dan keadaan

mengindikasikan adanya perubahan terhadap satu atau lebih dari tiga elemen pengendalian.
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PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

d. Prinsip-prinsip konsolidasi (lanjutan)

a.

b.

c.

d.

e.

f.

Mengakui setiap sisa investasi pada nilai wajarnya;

Mengakui setiap perbedaan yang dihasilkan sebagai keuntungan atau kerugian sebagai laba

rugi; dan

Transaksi dengan KNP yang tidak mengakibatkan hilangnya pengendalian merupakan transaksi

ekuitas. Selisih antara nilai wajar imbalan yang dibayar dan bagian yang diakuisisi atas nilai

tercatat aset neto entitas anak dicatat pada ekuitas. Keuntungan atau kerugian pelepasan KNP

juga dicatat pada ekuitas.

Perubahan kepemilikan pada entitas anak, tanpa kehilangan pengendalian, dihitung sebagai

transaksi ekuitas. Jika Grup kehilangan pengendalian atas entitas anak, maka Grup :

Menghentikan pengakuan aset (termasuk setiap goodwill) dan liabilitas entitas anak;

Menghentikan pengakuan jumlah tercatat setiap KNP;

Menghentikan pengakuan akumulasi selisih penjabaran, yang dicatat di ekuitas, bila ada;

Mengakui nilai wajar pembayaran yang diterima;

Konsolidasi atas entitas anak dimulai ketika Grup memiliki pengendalian atas entitas anak dan

berhenti ketika Grup kehilangan pengendalian atas entitas anak. Aset, liabilitas, penghasilan dan

beban atas entitas anak yang diakuisisi atau dilepas selama periode termasuk dalam laporan laba

rugi dan penghasilan komprehensif lain konsolidasian dari tanggal Grup memperoleh

pengendalian sampai dengan tanggal Grup menghentikan pengendalian atas entitas anak.

Laba atau rugi dan setiap komponen atas penghasilan komprehensif lain (OCI) diatribusikan pada

pemegang saham entitas induk Perusahaan dan pada kepentingan non pengendali (“KNP”),

walaupun hasil di KNP mempunyai saldo defisit.

Transaksi antar perusahaan, saldo dan keuntungan serta kerugian yang belum direalisasi dari

transaksi antar grup dieliminasi. Semua aset dan liabilitas, ekuitas, penghasilan, beban dan arus

kas berkaitan dengan transaksi antar anggota Grup juga akan dieliminasi secara penuh dalam

proses konsolidasi. Bila diperlukan, penyesuaian dilakukan pada laporan keuangan entitas anak

agar kebijakan akuntansinya sesuai dengan kebijakan akuntansi Grup.
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DAN ENTITAS ANAK
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Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

d. Prinsip-prinsip konsolidasi (lanjutan)

g.

e. Kas dan bank

f. Instrumen keuangan

Klasifikasi

i. Aset keuangan

Mereklasifikasi ke laba rugi proporsi keuntungan dan kerugian yang telah diakui sebelumnya

dalam penghasilan komprehensif lain atau saldo laba, begitu pula menjadi persyaratan jika

Grup akan melepas secara langsung aset atau liabilitas yang terkait.

KNP mencerminkan bagian atas laba atau rugi dan aset bersih dari entitas anak yang tidak dapat

diatribusikan, secara langsung maupun tidak langsung, pada Perusahaan, yang masing-masing

disajikan dalam laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain konsolidasian dan dalam

ekuitas pada laporan posisi keuangan konsolidasian, terpisah dari bagian yang dapat

diatribusikan kepada pemilik entitas induk.

Kas dan bank termasuk kas dan deposit di bank yang tidak dibatasi atau jaminkan.

Grup mengklasifikasikan instrumen keuangan menjadi aset keuangan dan liabilitas keuangan.

Instrumen keuangan adalah setiap kontrak yang menimbulkan aset keuangan pada satu entitas

dan liabilitas keuangan atau instrumen ekuitas pada entitas lain.

Aset keuangan diklasifikasikan pada saat pengakuan awal dan selanjutnya diukur pada biaya

perolehan diamortisasi, nilai wajar melalui penghasilan komprehensif lainnya (“FVTOCI”), dan

nilai wajar melalui laba rugi (“FVTPL”).

Klasifikasi aset keuangan pada pengakuan awal tergantung pada karakteristik arus kas

kontraktual aset keuangan dan model bisnis Grup dalam mengelola aset keuangan tersebut.

Model bisnis Grup dalam mengelola aset keuangan mengacu kepada bagaimana Grup

mengelola aset keuangan untuk menghasilkan arus kas. Model bisnis menentukan apakah

arus kas akan dihasilkan dari memperoleh arus kas kontraktual, menjual aset keuangan atau

keduanya.

Agar dapat diklasifikasikan dan diukur pada biaya perolehan diamortisasi atau FVTOCI, aset

keuangan harus memiliki arus kas yang semata dari pembayaran pokok dan bunga dari jumlah

pokok terutang. Pengujian ini dikenal sebagai SPPI testing dan dilakukan pada tingkat

instrumen.
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PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

f. Instrumen keuangan (lanjutan)

Klasifikasi (lanjutan)

i. Aset keuangan (lanjutan)

●

●

ii. Liabilitas keuangan

Persyaratan kontraktual dari aset keuangan yang pada tanggal tertentu meningkatkan arus

kas yang semata dari pembayaran pokok dan bunga dari jumlah pokok terutang.

Aset keuangan Grup terdiri dari kas dan bank, piutang usaha dan piutang lain-lain

diklasifikasikan sebagai aset yang diukur dengan biaya diamortisasi sesuai dengan rencana

grup untuk mempertahankan aset keuangan tersebut dengan tujuan mendapatkan arus kas

kontraktual dan aset tersebut telat memenuhi persyaratan SPPI test. Grup tidak memiliki aset

keuangan yang diukur pada nilai wajar melalui laba rugi dan penghasilan komprehensif lain.

Grup mengklasifikasikan liabilitas keuangannya sebagai (i) liabilitas keuangan diukur pada

FVTPL atau (ii) liabilitas keuangan diukur pada biaya perolehan diamortisasi.

Instrumen keuangan yang diterbitkan atau komponen dari instrumen keuangan tersebut, yang

tidak diklasifikasikan sebagai liabilitas keuangan yang diukur pada FVTPL diklasifikasikan

sebagai liabilitas keuangan lain-lain, jika substansi perjanjian kontraktual mengharuskan Grup

untuk menyerahkan kas atau aset keuangan lain kepada pemegang instrumen keuangan, atau

jika liabilitas tersebut diselesaikan tidak melalui penukaran kas atau aset keuangan lain atau

saham sendiri yang jumlahnya tetap atau telah ditetapkan.

Liabilitas keuangan Grup terdiri dari utang bank jangka pendek, utang usaha, utang lain-lain,

akrual, utang pembiayaan dan liabilitas sewa diklasifikasikan sebagai liabilitas keuangan yang

diukur dengan biaya diamortisasi. Grup tidak memiliki liabilitas keuangan yang diukur pada nilai

wajar melalui laba rugi.

Grup mengukur aset keuangan pada biaya perolehan diamortisasi jika kedua kondisi berikut

dipenuhi:

Aset keuangan dikelola dalam model bisnis yang bertujuan untuk memiliki aset keuangan

dalam rangka mendapatkan arus kas kontraktual; dan
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

Pengakuan dan pengukuran

i. Aset keuangan 

ii. Liabilitas dan pengukuran

Saling hapus dari instrumen keuangan

Pembelian atau penjualan aset keuangan yang memerlukan penyerahan aset dalam kurun

waktu yang telah ditetapkan oleh peraturan atau kebiasaan yang berlaku di pasar (pembelian

yang lazim) diakui pada tanggal perdagangan, yaitu tanggal Grup berkomitmen untuk membeli

atau menjual aset tersebut.

Aset keuangan diukur pada biaya perolehan diamortisasi setelah pengakuan awal diukur

menggunakan metode suku bunga efektif (“SBE”) dan merupakan subjek penurunan nilai.

Keuntungan dan kerugian diakui pada laba rugi saat aset dihentikan pengakuannya,

dimodifikasi atau mengalami penurunan nilai.

Setelah pengakuan awal, pinjaman diukur pada biaya perolehan yang diamortisasi dengan

menggunakan metode SBE. Keuntungan dan kerugian diakui dalam laporan laba rugi dan

penghasilan komprehensif lainnya konsolidasian hingga liabilitas dihentikan pengakuannya

melalui proses amortisasi menggunakan metode SBE. Biaya perolehan dimortisasi dihitung

dengan mempertimbangkan setiap diskon atau premi pada perolehan awal dan biaya yang

merupakan bagian integral dari metode SBE. Amortisasi metode SBE diakui sebagai biaya

pendanaan pada laba rugi.

Aset keuangan dan liabilitas keuangan saling hapus dan nilai bersihnya dilaporkan dalam laporan

posisi keuangan konsolidasian jika, dan hanya jika, terdapat hak yang berkekuatan hukum untuk

melakukan saling hapus atas jumlah yang telah diakui dari aset keuangan dan liabilitas keuangan

tersebut dan terdapat intensi untuk menyelesaikan dengan menggunakan dasar neto, atau untuk

merealisasikan aset dan menyelesaikan liabilitasnya secara bersamaan.

Kecuali untuk piutang usaha yang tidak memiliki komponen pendanaan yang signifikan dan

atau saat Grup menerapkan panduan praktis, pada saat pengakuan awal Grup mengukur aset

keuangan pada nilai wajarnya ditambah, dalam hal aset keuangan tidak diukur pada FVTPL,

biaya transaksi. Untuk piutang usaha yang tidak memiliki komponen pendanaan yang signifikan

atau ketika Grup menerapkan panduan praktis, diukur sesuai harga transaksi seperti yang

didefinisikan dalam PSAK 72.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

f. Instrumen keuangan (lanjutan)

Biaya perolehan diamortisasi dari instrumen keuangan

Penurunan nilai aset keuangan 

Biaya perolehan diamortisasi dihitung dengan menggunakan metode suku bunga efektif dikurangi

dengan penyisihan atas penurunan nilai dan pembayaran pokok atau nilai yang tidak dapat

ditagih. Perhitungan tersebut mempertimbangkan premium atau diskonto pada saat perolehan

dan termasuk biaya transaksi dan biaya yang merupakan bagian yang tak terpisahkan dari suku

bunga efektif.

Grup mengakui cadangan untuk ECL untuk seluruh instrumen utang yang tidak diklasifikasikan

sebagai diukur pada FVTPL. ECL didasarkan pada perbedaan antara arus kas kontraktual yang

tertuang dalam kontrak dan seluruh arus kas yang diharapkan akan diterima Grup, didiskontokan

menggunakan suku bunga efektif awal. Arus kas yang diharapkan akan diterima tersebut

mencakup arus kas dari penjualan agunan yang dimiliki atau perluasan kredit lainnya yang

merupakan bagian integral dari persyaratan kontrak.

ECL diakui dalam dua tahap. Untuk risiko kredit atas instrumen keuangan yang tidak mengalami

peningkatan secara signifikan sejak pengakuan awal, pengukuran penyisihan kerugian dilakukan

sejumlah ECL 12 bulan. Untuk risiko kredit atas instrumen keuangan yang mengalami

peningkatan secara signifikan sejak pengakuan awal, penyisihan kerugian dilakukan sepanjang

sisa umurnya, terlepas dari waktu terjadinya default (sepanjang umur ECL).

Untuk piutang usaha dan aset kontrak, Grup menerapkan panduan praktis dalam menghitung

ECL. Oleh karena itu, Grup tidak mengidentifikasi perubahan dalam risiko kredit, melainkan

mengukur penyisihan kerugian sejumlah ECL sepanjang umur. Grup telah membentuk matriks

provisi yang didasarkan pada data historis kerugian kredit, disesuaikan dengan faktor-faktor

perkiraan masa depan (forward-looking) khusus terkait pelanggan dan lingkungan ekonomi.

Grup mempertimbangkan aset keuangan memenuhi definisi default ketika telah menunggak lebih

dari 90 hari. Namun, dalam kasus-kasus tertentu, Grup juga dapat menganggap aset keuangan

dalam keadaan default ketika informasi internal atau eksternal menunjukkan bahwa Grup tidak

mungkin menerima arus kas kontraktual secara penuh tanpa melakukan perluasan persyaratan

kredit. Piutang usaha dihapusbukukan ketika kecil kemungkinan untuk memulihkan arus kas

kontraktual, setelah semua upaya penagihan telah dilakukan dan telah sepenuhnya dilakukan

penyisihan.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

f. Instrumen keuangan (lanjutan)

Penghentian pengakuan

i. Aset keuangan

(a)

(b)

Ketika Grup telah mentransfer hak untuk menerima arus kas dari aset atau telah

menandatangani kesepakatan pelepasan (pass through arrangement), dan secara substansial

tidak mentransfer dan tidak memiliki seluruh risiko dan manfaat atas aset keuangan, maupun

mentransfer pengendalian atas aset, aset tersebut diakui sejauh keterlibatan berkelanjutan

Grup terhadap aset keuangan tersebut.

Keterlibatan berkelanjutan yang berbentuk pemberian jaminan atas aset yang ditransfer diukur

sebesar jumlah terendah dari jumlah tercatat aset dan jumlah maksimal dari pembayaran yang

diterima yang mungkin harus dibayar kembali.

Dalam hal ini, Grup juga mengakui liabilitas terkait. Aset yang ditransfer dan liabilitas terkait

diukur dengan dasar yang mencerminkan hak dan liabilitas yang masih dimiliki Grup.

Pada saat penghentian pengakuan atas aset keuangan secara keseluruhan, maka selisih

antara nilai tercatat dan jumlah dari (i) pembayaran yang diterima, termasuk setiap aset baru

yang diperoleh dikurangi setiap liabilitas baru yang harus ditanggung; dan (ii) setiap

keuntungan atau kerugian kumulatif yang diakui pada pendapatan komprehensif lain harus

diakui pada laporan laba rugi.

Suatu aset keuangan, atau mana yang berlaku, bagian dari aset keuangan atau bagian dari 

kelompok aset keuangan sejenis, dihentikan pengakuannya pada saat:

Hak kontraktual atas arus kas yang berasal dari aset keuangan tersebut berakhir; atau

Grup mentransfer hak kontraktual untuk menerima arus kas yang berasal dari aset

keuangan atau menanggung kewajiban untuk membayar arus kas yang diterima tanpa

penundaan yang signifikan kepada pihak ketiga melalui suatu kesepakatan penyerahan

dan (i) secara substansial mentransfer seluruh risiko dan manfaat atas kepemilikan aset

keuangan tersebut, atau (ii) secara substansial tidak mentransfer dan tidak memiliki

seluruh risiko dan manfaat atas kepemilikan aset keuangan tersebut, namun telah

mentransfer pengendalian atas aset keuangan tersebut.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

f. Instrumen keuangan (lanjutan)

Penghentian pengakuan (lanjutan)

ii. Liabilitas keuangan

g. Pengukuran nilai wajar

1.

2.

Nilai wajar adalah harga yang akan diterima untuk menjual suatu aset atau harga yang akan

dibayar untuk mengalihkan suatu liabilitas dalam transaksi teratur di antara pelaku pasar pada

tanggal pengukuran. Pengukuran nilai wajar didasarkan pada asumsi bahwa transaksi untuk

menjual aset atau mengalihkan liabilitas akan terjadi :

di pasar utama untuk aset atau liabilitas tersebut atau

jika tidak terdapat pasar utama, di pasar yang paling menguntungkan untuk aset atau liabilitas

tersebut.

Grup harus memiliki akses ke pasar utama atau pasar yang paling menguntungkan.

Nilai wajar aset atau liabilitas diukur menggunakan asumsi yang akan digunakan pelaku pasar

ketika menentukan harga aset atau liabilitas tersebut, dengan asumsi bahwa pelaku pasar

bertindak dalam kepentingan ekonomi terbaiknya.

Pengukuran nilai wajar aset nonkeuangan memperhitungkan kemampuan pelaku pasar untuk

menghasilkan manfaat ekonomik dengan menggunakan aset dalam penggunaan tertinggi dan

terbaiknya, atau dengan menjualnya kepada pelaku pasar lain yang akan menggunakan aset

tersebut dalam penggunaan tertinggidan terbaiknya.

Liabilitas keuangan dihentikan pengakuannya ketika liabilitas yang ditetapkan dalam kontrak

dihentikan atau dibatalkan atau kadaluarsa.

Ketika liabilitas keuangan saat ini digantikan dengan yang lain dari pemberi pinjaman yang

sama dengan persyaratan yang berbeda secara substansial, atau modifikasi secara

substansial atas ketentuan liabilitas keuangan yang saat ini ada, maka pertukaran atau

modifikasi tersebut dicatat sebagai penghapusan liabilitas keuangan awal dan pengakuan

liabilitas keuangan baru, dan selisih antara nilai tercatat liabilitas keuangan tersebut diakui

sebagai laba rugi.

Grup menggunakan teknik penilaian yang sesuai dalam keadaan dan dimana data yang memadai

tersedia untuk mengukur nilai wajar, memaksimalkan penggunaan input yang dapat diobservasi

yang relevan dan meminimalkan penggunaan input yang tidak dapat diobservasi.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

g. Pengukuran nilai wajar (lanjutan)

1. Tingkat 1 -

2. Tingkat 2 -

3. Tingkat 3 -

h. Persediaan

Persediaan dinyatakan sebesar nilai yang lebih rendah antara biaya perolehan atau nilai realisasi

bersih, mana yang paling rendah.

Biaya untuk memproses sampai dengan persediaan berada dalam kondisi dan tempat yang siap

digunakan atau dijual, dicatat sebagai berikut:

Bahan baku, barang dalam proses dan barang jadi: Biaya pembelian dengan metode masuk

pertama keluar pertama (FIFO). Nilai realisasi bersih adalah taksiran harga jual dalam kegiatan

usaha normal, dikurangi dengan estimasi biaya penyelesaian dan taksiran biaya yang diperlukan

untuk melaksanakan penjualan.

Nilai realisasi neto persediaan adalah estimasi harga jual dalam kegiatan usaha biasa dikurangi

estimasi biaya penyelesaian dan estimasi biaya yang diperlukan untuk melakukan penjualan.

Grup menetapkan penyisihan untuk kerugian penurunan nilai pasar persediaan berdasarkan

perubahan berkala atas kondisi fiisk dan realisasi neto persediaan.

Seluruh aset dan liabilitas, baik yang diukur pada nilai wajar, atau dimana nilai wajar aset atau

liabilitas tersebut diungkapkan, dikategorikan dalam hirarki nilai wajar, berdasarkan level input

terendah yang signifikan terhadap keseluruhan pengukuran, sebagai berikut:

Harga kuotasian (tanpa penyesuaian) di pasar aktif untuk aset atau liabilitas yang

identik;

Teknik penilaian dimana level input terendah yang signifikan terhadap

pengukuran nilai wajar dapat diobservasi, baik secara langsung maupun tidak

langsung;

Teknik penilaian dimana level input terendah yang signifikan terhadap 

pengukuran nilai wajar tidak dapat diobservasi.

Untuk aset dan liabilitas yang diukur pada nilai wajar secara berulang dalam laporan keuangan

konsolidasian, maka Grup menentukan apakah telah terjadi transfer di antara tingkat hirarki nilai

wajar dengan cara menilai kembali pengkategorian tingkat nilai wajar (berdasarkan tingkat input

terendah yang signifikan terhadap keseluruhan pengukuran) pada setiap akhir periode pelaporan.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

i. Biaya dibayar dimuka

j. Aset tetap

Kendaraan

Mesin

Peralatan pabrik

Peralatan kantor

Renovasi pra-sarana

Aset tetap dinyatakan sebesar biaya perolehan, kecuali tanah, dikurangi akumulasi penyusutan

dan rugi penurunan nilai. Penyusutan dihitung dengan menggunakan metode garis lurus (straight

line method) selama umur manfaat aset. Taksiran masa manfaat ekonomis sebagai berikut:

Tahun

4 - 8

4

4

4

Biaya dibayar dimuka diamortisasi sesuai masa manfaat masing-masing biaya dengan

menggunakan metode garis lurus.

4

Pada setiap akhir tahun buku, manajemen mengkaji ulang nilai residu, umur manfaat dan metode

penyusutan, dan jika sesuai dengan keadaan, disesuaikan secara prospektif.

Tanah dinyatakan sebesar nilai perolehan dan tidak disusutkan, kecuali dapat dibuktikan bahwa

tanah tersebut mempunyai umur manfaat tertentu. Beban-beban tertentu sehubungan dengan

perolehan tanah pada saat perolehan pertama kali diakui sebagai bagian perolehan tanah.

Beban perbaikan dan pemeliharaan dibebankan pada laporan laba rugi dan penghasilan

komprehensif lain konsolidasian pada saat terjadinya; Biaya penggantian atau inspeksi yang

signifikan dikapitalisasi pada saat terjadinya, dan jika besar kemungkinan manfaat ekonomis

dimasa depan berkenaan dengan aset tersebut akan mengalir ke Grup, dan biaya perolehan aset

dapat diukur secara andal.

Jumlah tercatat aset tetap dihentikan pengakuannya pada saat dilepaskan atau ketika tidak ada

manfaat ekonomis masa depan yang diharapkan dari penggunaan atau pelepasannya. Laba atau

rugi yang timbul dari penghentian pengakuan aset (dihitung sebagai perbedaan antara jumlah

neto hasil pelepasan dan jumlah tercatat dari aset) dimasukkan dalam laporan laba rugi

komprehensif lain konsolidasian pada tahun aset tersebut dihentikan pengakuannya.

Aset dalam pembangunan disajikan dalam “Aset Tetap” dan dinyatakan sebesar biaya perolehan.

Akumulasi biaya perolehan untuk aset dalam penyelesaian akan dipindahkan ke masing-masing

aset tetap yang bersangkutan pada saat aset tersebut selesai dikerjakan dan siap digunakan

sesuai dengan tujuannya.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

k. Sewa

Sebagai lessee

●

●

●

●

●

harga eksekusi opsi beli jika penyewa cukup pasti untuk mengeksekusi opsi tersebut; dan

pembayaran penalti karena penghentian sewa, jika masa sewa merefleksikan penyewa

mengeksekusi opsi untuk menghentikan sewa.

Liabilitas sewa disajikan sebagai pos terpisah dalam laporan posisi keuangan konsolidasian.

Liabilitas sewa selanjutnya diukur dengan meningkatkan jumlah tercatat untuk merefleksikan

bunga atas liabilitas sewa (menggunakan metode SBE) dan dengan mengurangi jumlah tercatat

untuk merefleksikan sewa yang telah dibayar.

Grup menilai apakah sebuah kontrak mengandung sewa, pada tanggal insepsi kontrak. Grup

mengakui aset hak guna dan liabilitas sewa terkait sehubungan dengan seluruh kesepakatan

sewa di mana Grup merupakan penyewa, kecuali untuk sewa jangka-pendek (yang didefinisikan

sebagai sewa yang memiliki masa sewa 12 bulan atau kurang) dan sewa yang aset pendasarnya

bernilai rendah. Untuk sewa-sewa tersebut, Grup mengakui pembayaran sewa sebagai beban

operasi secara garis lurus selama masa sewa kecuali dasar sistematis lainnya lebih

merepresentasikan pola konsumsi manfaat penyewa dari aset sewa.

Liabilitas sewa awalnya diukur pada nilai kini pembayaran sewa masa depan yang belum

dibayarkan pada tanggal permulaan, yang didiskontokan menggunakan suku bunga implisit dalam

sewa. Jika suku bunga ini tidak dapat ditentukan, Grup menggunakan suku bunga pinjaman

inkremental khusus untuk penyewa.

Pembayaran sewa yang diperhitungkan dalam pengukuran liabilitas sewa terdiri atas:

pembayaran tetap (termasuk pembayaran tetap secara-substansi), dikurangi insentif sewa;

pembayaran sewa variabel yang bergantung pada indeks atau suku bunga yang pada awalnya

diukur dengan menggunakan indeks atau suku bunga pada tanggal permulaan;

jumlah yang diperkirakan akan dibayarkan oleh penyewa dalam jaminan nilai residual;
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

k. Sewa (lanjutan)

Sebagai lessee  (lanjutan)

●

●

●

Bangunan

Setiap pembayaran sewa dialokasikan antara liabilitas dan biaya keuangan. Biaya keuangan

dibebankan pada laba rugi selama periode sewa sehingga menghasilkan tingkat suku bunga

periodik yang konstan atas saldo liabilitas untuk setiap periode.

Grup mengukur kembali liabilitas sewa (dan melakukan penyesuaian terkait terhadap aset hak

guna) jika:

Tahun

2

terdapat perubahan dalam masa sewa atau perubahan dalam penilaian atas eksekusi opsi

pembelian, di mana liabilitas sewa diukur dengan mendiskontokan pembayaran sewa revisian

menggunakan tingkat diskonto revisian.

terdapat perubahan sewa masa depan sebagai akibat dari perubahan indeks atau perubahan

perkiraan pembayaran berdasarkan nilai residual jaminan di mana liabilitas sewa diukur

Kembali dengan mendiskontokan pembayaran sewa revisian menggunakan tingkat diskonto

awal (kecuali jika pembayaran sewa berubah karena perubahan suku bunga mengambang, di

mana tingkat diskonto revisian digunakan); atau

kontrak sewa dimodifikasi dan modifikasi sewa tidak dicatat sebagai sewa terpisah, di mana

liabilitas sewa diukur dengan mendiskontokan pembayaran sewa revisian menggunakan

tingkat diskonto revisian.

Aset hak guna terdiri dari pengukuran awal atas liabilitas sewa, pembayaran sewa yang dilakukan

pada saat atau sebelum permulaan sewa dan biaya langsung awal. Aset hak guna selanjutnya

diukur sebesar biaya dikurangi akumulasi penyusutan dan kerugian penurunan nilai.

Jika Grup dibebankan kewajiban atas biaya membongkar dan memindahkan aset sewa,

merestorasi tempat di mana aset berada atau merestorasi aset pendasar ke kondisi yang

disyaratkan oleh syarat dan ketentuan sewa, provisi diakui dan diukur sesuai PSAK 57. Biaya

tersebut diperhitungkan dalam aset hak guna terkait, kecuali jika biaya tersebut terjadi untuk

memproduksi persediaan.

Aset hak guna selanjutnya diukur dengan harga perolehan dikurangi akumulasi penyusutan dan

penurunan nilai. Aset hak guna disusutkan secara garis lurus selama jangka waktu sewa yang

lebih pendek dan estimasi masa manfaat aset, sebagai berikut :
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

k. Sewa (lanjutan)

l. Penurunan nilai aset non-keuangan

m.Imbalan kerja

Imbalan kerja jangka pendek

Manfaat imbalan pasti

Rugi penurunan nilai akan dipulihkan jika terdapat perubahan dalam taksiran yang digunakan

untuk menentukan nilai aset non-keuangan yang dapat dipulihkan (recovererable amount). Rugi

penurunan nilai hanya akan dipulihkan sampai sebatas nilai tercatat aset non-keuangan tidak

boleh melebihi nilai terpulihkannya maupun nilai tercatat yang seharusnya diakui, setelah

dikurangi depresiasi atau amortisasi, jika tidak ada pengakuan rugi penurunan nilai aset non-

keuangan. Pembalikan rugi penurunan nilai diakui dalam laba rugi.

Imbalan kerja jangka pendek adalah imbalan kerja yang jatuh tempo dalam jangka waktu dua

belas bulan setelah akhir periode pelaporan dan diakui pada saat pekerja telah memberikan jasa

kerjanya. Kewajiban diakui ketika karyawan memberikan jasa kepada Grup dimana semua

perubahan pada nilai bawaan dari kewajiban diakui pada laba rugi.

Grup menerapkan program imbalan pasti yang tidak didanai dan mencatat imbalan kerja untuk

menutupi manfaat yang memadai berdasarkan Undang-Undang Cipta Kerja No. 11 Tahun 2020

mulai dari tahun 2021 dan berdasarkan Undang-Undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2013

pada Tahun 2020.

Jika sewa mengalihkan kepemilikan aset pendasar atau jika biaya perolehan aset hak guna

merefleksikan Grup akan mengeksekusi opsi beli, aset hak guna disusutkan selama masa

manfaat aset pendasar. Penyusutan dmulai pada tanggal permulaan sewa.

Aset hak guna disajikan sebagai pos terpisah di laporan posisi keuangan konsolidasian.

Pada setiap akhir periode pelaporan, Grup menilai apakah terdapat indikasi suatu aset mengalami

penurunan nilai. Jika terdapat indikasi tersebut atau pada saat pengujian secara tahunan

penurunan nilai aset diperlukan, maka Grup membuat estimasi jumlah terpulihkan aset tersebut.

Jumlah terpulihkan suatu aset atau unit penghasil kas adalah jumlah yang lebih tinggi antara nilai

wajar dikurangi biaya pelepasan dan nilai pakainya. Jika jumlah terpulihkan suatu aset lebih kecil

dari nilai tercatatnya, nilai tercatat harus diturunkan menjadi sebesar terpulihkan. Kerugian

penurunan nilai diakui segera dalam laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain

konsolidasian.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

m.Imbalan kerja (lanjutan)

Manfaat imbalan pasti (lanjutan)

●

●

●

n. Laba (rugi) per saham

Beban pensiun berdasarkan program dana pensiun manfaat pasti Grup ditentukan melalui

perhitungan aktuaria secara periodik dengan menggunakan metode projected-unit credit dan

menerapkan asumsi atas tingkat diskonto, hasil atas aset program dan tingkat kenaikan manfaat

pasti pensiun tahunan.

Pengukuran kembali, terdiri dari keuntungan dan kerugian aktuarial, dampak perubahan pada

batas atas aset (jika ada) dan imbal hasil atas aset program (tidak termasuk bunga), yang

tercermin langsung dalam laporan posisi keuangan konsolidasian yang dibebankan atau

dikreditkan diakui dalam penghasilan komprehensif lain pada periode terjadinya untuk

mencerminkan aset atau liabilitas pensiun neto yang diakui pada laporan keuangan konsolidasian

untuk mencerminkan nilai penuh dari defisit dan surplus program. Pengukuran kembali diakui

dalam penghasilan komprehensif lain tercermin segera dalam ekuitas dan tidak akan

direklasifikasi ke laba rugi.

Seluruh biaya jasa lalu diakui pada saat yang lebih dulu antara ketika amandemen/kurtailmen

terjadi atau ketika biaya restrukturisasi atau pemutusan hubungan kerja diakui.

Bunga neto dihitung dengan menggunakan tingkat diskonto terhadap liabilitas atau aset imbalan

pasti neto. Biaya imbalan pasti dikategorikan sebagai berikut:

Biaya jasa (termasuk biaya jasa kini, biaya jasa lalu serta keuntungan dan kerugian kurtailmen 

dan penyelesaian)

Beban atau pendapatan bunga neto

Pengukuran kembali

Laba per saham dasar dihitung dengan membagi laba bersih konsolidasi dengan jumlah rata-rata

tertimbang saham yang beredar pada tahun yang bersangkutan dengan mempertimbangkan

dampak pemecahan saham setelah tanggal neraca.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

o. Kombinasi bisnis entitas sepengendali

p. Pengakuan pendapatan dan beban

Karena transaksi kombinasi bisnis entitas sepengendali tidak menyebabkan perubahan substansi

ekonomi kepemilikan atas bisnis yang dipertukarkan, maka transaksi tersebut diakui pada jumlah

tercatat berdasarkan metode penyatuan kepemilikan.

Dalam menerapkan metode penyatuan kepemilikan, unsur-unsur laporan keuangan dari entitas

yang bergabung, untuk periode terjadinya kombinasi bisnis entitas sepengendali dan untuk

periode komparatif sajian, disajikan sedemikian rupa seolah-olah penggabungan tersebut telah

terjadi sejak awal periode entitas yang bergabung berada dalam sepengendalian. Jumlah tercatat

dari unsur unsur laporan keuangan tersebut merupakan jumlah tercatat dari entitas yang

bergabung dalam kombinasi bisnis antitas sepengendali. Selisih antara imbalan yang dialihkan

dan jumlah tercatat dari setiap transaksi kombinasi bisnis entitas sepengendali disajikan di ekuitas

dalam pos tambahan modal disetor.

Pendapatan diukur berdasarkan imbalan yang Grup perkirakan menjadi haknya dalam kontrak

dengan pelanggan dan tidak termasuk jumlah yang ditagih atas nama pihak ketiga.

Pendapatan diakui ketika Perusahaan memenuhi kewajiban pelaksanaan dengan menyerahkan

barang, yaitu ketika pelanggan telah memiliki kendali atas barang tersebut. Suatu kewajiban

pelaksanaan dapat dipenuhi pada suatu titik waktu atau sepanjang waktu kontrak.

Harga transaksi merupakan jumlah imbalan yang berhak diperoleh suatu entitas sebagai

kompensasi atas diserahkannya barang. Jika imbalan yang dijanjikan di kontrak mengandung

suatu jumlah yang bersifat variabel, Perusahaan memperkirakan jumlah tersebut menggunakan

metode nilai yang diharapkan atau nilai kemungkinan besar.

Nilai pendapatan yang diakui merupakan besarnya harga transaksi yang dialokasikan kepada

kewajiban pelaksanaan yang telah dipenuhi dimana ditentukan oleh Perusahaan berdasarkan

harga jual tersendiri yang dapat diamati.

Kombinasi bisnis antara entitas sepengendali diperlakukan sesuai dengan PSAK 38. Berdasarkan

PSAK 38, transaksi kombinasi bisnis entitas sepengendali, berupa pengalihan bisnis yang

dilakukan dalam rangka reorganisasi entitas-entitas yang berada di dalam suatu Grup yang sama,

bukan merupakan perubahan kepemilikan dalam arti substansi ekonomi, sehingga transaksi

tersebut tidak menimbulkan laba atau rugi bagi Grup secara keseluruhan ataupun bagi entitas

individu dalam Grup tersebut.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

p. Pengakuan pendapatan dan beban (lanjutan)

Penjualan barang

Pendapatan dan beban bunga

Beban

Beban diakui pada saat terjadinya dengan dasar akrual.

q. Transaksi dengan pihak-pihak berelasi

r. Informasi segmen

Pendapatan dari penjualan barang dan/atau jasa diakui pada suatu titik waktu ketika

pengendalian atas aset tersebut diserahkan kepada pelanggan, umumnya pada saat penyerahan

barang karena kewajiban pelaksanaan dinilai telah terpenuhi sehingga pendapatan dapat diakui.

Pendapatan diukur atas pertimbangan yang dijanjikan dalam kontrak dengan pelanggan,

dikurangi diskon dan rabat atau pengembalian serta neto dari Pajak Pertambahan Nilai (“PPN”).

Untuk semua instrumen keuangan yang diukur pada biaya perolehan diamortisasi, pendapatan

atau beban bunga dicatat dengan menggunakan metode SBE, yaitu suku bunga yang secara

tepat mendiskontokan estimasi pembayaran atau penerimaan kas di masa datang selama

perkiraan umur dari instrumen keuangan, atau jika lebih tepat, digunakan periode yang lebih

singkat, sebesar nilai tercatat bersih dari aset keuangan atau liabilitas keuangan.

Pihak-pihak berelasi adalah orang atau entitas yang terkait dengan Grup seperti yang dijelaskan

dalam PSAK 7, “ Pengungkapan Pihak Berelasi”.

Transaksi signifikan yang dilakukan dengan pihak-pihak berelasi, baik dilakukan dengan kondisi

dan persyaratan yang sama dengan pihak ketiga maupun tidak, diungkapkan pada laporan

keuangan konsolidasian.

Segmen operasi diidentifikasi berdasarkan laporan internal mengenai komponen dari Grup yang

secara regular direview oleh “pengambil keputusan operasional” dalam rangka mengalokasikan

sumber daya dan menilai kinerja segmen operasi.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

r. Informasi segmen (lanjutan)

Segmen operasi adalah suatu komponen dari entitas:

a.

b.

c.

s. Pajak penghasilan

Pajak kini

yang terlibat dalam aktivitas bisnis untuk memperoleh pendapatan dan menimbulkan beban

(termasuk pendapatan dan beban terkait dengan transaksi dengan komponen lain dari entitas

yang sama);

Kekurangan atau kelebihan pembayaran pajak penghasilan badan dicatat sebagai bagian dari

beban pajak kini dalam laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain konsolidasian.

yang hasil operasinya dikaji ulang secara regular oleh pengambil keputusan operasional untuk

membuat keputusan tentang sumber daya yang dialokasikan pada segmen tersebut dan

menilai kinerjanya; dan

dimana tersedia informasi keuangan yang dapat dipisahkan.

Informasi yang digunakan oleh pengambil keputusan operasional dalam rangka alokasi sumber

daya dan penillaian kinerja mereka terfokus pada kategori dari setiap produk.

Pendapatan, beban, hasil, aset dan liabilitas segmen termasuk hal-hal yang dapat diatribusikan

secara langsung kepada suatu segmen serta hal-hal yang dapat dialokasikan dengan dasar yang

memadai untuk segmen tersebut. Segmen ditentukan sebelum saldo dan transaksi antar Grup

dieliminasi sebagai bagian dari proses konsolidasi.

Beban pajak terdiri dari pajak kini dan tangguhan. Beban pajak diakui dalam laporan laba rugi

kecuali untuk transaksi yang berhubungan dengan transaksi diakui diluar laba atau rugi, baik

dalam penghasilan komprehensif lain atau langsung pada ekuitas.

Beban pajak kini dihitung dengan menggunakan tarif pajak yang berlaku pada tanggal pelaporan

keuangan, dan ditetapkan berdasarkan taksiran laba kena pajak tahun berjalan. Manajemen

secara periodik mengevaluasi posisi yang dilaporkan di Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT)

sehubungan dengan situasi di mana aturan pajak yang berlaku membutuhkan interpretasi. Jika

perlu, manajemen menentukan provisi berdasarkan jumlah yang diharapkan akan dibayar kepada

otoritas pajak.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

s. Pajak penghasilan (lanjutan)

Pajak kini (lanjutan)

Pajak final

Pajak tangguhan

Jumlah tercatat aset pajak tangguhan dikaji ulang pada akhir periode pelaporan, dan mengurangi

jumlah tercatat jika kemungkinan besar laba kena pajak tidak lagi tersedia dalam jumlah yang

memadai untuk mengkompensasi sebagian atau seluruh aset pajak tangguhan. Aset pajak

tangguhan yang belum diakui dinilai kembali pada setiap akhir periode pelaporan dan diakui

sepanjang kemungkinan besar laba kena pajak mendatang akan memungkinkan aset pajak

tangguhan tersedia untuk dipulihkan.

Koreksi terhadap liabilitas perpajakan diakui pada saat surat ketetapan pajak diterima. Jika Grup

mengajukan keberatan, Grup mempertimbangkan apakah besar kemungkinan otoritas pajak akan

menerima keberatan tersebut dan merefleksikan dampaknya terhadap liabilitas perpajakan Grup.

Pajak atas penghasilan yang telah dikenakan pajak final disajikan sebagai bagian beban pajak.

Beban pajak atas pendapatan makanan dan minuman yang dikenakan pajak final diakui

proporsional berdasarkan dengan jumlah pendapatan yang diakui pada tahun berjalan. Selisih

antara jumlah pajak penghasilan final yang dibayar dengan jumlah yang dibebankan sebagai

beban pajak dalam laba rugi diakui sebagai pajak dibayar dimuka atau utang pajak. Pajak

penghasilan final dibayar dimuka disajikan terpisah dari utang pajak penghasilan final.

Perbedaan nilai tercatat aset atau liabilitas dengan dasar pengenaan pajaknya tidak diakui

sebagai aset atau liabilitas pajak tangguhan apabila pendapatan tersebut berhubungan dengan

pajak penghasilan final.

Pajak tangguhan diukur dengan metode liabilitas atas beda waktu pada tanggal pelaporan antara

dasar pengenaan pajak untuk aset dan liabilitas dengan nilai tercatatnya untuk tujuan pelaporan

keuangan. Liabilitas pajak tangguhan diakui untuk semua perbedaan temporer kena pajak

dengan beberapa pengecualian. Aset pajak tangguhan diakui untuk perbedaan temporer yang

boleh dikurangkan dan rugi fiskal apabila terdapat kemungkinan besar bahwa jumlah laba kena

pajak pada masa mendatang akan memadai untuk mengkompensasi perbedaan temporer dan

rugi fiskal.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (lanjutan)

s. Pajak penghasilan (lanjutan)

Pajak tangguhan (lanjutan)

t. Peristiwa setelah periode pelaporan

3.

Pertimbangan

Aset dan liabilitas pajak tangguhan dihitung berdasarkan tarif yang akan dikenakan pada periode

saat aset direalisasikan atau liabilitas tersebut diselesaikan, berdasarkan undang-undang pajak

yang berlaku atau berlaku secara substantif pada akhir periode laporan keuangan. Pengaruh

pajak terkait dengan penyisihan dan/atau pemulihan semua perbedaan temporer selama tahun

berjalan, termasuk pengaruh perubahan tarif pajak, dikreditkan atau dibebankan pada periode

operasi berjalan, untuk transaksi-transaksi yang sebelumnya telah dibebankan atau dikreditkan ke

penghasilan komprehensif lain atau langsung ke ekuitas.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan disajikan secara saling hapus saat hak yang dapat dipaksakan

secara hukum ada untuk saling hapus aset pajak kini dan liabilitas pajak kini, atau aset pajak

tangguhan dan liabilitas pajak tangguhan berkaitan dengan entitas kena pajak yang sama, atau

Grup bermaksud untuk menyelesaikan aset dan liabilitas pajak kini dengan dasar neto.

Peristiwa setelah periode pelaporan yang memberikan informasi tambahan tentang posisi Grup

pada tanggal pelaporan (peristiwa penyesuaian) disajikan dalam laporan keuangan. Peristiwa

setelah periode pelaporan yang bukan merupakan peristiwa penyesuaian, diungkapkan dalam

catatan atas laporan keuangan konsolidasian apabila material.

PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANSI DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ESTIMASI

Penyusunan laporan keuangan konsolidasian Grup mengharuskan manajemen untuk membuat

pertimbangan, estimasi dan asumsi yang mempengaruhi jumlah yang dilaporkan dalam laporan dan

pengungkapan yang terkait, pada akhir periode pelaporan. Ketidakpastian mengenai asumsi dan

estimasi tersebut dapat mengakibatkan penyesuaian material terhadap nilai tercatat pada aset dan

liabilitas dalam periode pelaporan berikutnya.

Dalam proses penerapan kebijakan akuntansi Grup, manajemen telah membuat keputusan berikut,

yang memiliki pengaruh paling signifikan terhadap jumlah yang diakui dalam laporan keuangan

konsolidasian:
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3.

Pertimbangan (lanjutan)

Klasifikasi aset keuangan dan liabilitas keuangan

Penentuan mata uang fungsional

Estimasi dan asumsi

Provisi ekspektasi kerugian kredit piutang usaha

PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANSI DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ESTIMASI

(lanjutan)

Grup menetapkan klasifikasi atas asset dan liabilitas tertentu sebagai aset keuangan dan liabilitas

keuangan dengan mempertimbangkan bila definisi yang ditetapkan PSAK 71. Dengan demikian,

aset keuangan dan liabilitas keuangan diakui sesuai dengan kebijakan akuntansi seperti yang

diungkapkan pada Catatan 2f.

Mata uang fungsional entitas didalam Grup adalah mata uang dari lingkungan ekonomi primer

dimana entitas beroperasi. Mata uang tersebut adalah mata uang yang mempengaruhi pendapatan

dan beban dari jasa yang diberikan. Berdasarkan penilaian manajemen Grup, mata uang fungsional

Grup adalah Rupiah.

Asumsi utama masa depan dan ketidakpastian sumber estimasi utama yang lain pada tanggal

pelaporan yang memiliki risiko signifikan bagi penyesuaian yang material terhadap nilai tercatat aset

dan liabilitas untuk tahun berikutnya diungkapkan di bawah ini. Grup mendasarkan asumsi dan

estimasi pada parameter yang tersedia pada saat laporan keuangan konsolidasian disusun. Asumsi

dan situasi mengenai perkembangan masa depan mungkin berubah akibat perubahan pasar atau

situasi di luar kendali Grup. Perubahan tersebut dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat

terjadinya.

Grup menggunakan matriks provisi untuk menghitung ECL piutang usaha yang di nilai secara

kolektif. Tingkat provisi didasarkan pada hari lewat jatuh tempo untuk pengelompokan berbagai

segmen pelanggan yang memiliki pola kerugian yang serupa (yaitu, menurut geografi, jenis produk,

jenis dan peringkat pelanggan, dan pertanggungan berdasarkan surat kredit dan bentuk asuransi

kredit lainnya).
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3.

Estimasi dan asumsi (lanjutan)

Provisi ekspektasi kerugian kredit piutang usaha (lanjutan)

Taksiran masa manfaat ekonomis aset tetap

Nilai tercatat aset tersebut diungkapkan dalam Catatan 9.

PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANSI DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ESTIMASI

(lanjutan)

Matriks provisi awalnya didasarkan pada tingkat default yang diamati secara historis Grup. Grup

akan mengkalibrasi matriks untuk menyesuaikan pengalaman kerugian kredit historis dengan

informasi berwawasan ke depan. Misalnya, jika prakiraan kondisi ekonomi (yaitu, produk domestik

bruto) diperkirakan akan memburuk selama tahun depan yang dapat menyebabkan peningkatan

jumlah default di sektor industri makanan dan minuman, maka tingkat default historis disesuaikan.

Pada setiap tanggal pelaporan, tingkat default yang diamati secara historis diperbarui dan

perubahan dalam estimasi berwawasan ke depan dianalisa.

Penilaian korelasi antara tingkat default yang diamati secara historis, prakiraan kondisi ekonomi dan

ECL adalah estimasi signifikan. Jumlah ECL sensitif terhadap perubahan keadaan dan prakiraan

kondisi ekonomi. Pengalaman kerugian kredit historis Grup dan prakiraan kondisi ekonomi mungkin

tidak mewakili default aktual pelanggan di masa depan Informasi mengenai ECL pada piutang usaha

Grup diungkapkan dalam Catatan 6.

Biaya perolehan atas aset tersebut disusutkan dengan menggunakan metode garis lurus

berdasarkan taksiran masa manfaat ekonomisnya. Manajemen mengestimasi masa manfaat

ekonomis aset tersebut antara 4 sampai dengan 8 tahun. Masa manfaat setiap aset tersebut

ditentukan berdasarkan periode kegunaan yang diharapkan dari aset tersebut. Estimasi ini

ditentukan berdasarkan evaluasi teknis internal dan pengalaman atas aset sejenis. Masa manfaat

setiap aset direviu secara periodik dan disesuaikan apabila prakiraan berbeda dengan estimasi

sebelumnya karena keausan, keusangan teknis dan komersial, hukum atau keterbatasan lainnya

atas pemakaian aset. Namun terdapat kemungkinan bahwa hasil operasi dimasa mendatang dapat

dipengaruhi secara signifikan oleh perubahan atas jumlah serta periode pencatatan beban yang

diakibatkan karena perubahan faktor yang disebutkan di atas.

Perubahan masa aset tersebut dapat mempengaruhi jumlah beban penyusutan yang diakui dan

penurunan nilai tercatat aset tersebut.
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3.

Estimasi dan asumsi (lanjutan)

Imbalan pasca kerja

Pajak penghasilan

Aset pajak tangguhan

PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANSI DAN SUMBER UTAMA KETIDAKPASTIAN ESTIMASI

(lanjutan)

Penentuan utang dan liabilitas imbalan pasca kerja bergantung pada pemilihan asumsi yang

digunakan oleh aktuaris independen dalam menghitung jumlah-jumlah tersebut. Asumsi tersebut

termasuk antara lain, tingkat diskonto, tingkat kenaikan gaji tahunan, tingkat pengunduran diri

karyawan tahunan, tingkat kecacatan, umur pensiun dan tingkat kematian. Hasil aktual yang

berbeda dari asumsi yang ditetapkan Grup diakui segera pada laporan posisi keuangan

konsolidasian dengan debit atau kredit ke ekuitas melalui penghasilan komprehensif lainnya dalam

periode terjadinya. Sementara Grup berkeyakinan bahwa asumsi tersebut adalah wajar dan sesuai,

perbedaan signifikan pada hasil aktual atau perubahan signifikan dalam asumsi yang ditetapkan

Grup dapat mempengaruhi secara material liabilitas diestimasi atas imbalan kerja dan beban

imbalan kerja neto. Nilai tercatat dan asumsi yang digunakan dalam perhitungan liabilitas imbalan

kerja diungkapkan dalam Catatan 17.

Pertimbangan signifikan dilakukan dalam menentukan provisi atas pajak penghasilan badan.

Terdapat transaksi dan perhitungan tertentu yang penentuan pajak akhirnya adalah tidak pasti dalam

kegiatan usaha normal. Grup mengakui liabilitas atas pajak penghasilan badan berdasarkan estimasi

apakah akan terdapat tambahan pajak penghasilan badan. Penjelasan lebih rinci diungkapkan

dalam Catatan 28.

Aset pajak tangguhan diakui atas seluruh rugi fiskal yang belum digunakan sepanjang besar

kemungkinannya bahwa penghasilan kena pajak akan tersedia sehingga rugi fiskal tersebut dapat

digunakan. Estimasi signifikan oleh manajemen diharuskan dalam menentukan jumlah aset pajak

tangguhan yang dapat diakui, berdasarkan saat penggunaan dan tingkat penghasilan kena pajak

serta strategi perencanaan pajak masa depan. Penjelasan lebih rinci diungkapkan dalam Catatan

28.
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4. KOMBINASI BISNIS ENTITAS SEPENGENDALI

Tanggal akuisisi

Persentase kepemilikan

Nilai buku aset bersih yang dialihkan

Nilai investasi (90% dari nilai buku saat dialihkan)

Imbalan pembelian yang dialihkan

Selisih transaksi entitas sepengendali

Pada tahun 2022, Lutfiel Hakim dan Nadia Juwita Ayu mengalihkan 90% kepemilikan saham di

MKN ke Perusahaan. Transaksi pengalihan ini dibukukan menggunakan metode penyatuan

kepemilikan sesuai dengan PSAK 38 karena Perusahaan dan MKN entitas sepengendali dibawah

Lutfiel Hakim.

Perbedaan antara jumlah imbalan yang dialihkan dan nilai buku aset bersih entitas anak yang

dialihkan dicatat sebagai “tambahan modal disetor” dalam ekuitas Grup. Ekuitas dari entitas anak

pada tanggal 31 Desember 2021 disajikan sebagai “ekutitas merging entities” dalam ekuitas Grup.

Perhitungan selisih transaksi entitas sepengendali pada tanggal peralihan adalah sebagai berikut:

(900.000.000)        

(13.329.591)          

2022

30 Juni 2022

90%

985.189.343          

886.670.409          
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4. KOMBINASI BISNIS ENTITAS SEPENGENDALI (lanjutan)

Laporan Posisi keuangan

Aset Lancar

Kas dan bank

Piutang usaha

Pihak Berelasi

Pihak ketiga - neto

Piutang lain - lain

Pihak berelasi

Pihak ketiga 

Persediaan

Biaya dibayar dimuka

Aset tidak lancar

Aset tetap - neto

Liabilitas jangka pendek 

Utang usaha

Akrual 

Utang pajak

Liabilitas jangka panjang

Liabilitas imbalan pasca kerja

Ekuitas

Saldo laba

17.672.263.558               28.686.403                   17.700.949.961               

676.921.614                    (676.921.614)                -                                      

Grup menyajikan kembali laporan keuangan konsolidasian sedemikian rupa seolah-olah entitas

anak telah dikonsolidasi sejak awal tahun 2021 sebagai berikut:

Dilaporkan sebelumnya Penyesuaian

Setelah disajikan 

kembali

-                                      65.547.208                   65.547.208                      

1.928.956.971                 24.688.604                   5.477.437.086                 

-                                      25.700.000                   25.700.000                      

1.928.956.971                 608.335.211                 2.537.292.182                 

653.664.976                    48.590.466                   702.255.442                    

2.292.357.475                 (12.028.869)                  2.280.328.606                 

1.991.510.569                 (140.005.273)                1.851.505.296                 

3.182.732.295                 16.226.153                   3.198.958.448                 

1.991.510.569                 1.631.831                     71.536.964                      

1.395.386.369                 183.352.231                 1.578.738.600                 

191.017.582                    65.882.798                   256.900.380                    
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4. KOMBINASI BISNIS ENTITAS SEPENGENDALI (Lanjutan)

Laporan Laba Rugi  dan 

Penghasilan 

Komprehensif Lain

PENDAPATAN NETO

BEBAN POKOK PENJUALAN

BEBAN USAHA

Beban penjualan

Beban umum dan administrasi

PENGHASILAN 

(BEBAN) LAIN - LAIN

Pendapatan bunga

Lain-lain - neto

MANFAAT (BEBAN) 

PAJAK PENGHASILAN

Pajak final

Laporan Arus Kas

ARUS KAS DARI AKTIVITAS

 OPERASI

Penerimaan kas dari pelanggan

Pembayaran kas kepada pemasok

Pembayaran kas kepada karyawan

Kas dihasilkan dari operasi

Penerimaan bunga

Pembayaran beban pajak

ARUS KAS DARI AKTIVITAS 

INVESTASI

Perolehan aset tetap

Pembayaran untuk piutang lain-lain

kepada pihak berelasi

 Dilaporkan sebelumnya Penyesuaian

 Setelah disajikan 

kembali 

272.746                           30.729                          303.475                           

(562.142.229)                  8.615.000                     (553.527.229)                  

(2.985.731.938)               (226.007.641)                (3.211.739.579)               

(4.234.389.822)               (190.928.094)                (4.425.317.916)               

24.205.842.232               832.269.554                 25.038.111.786               

(14.628.074.227)             (565.918.501)                (15.193.992.728)             

272.746                           30.729                          303.475                           

(56.457.150)                    (355.917)                       (56.813.067)                    

(14.375.978.465)             (1.142.273.126)             (15.518.251.591)             

(5.045.317.892)               (275.023.955)                (5.320.341.847)               

-                                      (12.626.653)                  (12.626.653)                    

23.137.567.113               1.460.600.702              24.598.167.815               

(3.956.457.903)               (26.320.900)                  (3.982.778.803)               

(1.592.357.475)               12.028.869                   (1.580.328.606)               
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5. KAS DAN BANK

Kas

Bank

Pihak ketiga

PT Bank Central Asia Tbk

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk

PT Bank Syariah Indonesia Tbk

PT Bank Mayapada Internasional Tbk

Sub-jumlah

Jumlah 

*) Disajikan kembali

Seluruh kas dan bank dalam mata uang rupiah.

6. PIUTANG USAHA - PIHAK KETIGA - NETO

a. Berdasarkan pelanggan

PT Martapura Jaya Nusantara

Toko Haji Arif

Toko Maulana

Toko Langgeng

UD Makmur Abadi

CV Hartono Kosmetindo Perkasa

PT Panca Pillar Tangguh

Lain-lain (masing-masing 

dibawah Rp500.000.000)

Sub-total

Dikurangi penyisihan atas penurunan nilai

Jumlah

*) Disajikan kembali

243.217.548                      81.531.200 

2.225.916                          19.636.634 

1.695.000                                          - 

2022 2021 *)

3.515.696                          22.548.989 

179.049.973               17.577.233.138 

5.855.000.000       -                            

731.250.000          -                            

710.000.000          -                            

507.710.051          -                            

6.148.611.751       719.740.816          

719.740.816          15.724.840.686     

          426.188.437      17.678.400.972 

          429.704.133      17.700.949.961 

2022 2021 *)

(36.639.030)           (17.485.374)          

15.688.201.656     702.255.442          

690.000.000          -                            

552.500.000          -                            

529.768.884          -                            
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6. PIUTANG USAHA - PIHAK KETIGA - NETO (lanjutan)

b. Berdasarkan umur

Belum jatuh tempo

Sudah jatuh tempo

1 s/d 30 hari

31 s/d 60 hari

61 s/d 90 hari

>90 hari

Sub-jumlah

Dikurangi penyisihan atas penurunan nilai

Total

*) Disajikan kembali

Seluruh piutang usaha dalam mata uang Rupiah

Mutasi penyisihan kerugian atas penurunan nilai piutang usaha adalah sebagai berikut:

Saldo awal

Penambahan atas penurunan nilai (Catatan 27)

Penghapusan piutang usaha

Saldo akhir tahun

*) Disajikan kembali

       4.210.114.335           147.429.175 

          925.253.831               2.998.347 

       2.445.091.094             22.214.939 

2022 2021 *)

       7.301.626.220           547.098.355 

          842.755.206                             - 

                             -          (103.716.157)

            36.639.030             17.485.374 

Manajemen berkeyakinan bahwa penyisihan penurunan nilai pada tanggal 31 Desember 2022 dan

2021 adalah cukup untuk menutup kemungkinan kerugian atas tidak tertagihnya piutang usaha.

2022 2021 *)

            17.485.374                             - 

            19.153.656           121.201.531 

     15.724.840.686           719.740.816 

           (36.639.030)            (17.485.374)

     15.688.201.656           702.255.442 
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7. PERSEDIAAN

Bahan baku dan pembantu

Barang jadi (Catatan 23)

Alat usaha (Catatan 23)

Total

*) Disajikan kembali

8. BIAYA DIBAYAR DIMUKA

Perijinan

Asuransi

Sewa jangka pendek

Lain-lain

Jumlah

*) Disajikan kembali

2022 2021 *)

            30.362.077                             - 

              6.000.000             48.500.000 

       2.604.215.894        2.537.292.182 

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, kerugian atas penghapusan

persediaan usang masing-masing sebesar Rp138.363.251 dan Rp 157.500.000 (Catatan 27).

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, persediaan diasuransikan. Manajemen berkeyakinan

bahwa tidak terdapat penurunan nilai persediaan sehingga Grup tidak perlu melakukan penyisihan

penurunan nilai persediaan.

Berdasarkan hasil penelaahan atas kondisi fisik dan nilai realisasi neto persediaan di atas pada

akhir periode pelaporan, manajemen berpendapat bahwa nilai net persediaan tersebut di atas

dapat di realisasi sepenuhya, sehingga tidak diperlukan penyisihan penurunan nilai persediaan

pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021.

2022 2021 *)

       1.458.766.816        1.133.895.465 

       1.083.990.881        1.388.861.717 

            61.458.197             14.535.000 

              7.964.296                             - 

                             -             17.047.208 

            44.326.373             65.547.208 

40



PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

9. ASET TETAP - NETO

Biaya perolehan

Tanah

Kendaraan

Mesin

Peralatan pabrik 

Peralatan kantor

Renovasi pra-sarana

Jumlah

Aset dalam pembangunan

Bangunan pabrik

Total

Akumulasi penyusutan

Kendaraan

Mesin

Peralatan pabrik 

Peralatan kantor

Renovasi pra-sarana

Jumlah

Nilai buku neto

306.241.950         340.533.380         -                            646.775.330         

175.787.369         56.993.950           -                            232.781.319         

4.375.000.000      6.481.499.999      -                            10.856.499.999    

749.180.000         877.605.000         -                            1.626.785.000      

2022

Saldo awal Penambahan Pengurangan Saldo akhir

5.758.764.422      10.890.376.719    -                            16.649.141.141    

102.018.750         149.262.937         -                            251.281.687         

5.758.764.422      8.909.751.719      -                            14.668.516.141    

-                            1.980.625.000      -                            1.980.625.000      

112.555.103         511.559.582         -                            624.114.685         

40.000.000           641.559.808         -                            681.559.808         

281.327.336         487.551.978         -                            768.879.314         

      5.477.437.086     15.880.261.827 

20.126.238           107.813.924         -                            127.940.162         

16.666.667           57.489.314           -                            74.155.981           

87.208.013           85.172.760           -                            172.380.773         

55.307.668           87.813.043           -                            143.120.711         
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9. ASET TETAP - NETO (lanjutan)

Biaya perolehan

Tanah

Kendaraan

Mesin

Peralatan pabrik 

Peralatan kantor

Renovasi pra-sarana

Jumlah

Akumulasi penyusutan

Kendaraan

Mesin

Peralatan pabrik 

Peralatan kantor

Renovasi pra-sarana

Jumlah

Nilai buku neto

*) Disajikan kembali

Beban penyusutan dialokasikan sebagai berikut:

Beban pokok penjualan (Catatan 23)

Beban umum dan administrasi 

(Catatan 25)

Jumlah

*) Disajikan kembali

125.017.969         50.769.400           -                            175.787.369         

55.900.360           79.672.453           (23.017.710)          112.555.103         

241.980.000         507.200.000         -                            749.180.000         

66.000.000           240.241.950         -                            306.241.950         

2021*

Saldo awal Penambahan Pengurangan Saldo akhir

-                            4.375.000.000      -                            4.375.000.000      

15.520.240           39.787.428           -                            55.307.668           

25.019.844           18.124.104           (23.017.710)          20.126.238           

45.371.250           56.647.500           -                            102.018.750         

16.500.000           70.708.013           -                            87.208.013           

40.000.000           -                            -                            40.000.000           

528.898.329         5.252.883.803      (23.017.710)          5.758.764.422      

255.317.140                      84.771.604 

          487.551.978           195.267.045 

         419.820.328       5.477.437.086 

2022 2021 *)

232.234.838          110.495.441

6.666.667             10.000.000           -                            16.666.667           

109.078.001         195.267.045         (23.017.710)          281.327.336         
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9. ASET TETAP - NETO (lanjutan)

10. SEWA

Harga perolehan

Bangunan

Akumulasi penyusutan

Bangunan

Nilai buku neto

Grup memiliki beberapa bidang tanah berlokasi di Bogor seluas 5.027 m2 dengan hak legal berupa

Hak Guna Bangunan (HGB) yang mempunyai masa manfaat 30 tahun dan akan berakhir sampai

dengan tahun 2052. Manajemen berpendapat tidak ada masalah dengan perpanjangan hak atas

tanah tersebut karena tanah diperoleh secara sah dan didukung dengan bukti kepemilikan yang

memadai. Tanah tersebut digunakan untuk pembuatan pabrik dan gedung kantor Perusahaan.

Pada tahun 2021, Grup menghapuskan peralatan kantor yang telah disusutkan penuh dan sudah

tidak dapat digunakan.

505.095.531            1.142.888.415         

1.262.556.335         1.590.279.030       2.852.835.365         

757.460.804            952.486.146          1.709.946.950         

Aset dalam pembangunan pada tanggal 31 Desember 2022, merupakan rancangan site plan dan

gambar teknis bangunan di Gunung Sindur yang diperkirakan akan selesai pada tahun 2024.

Persentase penyelesaian aset dalam pembangunan hingga saat ini adalah 10%.

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, aset tetap tidak diasuransikan.

Manajemen berpendapat bahwa tidak ada indikasi penurunan nilai aset tetap sehingga tidak ada

penurunan nilai diakui.

Dibawah ini adalah jumlah tercatat aset hak guna yang diakui dan mutasi selama periode berjalan:

2022

1 Januari 2022 Penambahan 31 Desember 2022
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DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN
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(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

10. SEWA (lanjutan)

Harga perolehan

Bangunan

Akumulasi penyusutan

Bangunan

Nilai buku neto

Saldo awal

Penambahan sewa

Pembayaran pokok

Peningkatan bunga

Pembayaran bunga

Jumlah

Dikurangi jatuh tempo kurang dari satu tahun

Bagian jangka panjang

Jumlah yang diakui dalam laba rugi terkait sewa adalah sebagai berikut:

Beban umum dan administrasi

(Catatan 25)

Penyusutan

Sewa jangka pendek

Bunga liabilitas sewa (Catatan 26)

*) Disajikan kembali

           (215.389.955)                                - 

              77.243.894                                - 

292.633.849            -                              

-                          -                              

1.590.279.030    507.333.272            

2022 2021 *)

(1.297.645.181)        (507.333.272)           

33.911.910              42.666.728              

(33.911.910)                          (42.666.728)

2021 *)

1 Januari 2021 Penambahan 31 Desember 2021

421.147.288 505.095.531            

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, Perusahaan melakukan perjanjian sewa atas

bangunan di Blok L1, Blok L2 dan Blok K3 Taman Tekno BSD Serpong Terrace, Tangerang, yang

digunakan untuk Gudang dan Pabrik yang masing-masing memiliki jangka waktu sewa selama 2

tahun.

Di bawah ini adalah jumlah tercatat liabilitas sewa dan mutasinya selama periode berjalan:

755.223.063 507.333.272 1.262.556.335         

334.075.775 423.385.029 757.460.804            

952.486.146          423.385.029

207.525.581          182.620.800

33.911.910            42.666.728

2022 2021 *)
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11. BEBAN DITANGGUHKAN

12.  UTANG BANK JANGKA PENDEK

PT Bank Ganesha Tbk

Agunan kredit 

1.

2.

a.

-

-

-

Tanpa persetujuan Bank, Perusahaan tidak diperkenankan melakukan hal-hal sebagai berikut :

1.

2.

3.

PT Bank Danamon Indonesia Tbk

Pada tanggal 31 Desember 2022, beban ditangguhkan merupakan beban tangguhan atas biaya

profesional yang terkait langsung dengan rencana penawaran umum perdana saham.

Pada tanggal 13 Maret 2018, Perusahaan mendapatkan fasilitas pinjaman Mudharabah dari PT

Bank Danamon Indonesia Tbk dengan maksimum kredit sebesar Rp 840.000.000 yang digunakan

untuk modal kerja. Fasilitas ini dikenakan bagi hasil (ujrah) pada 30 Juni 2022, 31 Desember 2021

dan 2020 masing-masing sebesar 3,61% per tahun.

Fasilitas pinjaman ini telah diperpanjang beberapa kali dan yang terakhir untuk jangka waktu dua

belas bulan yang berakhir 13 Maret 2021.

Pada tanggal 1 Nopember 2022, Perusahaan mendapatkan fasilitas pinjaman PRK dan STL dari

PT Bank Ganesha Tbk dengan maksimum kredit masing -masing sebesar Rp 2.500.000.000 dan

Rp 2.500.000.000 yang di gunakan untuk modal kerja. Fasilitas tersebut dikenakan bunga sebesar

10% p.a. Jangka waktu kredit tersebut 12 bulan sejak tanggal akad.

Tanah kosong di Jl. Kampung Curug Kel. Curug Kec. Gunung Sindur, Kab. Bogor Provinsi Jawa

Barat dengan bukti kepemilikan berupa SHM No. 3282, No. 2209, No. 2358 dan No. 800, atas

nama Dicky Hidayat dan Arif Hidayat (proses balik nama ke PT Hassana Boga Sejahtera).

Agunan sementara (selama agunan yang disetujui masih dalam proses balik nama) :

Tanah dan Banungan yang terletak di Jl. Warung Sila No. 1 Kel. Cipedak Kec. Jagakarsa

Kota Jakarta Selatan dengan bukti kepemilikan SHM No. 03896 dan SHM No. 03895

keduanya atas nama Achmad Machlus Sadat.

Agunan paripasu dengan fasilitas pinjaman atas nama Achmad Machlus Sadat.

Agunan sementara SHM No. 03896 akan dilepas paripasunya apabila proses balik nama

Sertifikat SHM No. 3282, No. 2209, No. 2358 dan No. 800 ke PT HBS sudah selesai dan

telah dipasang Hak Tanggungan.

Bertindak sebagai panjamin atas hutang pihak ketiga.

Mengajukan kepailitan untuk dirinya sendiri.

Melakukan penjualan aset tetap Perusahaan yang menjadi jaminan Bank.

Agunan sementara SHM No. 03896 dan SHM akan dipasang SKMHT maksimal 6 bulan.
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12.  UTANG BANK JANGKA PENDEK (lanjutan)

PT Bank Danamon Indonesia Tbk (lanjutan)

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

Fasilitas ini dijamin dengan sebidang hak atas tanah seluas 90 m2 atas nama Nadia Juwita Ayu,

pemegang saham, yang berlokasi di Kota Tangerang, Provinsi Banten.

Tanpa persetujuan tertulis dari kreditur, Perusahaan tidak boleh melakukan:

Menjual atau dengan cara lain, mengalihkan hak atau menyewakan/menyerahkan pemakaian

seluruh atau sebagian kekayaan/aset, kecuali dalam rangka menjalankan usaha sehari-hari.

Melakukan penggabungan usaha/merger, akuisisi, konsolidasi, pemisahan dengan perusahaan

lain tanpa mengikut sertakan kreditur dalam pengambilan keputusan.

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, biaya bagi hasil (ujrah) yang

dibebankan pada laporan laba rugi masing-masing sebesar Rp 25.506.313 dan Rp 121.965.959

(Catatan 26).

 Menjamin/mengagunkan kekayaan kepada pihak lain.

Melakukan penambahan pinjaman/pembiayaan dari bank lain atau lembaga keuangan non

bank lainnya.

Perubahan susunan direksi dan komisaris, serta susunan pemegang saham.

Mengumumkan dan membagikan deviden.

Penjaminan atas barang jaminan kepada pihak lain.

Pembubaran dan/atau penghentian usaha.
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13. UTANG USAHA - PIHAK KETIGA

PT Inovasi Research Mandiri

PT Gupon Sekarlangit

CV Segara Jaya

CV Kemas Cipta Sinergi

PT Arshaka Multi Pangan

PT Matahari Raya Kimiatama 

PT Cerah Rona Alamas

PT Okky Cup

PT Punika 

PT Respati

Lain-lain (masing-masing 

dibawah Rp 100.000.000)

Jumlah

*) Disajikan kembali

14. UTANG LAIN-LAIN - PIHAK KETIGA

PT Agriperkasa Minajaya

Arif Hidayat

PT Manohara

Lain-lain

Jumlah

       4.758.000.000                             - 

          149.769.361                             - 

          292.874.460           123.513.575 

            76.242.847             41.567.130 

              3.873.500             56.794.296 

          153.873.500        1.399.531.389 

Utang lain-lain kepada PT Agriperkasa Minajaya tanggal 31 Desember 2022 merupakan utang atas

pembelian kendaraan dan utang kepada Arif Hidayat tanggal 31 Desember 2021 merupakan utang

atas pembelian tanah yang terletak di Gunung Sindur, Bogor.

2022 2021 *)

       1.043.330.117           679.856.765 

2022 2021 *)

                             -        1.270.105.000 

                             -             72.632.093 

                           -             133.261.000 

          747.978.767           192.930.780 

       7.273.700.409        1.578.738.600 

          104.540.922           114.290.000 

                           -               78.661.400 

          100.963.935             29.539.950 

                           -             185.118.000 

          150.000.000                             - 
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15. AKRUAL

Jasa profesional

Perencanaan pabrik

Agen

Gaji, upah dan tunjangan

Utilitas

Bunga pinjaman

Lainnya

Jumlah

*) Disajikan kembali

16. UTANG PEMBIAYAAN

Grup membeli beberapa kendaraan melalui pembiayaan dengan rincian sebagai berikut:

PT Mitsui Leasing Capital Indonesia

PT Toyota Astra Financial Services

PT Mandiri Tunas Finance 

Total

Dikurangi jatuh tempo kurang dari satu tahun

Bagian jangka panjang

Tingkat bunga per tahun

17. LIABILITAS IMBALAN PASCA KERJA

          556.965.273             96.430.704 

          345.836.143                             - 

          174.349.130                             - 

            36.780.000             96.430.704 

          332.595.000           256.900.380 

2022 2021 *)

          178.950.000           129.000.000 

                             -             92.117.806 

                             -             26.282.574 

                             -               9.500.000 

2022 2021 *)

           (84.514.247)            (67.064.077)

472.451.026          29.366.627            

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, beban bunga yang

dibebankan pada laporan laba rugi masing-masing sebesar Rp 86.119.177 dan Rp 29.599.442

(Catatan 26).

Grup membukukan liabilitas imbalan kerja untuk karyawan sesuai dengan Undang-Undang Cipta

Kerja No. 11 Tahun 2020 pada tanggal 31 Desember 2022 dan 31 Desember 2021 dan Undang-

Undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2013 pada tanggal 31 Desember 2020. Terdapat 19 dan

12 karyawan yang berhak atas imbalan masing-masing pada tanggal 31 Desember 2022 dan

2021.

              6.885.000                             - 

          144.760.000                             - 

              2.000.000                             - 
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17. LIABILITAS IMBALAN PASCA KERJA (lanjutan)

Biaya jasa kini

Biaya bunga

Biaya jasa lalu

Jumlah

*) Disajikan kembali

Beban imbalan kerja dialokasikan sebagai berikut:

Beban umum dan administrasi (Catatan 25)

Lain-lain - neto (Catatan 27)

Jumlah

*) Disajikan kembali

Mutasi liabilitas imbalan pasca kerja yang diakui adalah sebagai berikut:

Saldo awal

Beban imbalan kerja

Pengukuran kembali:

Penyesuaian pengalaman kerja

Dampak perubahan asumsi keuangan

Saldo Akhir

*) Disajikan kembali

             (4.089.309)            (16.958.939)

2022 2021 *)

            71.536.964             85.459.944 

2022 2021 *)

            27.211.814             19.522.919 

           (31.301.123)            (36.481.858)

           (27.996.427)               7.190.662 

              5.382.121            (36.481.858)

             (4.089.309)            (16.958.939)

Perhitungan imbalan pasca kerja pada tanggal 31 Desember 2022 dan 31 Desember 2021 dihitung

oleh Kantor Konsultan Aktuaria Tubagus Syafrial & Amran Nangasan, aktuaris independen dengan

nomor laporan 2127/PSAK-TBA.AN/III-2023 tanggal 3 Maret 2023 dan nomor laporan 1635/PSAK-

TBA/IX-2022 tanggal 1 September 2022. Asumsi utama yang digunakan dalam menentukan

penilaian aktuaris sebagai berikut:

Beban (manfaat) imbalan pasca kerja yang diakui di laba rugi adalah sebagai:

2022 2021 *)

            18.524.997             12.332.257 

          122.115.345             71.536.964 

             (4.089.309)            (16.958.939)

            67.458.283               4.105.698 

           (12.790.593)              (1.069.739)
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17. LIABILITAS IMBALAN PASCA KERJA (lanjutan)

Tingkat diskonto

Tingkat kenaikan gaji

Tingkat cacat

Usia pensiun normal

Tingkat mortalita

Tingkat pengunduran diri

31 Desember 2022

Kenaikan

Penurunan

31 Desember 2021

Kenaikan

Penurunan

 2.00 %  2.00 % 

 10% dari TMI IV  10% dari TMI IV 

(2019) (2019)

2022 2021 *)

 7,26% - 7,59%   7,14% - 7,16% 

  40 - 44 = 3,00%   40 - 44 = 3,00% 

 45 - 49 = 2,00%  45 - 49 = 2,00% 

  50 - 56 = 1,00%   50 - 56 = 1,00% 

 < 16 = 0,00%  < 16 = 0,00% 

 17 - 29 = 10,00%  17 - 29 = 10,00% 

  30 - 39 = 5,00%   30 - 39 = 5,00% 

2022 2021 *)

 57 tahun  57 tahun 

 TMI 2019   TMI 2019 

 > 57 = 0,00%  > 57 = 0,00% 

Analisa sensitivitas untuk asumsi-asumsi yang signifikan pada tanggal 31 Desember 2022 dan

2021 adalah sebagai berikut:

Tingkat diskonto Kenaikan gaji di masa depan

Persentase Pengaruh nilai kini 

atas kewajiban 

imbalan

Persentase Pengaruh nilai kini 

atas kewajiban 

imbalan

1% 63.263.958          1% 81.737.406         

-1% 81.535.443          -1% 62.979.593         

1% 78.128.805          1% 93.881.233         

-1% 93.694.123          -1% 77.858.227         
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18. MODAL SAHAM

PT Hassana Investa Utama

PT Asiavesta Investama

Jaya

Achmad Machlus Sadat

PT Nusa Perkasa 

Internasional

Jumlah

Lutfiel Hakim

Nadia Juwita Ayu

PT Asiavesta Investama

Jaya

Achmad Machlus Sadat

PT Nusa Perkasa 

Internasional

Jumlah

a.

b.

10         

10         

100.000        5.060.000.000      

100.000        5.000.000.000      

100.000        4.000.000.000      

100.000        1.000.000.000      

10.400.000.000    

20.400.000.000    

Nilai nominal Modal ditempatkan

4.000.000.000      

1.000.000.000      

100.000        5.340.000.000      

10         

2022

Modal disetorNama Pemegang Saham

Persentase 

Kepemilikan 

(%)

100,00%

4,90%

Nilai 

nominal

10         

Modal ditempatkan

20.400.000.000       20.400.000.000    

5.000.000.000      

50.600       24,80% 4.900.000.000         

50.000       24,51% 5.000.000.000         

Berdasarkan Akta Notaris No. 08 tanggal 13 Oktober 2022 dari Rahayu Ningsih S.H, Notaris di

Jakarta, para pemegang saham memutuskan:

Menyetujui peningkatan modal dasar Perusahaan dari Rp 50.000.000.000 menjadi

Rp80.000.000.000.

Menyetujui perubahan nominal saham Perusahaan dari Rp 100.000 menjadi Rp 10.

Jumlah modal saham yang ditempatkan dan disetor serta susunan pemegang saham pada 31

Desember 2022 adalah sebagai berikut:

10.400.000.000       

5.000.000.000         

Nama Pemegang Saham

53.400       26,18% 5.100.000.000         

2021

Total 

Saham

Persentase 

Kepemilikan 

(%) Modal disetor

4.000.000.000         

1.000.000.000         

1.040.000.000   

Total Saham

2.040.000.000   

100.000.000      

400.000.000      

500.000.000      

204.000     100,00% 20.000.000.000       

40.000       19,61% 4.000.000.000         

10.000       4,90% 1.000.000.000         

19,61%

24,51%

50,98%
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18. MODAL SAHAM (lanjutan)

a.

b.

c.

a.

b.

c.

Sebanyak 50.000 saham atau setara dengan Rp 5.000.000.000 kepada PT Asia Investama 

Sebanyak 10.000 saham atau setara dengan Rp 1.000.000.000 kepada PT Nusa Perkasa

Internasional

Perubahan anggaran dasar ini telah disetujui oleh Menteri Hakim dan Hak Asasi Manusia Republik

Indonesia dalam Surat Keputusan AHU-0076993.AH.01.02.TAHUN 2021 tanggal 30 Desember

2021.

Berdasarkan Akta Notaris No. 10 tanggal 5 November 2021 dari Dewantari Handayani S.H.,M.Pa.,

Notaris di Jakarta, para pemegang saham memutuskan untuk meningkatkan modal dasar dari

5.000 saham atau setara dengan Rp 500.000.000 dan modal ditempatkan dan disetor dari 4.000

saham atau setara dengan Rp 400.000.000 menjadi modal dasar, ditempatkan dan disetor sebesar

204.000 saham atau setara dengan Rp 20.400.000.000 dengan rincian sebagai berikut:

PT Asia Intravesta sebanyak 100.000 saham atau setara dengan Rp 10.000.000.000

Lutfiel Hakim sebanyak 53.400 saham atau setara dengan Rp 5.340.000.000

Nadia Juwita Ayu sebanyak 50.600 saham atau setara dengan Rp 5.060.000.000

Perubahan anggaran dasar ini telah disetujui oleh Menteri Hakim dan Hak Asasi Manusia Republik

Indonesia dalam Surat Keputusan AHU-0063337.AH.01.02.TAHUN 2021 tanggal 10 November

2021.

Berdasarkan Akta Notaris No. 6 tanggal 24 Desember 2021 dari Yenita Asmawel, S.H., Notaris di

Jakarta, para pemegang saham memutuskan untuk menjual seluruh saham milik PT Asia

Intravesta dengan rincian sebagai berikut:

Berdasarkan Akta Notaris No. 10 tanggal 17 Maret 2021 dari H. Ferdy Fardian Hidayat, S.H.,M.Kn.,

Notaris di Bogor, para pemegang saham memutuskan menjual seluruh saham milik Riyanto

sebanyak 400 saham atau setara dengan Rp 40.000.000 kepada Nadia Juwita Ayu. Perubahan

anggaran dasar ini telah disetujui oleh Menteri Hakim dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia

dalam Surat Keputusan No. AHU-0020778.AH.01.02.TAHUN 2021 tanggal 5 April 2021.

Sebanyak 40.000 saham atau setara dengan Rp 4.000.000.000 kepada Achmad Machlus

Sadat
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19. TAMBAHAN MODAL DISETOR

Tambahan modal disetor adalah sebagai berikut:

NJA - Selisih perubahan ekuitas entitas anak

MKN - Selisih transaksi entitas sepengendali (Catatan 4)

Total 

20. SALDO LABA

a. Cadangan umum

2022

           (53.587.716)

 Selisih perubahan ekuitas entitas anak                                        (53.587.716)

Berdasarkan Undang-Undang No. 40 tahun 2007 tentang Perusahaan Terbatas, perusahaan di

Indonesia diharuskan untuk membentuk cadangan umum sekurang-kurangnya sebesar 20%

dari jumlah modal yang ditempatkan dan disetor penuh. Undang-Undang tersebut tidak

mengatur jangka waktu untuk pembentukan cadangan umum tersebut.

Pada tanggal 31 Desember 2022, berdasarkan Keputusan Pemegang Saham di luar Rapat

Umum Pemegang Saham (RUPS) tanggal 20 Oktober 2022, saldo laba ditentukan

penggunaannya sebesar Rp 100.000.000.

                                       (357.728.410) 85%                                      (304.069.149)

                                       (357.728.410) 100%                                      (357.656.864)

           (13.329.591)

           (66.917.307)

Pada tahun 2022, kepentingan non pengendali (“KNP”) mengalihkan 14,98% kepemilikannya ke

Perusahaan, sehingga kepemilikan Perusahaan di NJA berubah dari sebelumnya 85% menjadi

99,98%. Atas pengalihan tersebut penyerapan investasi milik KNP sebelumnya diakui oleh

Perusahaan saat perubahan dan dicatat sebagai tambahan modal disetor. Perhitungan selisih

perubahan kepemilikan entitas anak adalah sebagai berikut:

Saldo Defisit NJA Persentase      

Kepemilikan (%)

Penyerapan investasi atas

defisit entitas anak
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20. SALDO LABA (lanjutan)

b. Belum ditentukan penggunaannya

Saldo 1 Januari 2021

Laba neto tahun berjalan

Saldo per 31 Desember 2021

Selisih perubahan ekuitas entitas anak

Cadangan umum

Laba neto tahun berjalan

Saldo per 31 Desember 2022

21. KEPENTINGAN NON-PENGENDALI

NJA

MKN

Jumlah

NJA

MKN

Jumlah

*) Disajikan kembali

Saldo Laba

909.475.802          

Saldo 1 Januari 

2021

Bagian atas laba 

(rugi) neto

Penghasilan 

komprehensif lain

Saldo 31 

Desember 2021 *)

33.299.152            (26.958.414)          (1.616)                   6.339.122              

Akun ini merupakan bagian kepentingan non-pengendali atas aset bersih, laba (rugi) bersih, dan

pendapatan (rugi) komprehensif lainnya entitas anak dengan rincian sebagai berikut:

(287.417)         

942.029.494          

1.851.505.296       

53.587.716            

(100.000.000)        

2.238.131.078       

4.043.224.090       

Penyesuaian

(6.310.670)      

100.000.000   

93.689.330     

7                   

Penghasilan 

komprehensi

(459.817)       

(459.810)       

-                            (1.481.066)            -                            (1.481.066)            

33.299.152            (28.439.480)          (1.616)                   4.858.056              

Bagian atas 

laba (rugi) 

28.830.159     

28.542.742     

Saldo 31 

Desember 2022

(258.958)           

126.889.276     

126.630.319     

Saldo 1 Januari 

2022

6.339.122           

(1.481.066)          

4.858.056           
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22. PENJUALAN NETO

Makanan bayi dan beras organik

Mitra

Ritel

Distributor

Jumlah makanan bayi dan beras orgnanik

Alat usaha

Sub-jumlah

Diskon

Retur

Neto

*) Disajikan kembali

23. BEBAN POKOK PENJUALAN

Makanan bayi dan beras organik

Pemakaian bahan baku

Biaya produksi

Gaji, upah dan tunjangan

Penyusutan aset tetap (Catatan 9)

Persediaan pembantu

Analisis dan perijinan

Utilitas

Riset dan pengembangan

Sampel

Lainnya

Jumlah biaya produksi

Harga pokok produksi

Persediaan barang jadi

Persediaan awal

Persediaan akhir (Catatan 27)

Beban pokok penjualan 

makanan bayi dan beras organik

15.623.063.181     404.295.572

42.332.874.914     24.461.809.176

1.737.055.690       1.601.650.000

2022 2021 *)

16.727.074.218     12.575.736.500

9.982.737.515       11.481.777.104

1.382.093.734       1.210.991.700

232.234.838          110.495.441

131.247.473          229.592.623

     42.236.350.827      25.038.111.786 

Untuk tahun yang berakhir tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, tidak terdapat transaksi

pendapatan yang dilakukan dengan pelanggan dengan jumlah pendapatan kumulatif selama

periode tersebut melebihi 10% dari penjualan neto.

2022 2021 *)

20.182.120.426     12.248.445.672

44.069.930.604     26.063.459.176     

(1.587.696.274)      (940.476.569)        

(245.883.503)                    (84.870.821)

1.388.861.717       1.027.895.009

(1.083.990.881)      (1.388.861.717)     

22.858.331.459     13.888.885.392

-                        6.016.800

2.371.340.197       2.001.406.428

22.553.460.623     14.249.852.100

148.785.604          203.335.679

236.758.325          90.714.540

78.289.536            150.259.645

161.930.687          -                            
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23. BEBAN POKOK PENJUALAN (lanjutan)

Alat usaha

Persediaan awal

Pembelian

Persediaan akhir (Catatan 7)

Beban pokok penjualan alat usaha

Jumlah Beban pokok penjualan

*) Disajikan kembali

Gupon Sekar

Langit

24. BEBAN PENJUALAN

Gaji, upah dan tunjangan 

Promosi dan iklan

Transportasi

Pengiriman

Lainnya

Jumlah

*) Disajikan kembali

2022 2021 *)

2022 2021 *)

       2.760.239.725        1.796.379.570 

       2.127.407.207           995.533.040 

       1.544.299.710                             - 

2022 2021 *)

14.535.000            54.817.050

546.954.845          1.264.755.286

(61.458.197)           (14.535.000)          

500.031.648          1.305.037.336       

          695.867.374           280.647.383 

          533.247.470           139.179.586 

       7.661.061.486        3.211.739.579 

           5.214.759.331 4.741.540.852 22% 38,71

     23.358.363.107      15.193.922.728 

Rincian pembelian kepada pihak ketiga yang melebihi 10% dari jumlah pembelian masing-masing

untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 adalah sebagai berikut:

Persentase 

terhadap total 

pembelian %2022 2021 *)
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25. BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI

Gaji dan tunjangan

Penyusutan aset hak guna (Catatan 10)

Sewa jangka pendek (Catatan 10)

Penyusutan aset tetap (Catatan 9)

Keperluan kantor

Perjalanan dinas

Perizinan

Pemeliharaan

Jasa profesional

Utilitas

Sumbangan dan sukacita

Imbalan pasca kerja (Catatan 17)

Lain-lain (masing-masing

dibawah Rp 50.000.000)

Jumlah

*) Disajikan kembali

26. BEBAN KEUANGAN

Bunga liabilitas sewa (Catatan 10)

Bunga utang pembiayaan (Catatan 16)

Bunga utang bank jangka pendek (Catatan 12)

Biaya admin bank

Jumlah

*) Disajikan kembali

          207.525.581           182.620.800 

          255.317.140             84.711.604 

          563.877.614           173.560.143 

2022 2021 *)

       5.296.660.615        2.312.970.577 

          952.486.146           423.385.029 

            27.642.745             19.522.919 

          118.720.220             88.830.240 

       8.238.715.138        4.425.317.916 

          139.039.184           263.333.333 

          243.945.291             78.838.668 

            39.579.724           412.518.775 

            98.793.299           154.842.900 

          176.927.966           147.665.400 

          118.199.613             82.517.528 

            25.506.313           111.599.041 

            14.807.507             14.443.542 

          160.344.907           188.421.452 

2022 2021 *)

            33.911.910             42.666.728 

            86.119.177             19.712.141 
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27. LAIN-LAIN - NETO

Penurunan nilai piutang usaha (Catatan 6)

Penghapusan persediaan (Catatan 7)

Biaya jasa lalu imbalan kerja (Catatan 17)

Lain-lain

Jumlah

*) Disajikan kembali

28. PERPAJAKAN

a. Pajak dibayar dimuka

Entitas Anak

Pajak Pertambahan Nilai

b. Utang pajak

Perusahaan

PPh 21

PPh 23

PPh 4(2)

PPh 29

Pajak Pertambahan Nilai

Entitas Anak

PPh 21

PPh 23

PPh 4(2)

PPh 29

Pajak Pertambahan Nilai

Pajak Final

Jumlah

*) Disajikan kembali

2022 2021 *)

            19.153.656           121.201.531 

          138.363.251             57.562.694 

            17.242.176                             - 

            36.111.111             24.000.000 

       1.031.645.906 1.018.239.363       

            39.255.282                             - 

         (634.518.475)           553.527.229 

2022 2021 *)

            15.357.514             48.752.795 

              9.456.690                             - 

           (31.732.054)             36.481.858 

         (760.303.328)           338.281.146 

       2.124.589.415        3.198.958.448 

                             -           148.344.062 

                             -             12.626.653 

            70.259.946             64.302.410 

          924.461.310        1.859.861.129 

              3.999.192               3.599.500 

                             -             13.275.000 

2022 2021 *)
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28. PERPAJAKAN (lanjutan)

c. Beban pajak penghasilan

Pajak kini

Perusahaan

Entitas anak

Sub-total

Pajak tangguhan 

Perusahaan 

Entitas anak

Sub-total

Pajak final

Entitas anak

Jumlah

2022 2021 *)

      (1.031.645.906)          (450.344.625)

      (1.188.169.516)          (564.905.610)

              7.669.553             14.828.563 

           (61.761.112)            (31.674.386)

                             -            (12.626.653)

           (94.762.498)            (70.259.946)

      (1.126.408.404)          (520.604.571)

           (69.430.665)            (46.502.949)
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28. PERPAJAKAN (lanjutan)

c. Beban pajak penghasilan (Lanjutan)

Laba sebelum pajak penghasilan 

menurut laba rugi komprehensif 

konsolidasian

Dikurangi rugi (laba) sebelum

pajak penghasilan entitas anak

yang dikonsolidasi

Laba (rugi) sebelum pajak Perusahaan

Perbedaan temporer

Aset tetap

Liabilitas imbalan pasca kerja

Aset hak guna

Sub-jumlah

Perbedaan tetap

Pajak

Sumbangan dan hadiah

Pendapatan bunga

Beban yang tidak dapat dikurangkan

Lain-lain

Sub-jumlah

Penghasilan kena pajak 

(laba fiskal)

                            - 

Rekonsiliasi antara laba sebelum pajak penghasilan menurut laporan laba rugi dan penghasilan

komprehensif dengan taksiran penghasilan kena pajak (rugi fiskal) adalah sebagai berikut:

2022 2021 *)

       3.454.843.335        1.465.486.357 

            33.017.064               4.204.561 

            24.953.400           389.145.284 

             (1.770.684)                 (272.746)

         (223.323.243)

          485.254.327          (211.377.041)

       1.061.689.775          (414.901.827)

       4.516.533.110        1.880.388.184 

          113.425.198             28.330.601 

           (28.595.000)            (16.384.399)

          400.424.129 

           (17.613.868)           227.625.712 

            38.585.912           620.702.811 

       2.289.713.954        5.040.373.350 
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28. PERPAJAKAN (lanjutan)

c. Beban pajak penghasilan (Lanjutan)

Beban pajak kini

*) Disajikan kembali

d. Pajak tangguhan

Perusahaan

Imbalan pasca kerja

Penyusutan aset tetap

Penyusutan aset hak guna

Sub-jumlah

Entitas anak

Imbalan pasca kerja

Cadangan kerugian 

penurunan nilai

Penyusutan aset hak guna

Sub-jumlah

Jumlah

Aset pajak tangguhan 

Liabilitas pajak tangguhan 

Neto

14.330.997   (6.290.900)       10.739.998 

3.846.782     

(69.430.665)  10.739.998   

                    - 

                    - 

359.003        

359.003        

9.936.687     227.112                            - 

                    - 

-                    

        359.003 

14.831.601   7.310.550     1.286.894     

(11.521.878)  (62.120.115)  12.026.892   

1.692.186                         - 

1.048.132     5.391.252          1.286.894 

6.232.732     24.953.544                       - 

(46.917.208)  (88.093.308)  

           5.538.968 

           8.085.281 

         31.186.276 

 31 Desember 

2022 

(85.044.146)       

     (135.010.516)

                    - 

1 Januari 

2022

Dikreditkan 

(dibebankan) 

ke labarugi

 Dibebankan 

ke 

penghasilan 

komprehensif 

lain 

(26.353.479)  

         10.163.799 

(61.256.098)       

23.788.048        

(61.256.098)       

         18.780.095 

         23.788.048 

       (85.044.146)

 Penyesuaian 

tahun lalu 

                    - 

                    - 

Laba kena pajak Perusahaan untuk tahun yang berakhir tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

akan digunakan sebagai dasar Surat Pemberitahuan Tahunan Pajak yang disampaikan ke

Kantor Pajak.

       1.031.645.906             42.666.728 

                             -           396.952.181 

                             -             53.392.444 

            77.236.231                             - 

          954.409.674                             - 
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28. PERPAJAKAN (lanjutan)

d. Pajak tangguhan (Lanjutan)

Perusahaan

Imbalan pasca kerja

Penyusutan aset tetap

Penyusutan aset

hak guna

Sub-jumlah

Entitas anak

Imbalan pasca kerja

Cadangan kerugian

penurunan nilai

Penyusutan aset  

hak guna

Sub-jumlah

Jumlah

Aset pajak tangguhan 

Liabilitas pajak tangguhan

Neto

664.873        -                    

1 Januari 

2021

Dikreditkan 

(dibebankan) 

ke labarugi

 Dibebankan 

ke 

penghasilan 

komprehensif 

lain  Penyesuaian 

19.484.597   (46.502.949)  

 31 Desember 

2021 

       (46.917.208)

           6.232.732 

19.484.597   (33.204.882)  667.911        1.530.496     

(485.402)                   3.038      1.530.496 

3.846.782                         -                     - 

9.936.687                         -                     - 

-                    

           9.936.687 

14.831.601        

(26.353.479)       

         14.330.997 

13.298.067   

17.270.692   (3.604.568)            664.873                     - 

-                    6.232.732     

2.213.905     (49.131.113)                      -                     - 

                    -                     - 

           1.048.132 

           3.846.782 

       (26.353.479)

(11.521.878)       

(11.521.878)       

         14.831.601 

3.038            1.530.496     
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28. PERPAJAKAN (lanjutan)

e. Perubahan tarif pajak

1)

2)

3)

4)

29. LABA PER SAHAM 

2021 *)

Laba neto yang diatribusikan kepada

pemilik entitas induk

Rata-rata tertimbang jumlah saham

beredar sepanjang tahun

Jumlah

Pada bulan Oktober 2021, Pemerintah Indonesia mengesahkan Undang-Undang No. 7 Tahun

2021 (“UU No.7/2021”) tentang harmonisasi peraturan perpajakan. Beberapa tujuan UU

No.7/2021 adalah untuk meningkatkan pertumbuhan perekonomian yang berkelanjutan dan

mendukung percepatan pemulihan ekonomi, mewujudkan sistem perpajakan yang lebih

berkeadilan dan berkepastian hukum, melaksanakan reformasi administrasi, kebijakan

perpajakan yang konsolidatif, dan perluasan basis pajak, serta meningkatkan kepatuhan

sukarela Wajib Pajak.

Sejumlah perubahan peraturan perpajakan yang terjadi dengan penerapan UU No. 7/2021

antara lain adalah sebagai berikut:

Pemberlakuan tarif pajak penghasilan badan menjadi 22% mulai Tahun Pajak 2022, dan

Perusahaan Terbuka dalam negeri yang memenuhi kriteria tertentu dapat memperoleh tarif

pajak sebesar 3% lebih rendah dari tarif pajak yang disebutkan di atas;

Kenaikan tarif PPN dari 10% menjadi 11% yang mulai berlaku 1 April 2022, kemudian

menjadi 12% yang mulai berlaku paling lambat pada tanggal 1 Januari 2025;

       2.040.000.000           352.328.767 

                       1,10                        2,64 

Penyederhanaan PPN dengan tarif final untuk barang atau jasa kena pajak tertentu yang

juga berlaku mulai 1 April 2022;

Program pengungkapan sukarela bagi Wajib Pajak badan selama periode 1 Januari - 30

Juni 2022, dengan basis asset atau harta yang diperoleh selama 1 Januari 1985 - 31

Desember 2015 yang belum diungkap pada saat mengikuti program amnesti pajak

sebelumnya.

Perhitungan laba per saham dasar adalah sebagai berikut:

2022

       2.238.131.078           929.020.227 

63



PT HASSANA BOGA SEJAHTERA Tbk

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021

(Disajikan dalam Rupiah Penuh, kecuali dinyatakan lain)

30. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK BERELASI

Sifat hubungan berelasi

l Lutfiel Hakim

l PT Asia Intravesta

Transaksi pihak berelasi

a.

Piutang lain-lain

Lutfiel Hakim

PT Asia Intravesta

Jumlah

b.

c.

Persentase 

terhadap total 

pembelian %2022 2021 *) 2022 2021 *)

                                 - 1.280.328.606 0,0 4,37

Pemegang saham Perusahaan dan atau pemegang saham entitas anak yaitu:

 Transaksi dan saldo dengan pihak berelasi adalah sebagai berikut:

Piutang lain-lain kepada pihak berelasi merupakan pemberian pinjaman yang diberikan kepada

pihak berelasi tanpa bunga, jaminan dan tanggal jatuh tempo yang pasti. Pada tanggal 21

Oktober 2022, piutang Lutfiel Hakim telah dilunasi sebesar Rp 1.653.357.829 (Catatan 35).

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, remunerasi yang

dibayar untuk Dewan Direksi Perusahaan masing-masing sebesar Rp 519.551.505 dan Rp

254.800.000.

                                 - 1.000.000.000 0,0 3,41

                                 - 2.280.328.606 0 7,78
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31. SEGMEN OPERASI

Penjualan neto

Beban langsung

Laba bruto

Beban penjualan

Beban umum dan administrasi

Lain-lain - neto

Laba sebelum pajak penghasilan

Manfaat pajak penghasilan

Laba neto periode berjalan

Laba neto periode berjalan

yang dapat diatribusikan kepada :

Pemilik entitas induk

Kepentingan non pengendali

Jumlah

ASET

Total aset konsolidasian

LIABILITAS

Total liabilitas konsolidasian

Makanan bayi dan 

beras organik Alat usaha Konsolidasian

40.499.295.137     1.737.055.690       42.236.350.827     

(22.858.331.459)    (500.031.648)         (23.358.363.107)    

Untuk tujuan pelaporan manajemen, Grup dibagi dalam dua kelempok utama kegiatan usaha: yaitu

makanan bayi dan beras organik dan alat usaha. Kegiatan usaha tersebut menjadi dasar pelaporan

segmen operasi primer Grup, sebagai berikut:

2022

38.767.195.614     

14.208.805.932     

3.454.843.335       

(61.761.112)          

3.393.082.223       

2.238.131.078       

28.542.742            

2.266.673.820       

17.640.963.678     1.237.024.042       18.877.987.720     

(7.661.061.486)     

(8.377.078.389)     

614.995.490          
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31. SEGMEN OPERASI (lanjutan)

Penjualan neto

Beban langsung

Laba bruto

Beban penjualan

Beban umum dan administrasi

Lain-lain - neto

Laba sebelum pajak penghasilan

Manfaat pajak penghasilan

Laba neto periode berjalan

Laba neto periode berjalan

yang dapat diatribusikan kepada :

Pemilik entitas induk

Kepentingan non pengendali

Jumlah

ASET

Total aset konsolidasian

LIABILITAS

Total liabilitas konsolidasian

32.  TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO

Makanan bayi dan 

beras organik Alat usaha Konsolidasian

2021 *)

890.580.747             

929.020.227             

(28.439.480)              

900.580.747             

29.309.437.617        

7.468.449.964          

9.844.189.058          

(3.221.739.579)         

(4.425.317.916)         

(741.645.206)            

1.455.486.357          

(564.905.610)            

23.436.461.786        1.601.650.000           25.038.111.786        

(13.888.885.392)       (1.305.037.336)         (15.193.922.728)       

Risiko utama dari instrumen keuangan Grup adalah risiko pasar termasuk risiko tingkat bunga,

risiko kredit serta risiko likuiditas. Kebijakan keuangan Grup dimaksudkan untuk mengurangi

dampak keuangan dari fluktuasi tingkat bunga serta meminimalisir potensi kerugian yang dapat

berdampak pada risiko keuangan Grup.
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32.  TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO (lanjutan)

a. Risiko pasar

Liabilitas keuangan

Utang pembiayaan

Liabilitas keuangan

Utang bank jangka pendek

Utang pembiayaan

Jumlah

*) Disajikan kembali

2021 *)

Rata-rata suku bunga Bunga mengambang Bunga tetap

3,61% -                                840.000.000

Rata-rata suku bunga Bunga mengambang Bunga tetap

9,62 % - 16,75% -                                556.965.273             

Faktor-faktor risiko keuangan

Risiko tingkat bunga adalah risiko dimana nilai wajar arus kas di masa depan akan berfluktuasi

karena perubahan tingkat suku bunga di pasar. Pinjaman yang diperoleh dengan tingkat bunga

tetap menimbulkan risiko suku bunga atas nilai wajar.

Grup melakukan penelaahan berkala atas dampak perubahan suku bunga dan senantiasa

menjaga komposisi pendanaan dengan sesuai kebutuhan untuk mengola risiko suku bunga.

Berdasarkan analisis tersebut, Grup menghitung dampak terhadap laba rugi dari pergeseran

tingkat bunga yang ditetapkan.

Tabel di bawah ini merangkum eksposur risiko suku bunga pada tanggal 31 Desember

2022 dan 31 Desember 2021:

2022

16,75% -                                96.430.704

20,36% -                                936.430.704
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32.  TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO (lanjutan)

b. Risiko kredit

Bank 

Piutang usaha - 

pihak ketiga

Piutang lain-lain

Pihak berelasi

Pihak ketiga

Jumlah

Lebih dari 90 hari

429.704.133                      -                           -                           -                           429.704.133                   

Faktor-faktor risiko keuangan (lanjutan)

Grup tidak memiliki risiko yang signifikan terhadap risiko kredit. Grup memiliki kebijakan untuk

memastikan keseluruhan penjualan jasa kesehatan dilakukan kepada pelanggan dengan

reputasi dan riwayat kredit yang baik. Selain itu, Grup senantiasa melakukan penelaahan

berkala atas kredit pelanggan yang ada.

Eksposur maksimum Grup atas risiko kredit setara dengan jumlah bruto dari aset keuangannya.

Kualitas kredit aset keuangan Grup adalah sebagai berikut:

2022

Belum jatuh tempo atau 

tidak mengalami 

penurunan nilai

Telah jatuh tempo tapi belum mengalami penurunan nilai/

Total< 30 hari 30-90 hari

207.788.725                      -                           -                           -                           207.788.725                   

7.939.119.078                   4.210.114.335     1.768.009.037      2.445.091.094     16.362.333.544              

7.301.626.220                   4.210.114.335     1.768.009.037      2.445.091.094     15.724.840.686              

-                                         -                           -                           -                           -                                      
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32.  TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO (lanjutan)

b. Risiko kredit (lanjutan)

Bank 

Piutang usaha - 

pihak ketiga

Piutang lain-lain

Pihak berelasi

Pihak ketiga

Jumlah

*) Disajikan kembali

c. Risiko likuiditas

17.678.400.972 17.678.400.972

547.098.355 147.429.175 2.998.347 22.214.939 719.740.816

Faktor-faktor risiko keuangan (lanjutan)

2021 *)

Belum jatuh tempo atau 

tidak mengalami 

penurunan nilai

Telah jatuh tempo tapi belum mengalami penurunan nilai/

Total< 30 hari 30-90 hari Lebih dari 90 hari

Grup dalam menjalankan kegiatan usahanya senantiasa menjaga fleksibilitas melalui dana kas

dan setara kas yang memadai dan ketersediaan dana dalam bentuk kredit yang memadai.

Manajemen mengelola risiko likuiditas dengan senantiasa memantau pekiraan cadangan

likuiditas Grup berdasarkan arus kas yang diharapkan serta menelaah kebutuhan pembiayaan

untuk modal kerja dan aktivitas pendanaan secara teratur dan pada saat yang dianggap perlu.

20.531.527.933 147.429.175 2.998.347 22.214.939 20.704.170.394

Manajemen risiko likuiditas yang hati-hati mensyaratkan tersedianya kas dan bank yang

memadai untuk memenuhi kebutuhan modal operasional.

2.280.328.606 -                           -                           -                           2.280.328.606

25.700.000 -                           -                           -                           25.700.000
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32.  TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO (Lanjutan)

c. Risiko likuiditas (Lanjutan)

Aset Keuangan

Aset keuangan

yang diukur 

pada biaya

perolehan

diamortisasi :

Kas dan bank

Piutang usaha 

- pihak ketiga

Piutang lain-lain

Pihak berelasi

Pihak ketiga

Jumlah Aset

keuangan

Liabilitas Keuangan

Liabilitas

keuangan yang

diukur pada 

biaya 

perolehan 

diamortisasi :

Utang usaha

- pihak ketiga

Utang lain-lain

- pihak ketiga

Akrual

Utang

pembiayaan

Liabilitas sewa - 

Jumlah Liabilitas 

keuangan

Gap Likuiditas

-                   5.135.368.166                 

3-6 bulan 6-12 bulan

332.595.000          

-                   -                                      

-                   -                                      

-                   -                                      

-                   3.013.759.482                 

-                   -                                      

-                   -                                      

-                   5.135.368.166                 

-                   3.013.759.482                 

-                    

-                        

-                        

-                        

-                        

(338.555.938)         (1.398.231)             -               (3.013.759.482)                

556.965.273               

292.633.849               

-                        

-                        

-                        

-                        

-                        

-                        

Periode Jatuh Tempo

-                            -                            

338.555.938          1.398.231              

-                            -                            

-                            -                            

842.755.206          2.445.091.094       

338.555.938          1.398.231              

Kurang dari 1 

bulan 1-3 bulan

332.595.000               332.595.000               -                   -                                      -                            -                            -                        

-                   -                                      

7.273.700.409            3.919.986.758            

-                                 

15.724.840.686          7.301.626.220            

429.704.133               -                            -                            

842.755.206          2.445.091.094       

8.609.768.031            5.256.054.380            

-                                 -                                 

207.788.725               207.788.725               

16.362.333.544          7.509.414.945            

153.873.500               153.873.500               

556.965.273               

Nilai jatuh tempo

2022

Nilai tercatat

Tidak ada periode 

jatuh tempo

292.633.849               

-                            -                            

-                            -                            

429.704.133          

15.724.840.686     

lebih dari 12 

bulan

16.362.333.544     

7.273.700.409       

-                            

207.788.725          

585.267.698          

8.902.401.880       

153.873.500          

556.965.273          

(8.902.401.880)      (8.609.768.031)           (5.256.054.380)           
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32.  TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO (Lanjutan)

Aset Keuangan

Aset keuangan

yang diukur 

pada biaya

perolehan

diamortisasi :

Kas dan bank

Piutang usaha 

- pihak ketiga

Piutang lain-lain

Pihak berelasi

Pihak ketiga

Jumlah Aset

keuangan

Liabilitas Keuangan

Liabilitas

keuangan yang

diukur pada 

biaya 

perolehan 

diamortisasi :

Utang usaha

- pihak ketiga

Utang lain-lain

- pihak ketiga

Akrual

Utang

pembiayaan

Liabilitas sewa

Jumlah Liabilitas 

keuangan

Gap Likuiditas

36.780.000        

36.780.000        

(36.780.000)      

0

Periode Jatuh Tempo

lebih dari 12 

bulan3-6 bulan 6-12 bulan

40.740.000            940.130.000          

(40.740.000)           

1.578.738.600       

1.399.531.389       

(940.130.000)         

0 0

22.350.000            903.350.000          

Tidak ada periode 

jatuh tempo Kurang dari 1 bulan 1-3 bulan

17.700.949.961 17.700.949.961

1.399.531.389            1.399.531.389            

702.255.442 702.255.442

2.280.328.606 2.280.328.606

25.700.000 25.700.000

(4.171.601.073)           (1.399.531.389)           (1.849.268.980)           (26.060.000)      

20.709.234.009 20.006.978.567 702.255.442 0

840.000.000               7.500.000                   13.800.000        

1.578.738.600            1.578.738.600            

256.900.380               256.900.380               

96.430.704                 6.130.000                   12.260.000        

4.171.601.073            1.399.531.389            1.849.268.980            26.060.000        

18.390.000            36.780.000            

 2021 *)

Nilai tercatat Nilai jatuh tempo

2.280.328.606

25.700.000

17.700.949.961

702.255.442

20.709.234.009

947.000.000          

4.292.510.369       

(4.292.510.369)      

256.900.380          

110.340.000          
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33. NILAI WAJAR ATAS ASET DAN LIABILITAS

Aset Keuangan

Aset Keuangan

yang diukur pada biaya

perolehan diamortisasi:

Kas dan bank

Piutang usaha -  

pihak ketiga

Piutang lain-lain

Pihak berelasi

Pihak ketiga

Jumlah

Liabilitas Keuangan

Liabilitas Keuangan

yang diukur pada biaya

perolehan diamortisasi:

Utang bank jangka pendek

Utang usaha -  

pihak ketiga

Utang lain-lain -  

pihak ketiga

Akrual

Utang pembiayaan

Liabilitas sewa

Jumlah

*) Disajikan kembali

17.700.949.961       17.700.949.961       

15.688.201.656    15.688.201.656    702.255.442            702.255.442            

Tabel di bawah ini mengikhtisarkan nilai tercatat dan estimasi nilai wajar instrumen keuangan Grup

yang dinyatakan dalam posisi keuangan 31 Desember 2022 dan 2021.

2022 2021

Nilai Tercatat Nilai Wajar Nilai Tercatat Nilai Wajar

3.201.836.882      3.201.836.882      840.000.000            840.000.000            

7.273.700.409      7.273.700.409      1.578.738.600         1.578.738.600         

207.788.725         207.788.725         25.700.000              25.700.000              

16.325.694.514    16.325.694.514    20.709.234.009       20.709.234.009       

-                            -                            2.280.328.606         2.280.328.606         

429.704.133         429.704.133         

8.609.768.031      8.609.768.031      4.171.601.073         4.171.601.073         

Nilai wajar atas aset keuangan jangka pendek (umumnya kurang dari satu tahun) seperti kas dan 

bank, piutang usaha dan piutang lain-lain adalah sebesar nilai tercatat karena telah mendekati 

estimasi nilai wajarnya.

556.965.273         556.965.273         96.430.704              96.430.704              

292.633.849         292.633.849         -                              -                              

153.873.500         153.873.500         1.399.531.389         1.399.531.389         

332.595.000         332.595.000         256.900.380            256.900.380            
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33. NILAI WAJAR ATAS ASET DAN LIABILITAS (lanjutan)

Liabilitas keuangan

34. INFORMASI TAMBAHAN ARUS KAS

a. Aktivitas investasi non-kas yang signifikan sebagai berikut:

Penambahan aset tetap yang masih terutang

dan dicatat pada utang lain-lain

Penambahan aset tetap yang masih terutang

dan dicatat pada utang pembiayaan

Jumlah

b. Perubahan aset dan liabilitas yang timbul dari aktivitas pendanaan sebagai berikut:

Penambahan modal

Utang bank jangka pendek

Utang pembiayaan

Liabilitas sewa

Jumlah

Libilitas sewa

Utang bank jangka pendek

Modal saham

Utang pembiayaan

Jumlah

Nilai tercatat liabilitas keuangan seperti utang bank jangka pendek, utang usaha - pihak ketiga,

utang lain-lain - pihak ketiga, dan akrual adalah mendekati estimasi nilai wajarnya.

1 Januari 2022 Arus kas Non kas 31 Desember 2022

20.000.000.000       400.000.000      -                      20.400.000.000         

           556.965.273                               - 

           706.965.273         1.270.105.000 

Nilai wajar utang pembiayaan dan liabilitas sewa diperkirakan mendekati nilai tercatatnya karena 

tingkat suku bunga berdasarkan nilai pasar.

2022 2021

           150.000.000         1.270.105.000 

331.794.823              

20.936.430.704       2.506.972.451   715.399.000    24.490.596.978         

1 Januari 2021 Arus kas Non kas 31 Desember 2021

840.000.000            2.361.836.882   -                      3.201.836.882           

96.430.704              (254.864.431)     715.399.000    556.965.273              

1.384.148.563         (507.333.272)     507.333.272    21.336.430.704         

400.000.000            -                         -                      20.400.000.000         

144.148.563            -                         -                      96.430.704                

-                              (507.333.272)     507.333.272    -                                 

840.000.000            -                         -                      840.000.000              

-                              
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35. PERISTIWA SETELAH TANGGAL LAPORAN

a. Pencatatan perdana saham

b. Perubahan akta

-

-

PT Hassana Boga Sejahtera, Tbk (NAYZ) mencatatkan saham perdana di Bursa Efek Indonesia

pada tanggal 6 Februari 2023.

Berdasarkan Akta Notaris No. 08 tanggal 15 Februari 2023 dari Rahayu Ningsih, S.H, Notaris di

Jakarta Selatan, para pemegang saham memutuskan beberapa hal, yaitu:

Bahwa berdasarkan Akta Perubahan Pernyataan Keputusan Sirkuler tertanggal tiga belas

Oktober dua ribu dua puluh dua (13-10-2022), Nomor : 08, yang dibuat dihadapan RAHAYU

NINGSIH, Sarjana Hukum, Notaris di Jakarta, akta mana telah memperoleh persetujuan Menteri

Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia, sebagaimana ternyata dalam Surat

Keputusannya tertanggal empat belas Oktober dua ribu dua puluh dua (14-10-2022), Nomor :

AHU-0074551.AH.01.02.TAHUN 2022, yang Perubahan Anggaran Dasar dan Data Perseroan

mana telah diterima dan dicatat di dalam database Sistem Administrasi Badan Hukum

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia tertanggal empat belas Oktober

dua ribu dua puluh dua (14-10-2022), Nomor : AHU-AH.01.03-0302515 dan Nomor : AHU-

AH.01.09-0065762, dimana dalam Keputusan Sirkuler Pemegang Saham bagian Premis IX telah

menyetujui memberikan kuasa dengan hak substitusi, baik sebagian maupun seluruhnya, kepada

Direksi Perseroan untuk menyatakan dalam akta tersendiri mengenai kepastian jumlah saham

yang ditempatkan dan disetor sebagai hasil IPO. Oleh karenanya Direksi Perseroan dengan ini

menyatakan :

Menyetujui peningkatan modal ditempatkan dan disetor Perseroan dari sebanyak

2.040.000.000 (dua miliar empat puluh juta) saham menjadi terdiri atas 2.550.000.000 (dua

miliar lima ratus lima puluh juta) saham, dikarenakan terjadinya peningkatan modal

ditempatkan dan disetor dengan penerbitan saham baru sebanyak 510.000.000 (lima ratus

sepuluh juta) saham, sebagaimana ternyata dalam suratnya Perihal Komposisi Kepemilikan

Efek PT HASSANA BOGA SEJAHTERA dari Biro Administrasi Efek (BAE) PT ADIMITRA JASA

KORPORA Nomor : IPO-001/NAYZ/022023 pada tanggal tiga Februari dua ribu dua puluh tiga

(03-02-2023) sehingga untuk selanjutnya Pasal 4 ayat (1) dan ayat (2) Anggaran Dasar

Perseroan.

Modal dasar Perseroan berjumlah Rp.80.000.000.000, (delapan puluh miliar Rupiah), terbagi

atas 8.000.000.000 (delapan miliar) saham, masing-masing saham bernilai nominal Rp.10,-

(sepuluh Rupiah). 
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35. PERISTIWA SETELAH TANGGAL LAPORAN (lanjutan)

b. Perubahan akta (lanjutan)

-

PT Hassana Investa Utama

PT Asiavesta Investama Jaya

Achmad machlus Sadat

PT Nusa Perkasa Internasional

Masyarakat

Jumlah

Nama Pemegang Saham

Dari modal dasar tersebut telah ditempatkan dan disetor sebesar 31,88% (tiga puluh satu koma

delapan delapan persen) atau sejumlah 2.550.000.000 (dua miliar lima ratus lima puluh juta)

saham dengan nilai nominal seluruhnya sebesar Rp.25.500.000.000,- (dua puluh lima miliar

lima ratus juta Rupiah) oleh para pemegang saham yang telah mengambil bagian saham

dengan rincian serta nilai nominal saham.

sehubungan dengan hal tersebut diatas, maka susunan para pemegang saham Perseroan

menjadi sebagai berikut:

41% 10                 10.400.000.000    

500.000.000      20% 10                 5.000.000.000      

2.550.000.000   100% 25.500.000.000    

Total Saham

Persentase 

Kepemilikan (%) Nilai nominal

Modal ditempatkan 

dan disetor

400.000.000      16% 10                 4.000.000.000      

100.000.000      4% 10                 1.000.000.000      

510.000.000      20% 10                 5.100.000.000      

1.040.000.000   
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