
RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN



TATA TERTIB (1/2) 

Tata Cara untuk mengajukan pertanyaan atau pendapat :

Setelah selesai membicarakan Mata Acara Rapat, Pimpinan Rapat atau pihak yang ditunjuk oleh Pimpinan Rapat dapat

membahas/menanggapi pertanyaan, pendapat, usul atau saran tertulis sehubungan dengan Mata Acara Rapat yang

dibicarakan, yang diajukan oleh Para Pemegang Saham atau Kuasanya yang sah dengan mekanisme sebagai berikut :

a. Bagi yang menghadiri Rapat secara fisik dapat menyampaikannya dengan cara mengangkat tangan dan menuliskan

pada lembar yang disediakan oleh petugas Rapat;

b. Bagi yang hadir secara elektronik dapat menyampaikannya melalui fitur chat pada kolom “Electronic Opinions”

pada layar “E-Meeting Hall” milik Pemegang Saham atau Kuasanya yang sah dalam Aplikasi eASY.KSEI, dengan

mencantumkan pula nama pemegang saham serta besaran kepemilikan sahamnya;

c. Pertanyaan, pendapat, usul atau saran yang dapat disampaikan harus berhubungan langsung dengan mata acara

rapat yang sedang dibahas.



TATA TERTIB (2/2) 

Mekanisme Pengambilan Keputusan :

a) Pengambilan Keputusan dilaksanakan dengan cara musyawarah untuk mufakat, jika ada Pemegang Saham atau

Kuasanya yang tidak setuju, maka keputusan akan diambil dengan cara pemungutan suara.

b) Jika dilakukan Pemungutan Suara, Pimpinan Rapat mempersilahkan kepada Pemegang Saham atau Kuasanya yang

hadir secara elektronik untuk melakukan pemungutan suara terlebih dahulu, untuk kemudian dipersilahkan kepada

yang hadir secara fisik. Pemungutan Suara dilakukan dengan ketentuan sebagaimana tercantum pada layar di depan

maupun pada monitor Pemegang Saham atau Kuasanya yang hadir secara virtual.



PERSYARATAN RAPAT 

1. Pemberitahuan mengenai Mata Acara Rapat kepada OJK dengan surat Perseroan Nomor

19/01/DIR/HBS/IV/2023 tanggal 05 April 2023;

2. Pengumuman tentang akan diadakannya Rapat kepada Para Pemegang Saham melalui (i)

situs web Bursa Efek; (ii) situs web eASY KSEI; dan (iii) situs web Perseroan, yang seluruhnya

dilakukan pada tanggal 13 April 2023;

3. Pemanggilan Rapat kepada Para Pemegang Saham melalui (i) situs web Bursa Efek; (ii) situs

web eASY KSEI; dan (iii) situs web Perseroan, yang seluruhnya dilakukan pada tanggal 28 April

2023.
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KONDISI UMUM PERSEROAN 

Perseroan didirikan dengan nama PT Hassana Boga Sejahtera pada tahun 2014. Perseron dalam menjalankan

usahanya memiliki fokus pada pengembangan produk produk makanan bayi yang bersumber hasil pertanian

Indonesia. Produk makanan bayi Perseroan adalah MP-ASI organik dengan berbagai macam pilihan yang diproduksi

menggunakan bahan-bahan alami seperti beras, sumber protein (daging, ayam dan ikan) dan sayuran organik

dengan berbagai macam pilihan seperti wortel, buncis, tomat, labu, brokoli, bayam langsung dari para petani.

Produk-produk yang ditawarkan oleh Perseroan juga tersedia dalam bentuk kemasan besar (grosir) untuk

kebutuhan rumah sakit, NGO atau instansi pemerintah.

Perseroan memiliki dua entitas anak yakni PT Nutrisi Juara Asia, perusahaan distribusi yang mengkhususkan

aktivitas bisnisnya pada penjualan kecil dan pasar online dan PT Mitra Kerja Nayz sebagai perusahaan dengan fokus

pada usaha dengan melakukan pemberdayaan ibu rumah tangga.



KONDISI UMUM PERSEROAN 

Saat ini, pemasaran produk Nayz terus dibangun dengan fokus utama penetrasi pasar Sumatera dan Jawa. Di

Sumatera, saat ini telah memiliki sekurangnya 4 distributor di wilayah berbeda (Medan, Batam, Palembang dan

Lampung). Di pulau jawa, Nayz memiliki distributor di Bandung, Semarang, Surabaya, Solo, Klaten, Yogyakarta,

Purwokerto. Di pulau kalimantan, distributor kami terletak di Banjarmasin dan Samarinda. Di Sulawesi, terdapat

distributor di Manado dan Makassar. Sementara itu di Bali dan Lombok juga tersedia distributor.

Perseroan dan Entitas Anak telah tumbuh menjadi retail & kemitraan yang memiliki lebih dari 1.000 outlet yang

terbesar di seluruh Indonesia.

Sejalan dengan hal tersebut, salah satu pencapaian terbesar Perseroan adalah berhasil melakukan Penawaran

Umum Perdana Saham atau Initial Public Offering (IPO) pada Bursa Efek Indonesia pada tanggal 06 Februari 2023.

Perseroan melepas sebanyak 510.000.000 saham atau setara 20% yang dilepas ke masyarakat dengan Harga

Penawaran sebesar Rp.100,- per saham. Dengan berubahnya status Perseroan menjadi Perusahaan terbuka,

Perseroan berharap mampu meningkatkan kinerja Perseroan secara berkelanjutan.



MATA ACARA RAPAT 

1. Persetujuan atas Laporan Tahunan Direksi, Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris serta
Pengesahan Neraca dan perhitungan Laba Rugi Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2022 serta memberikan pembebasan dan pelunasan sepenuhnya (acquit
et decharge) kepada seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan.

2. Penetapan penggunaan laba bersih Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2022.

3. Persetujuan penunjukan Kantor Akuntan Publik untuk mengaudit Laporan Keuangan Perseroan
Tahun Buku 2023.

4. Persetujuan penetapan gaji atau honorarium serta tunjangan lainnya bagi anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan.

5. Perubahan susunan anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris Perseroan



MATA ACARA RAPAT PERTAMA

Persetujuan atas Laporan Tahunan Direksi, Laporan

Tugas Pengawasan Dewan Komisaris serta Pengesahan

Neraca dan perhitungan Laba Rugi Perseroan untuk

tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember

2022 serta memberikan pembebasan dan pelunsasan

sepenuhnya (acquit et decharge) kepada seluruh

anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan.



LAPORAN DIREKSI 

KINERJA 2022

Dibandingkan dengan tahun 2021, kinerja keuangan tahun 2022 mengalami peningkatan dari sisi pendapatan, seiring dengan perluasan
jaringan pasar yang dilakukan Perseroan dengan memperluas jaringan pasar modern. Kinerja Pendapatan Perseroan telah mencapai
Rp42,23 miliar, angka tersebut meningkat sebesar 68,71% bila dibandingkan dengan Rp25,03 miliar di tahun sebelumnya. Sementara itu,
untuk Beban Langsung Perseroan meningkat 53,71% dari Rp15,19 miliar pada tahun 2021 menjadi Rp23,35 miliar di tahun 2022.

Laba Bruto meningkat sebesar 91,76% dari Rp9,84 miliar menjadi Rp18,87 miliar di tahun 2022. Hal yang sama juga terjadi dengan Laba
Bersih yang meningkat sebesar 150,94% dari Rp900,58 juta menjadi Rp2,26 miliar di tahun 2022. Semantara itu, Aset Lancar tahun 2022
tercatat mengalami penurunan sebesar 18,1% menjadi Rp19,09 miliar dari Rp23,31 miliar pada tahun sebelumnya. Aset Tidak Lancar
menghasilkan angka Rp19,67 miliar, capaian tersebut meningkat sebesar 228,38% dari tahun sebelumnya sebesar Rp5,99 miliar. Total
Aset meningkat 32,24% dari Rp29,31 miliar menjadi Rp38,76 miliar di tahun 2022.

Dari segi operasional, Perseroan telah berhasil menyelenggarakan penawaran umum perdana sesuai dengan yang direncanakan pada
bulan Februari 2023. Saham Perseroan mendapatkan respon positif dari pasar saham pada masa periode penawaran umum, di mana
tercatat terdapat kelebihan permintaan atau oversubscribed hingga 31,74 kali dari 510 juta saham yang ditawarkan. Hal ini sekaligus
merupakan wujud kepercayaan investor terhadap prospek Perseroan. Dengan diselenggarakannya penawaran umum perdana, maka
Direksi berharap bahwa manfaat produk Perseroan dapat mampu menjangkau konsumen secara lebih ekstensif, dan tentunya juga
didukung pengembangan inovasi produk yang lebih maksimal. Penambahan modal tersebut juga akan dimanfaatkan untuk
pembangunan pabrik baru, pembelian mesin serta peralatan pabrik, pembelian bahan baku, biaya pemasaran, dan biaya operasional
Perseroan lainnya.



LAPORAN DIREKSI 

IMPLEMENTASI STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Perseroan yang bergerak di industri makanan bayi senantiasa berupaya untuk menghadirkan produk yang halal, bergizi seimbang, serta
aman untuk dikonsumsi. Sejalan dengan komitmen Perseroan melakukan ekspansi bisnis, Direksi telah mengimplementasikan beberapa
rencana strategis, salah satunya dengan menjalankan kegiatan promosi brand Nayz agar dikenal lebih luas oleh masyarakat dan sekaligus
meningkatkan brand awareness. Terkait strategi permodalan, Perseroan telah menyelenggarakan Penawaran Umum Perdana untuk
mendapatkan tambahan dan memperkuat modal kerja yang nantinya akan dialokasikan untuk pembangunan pabrik baru yang luas agar
mampu mencakup lebih banyak kegiatan produksi sekaligus mempermudah koordinasi. Selain itu, Perseroan juga berupaya menambah
dan melengkapi jalur distribusi pemasaran baik secara luring maupun daring.

PERAN DIREKSI DALAM PERUMUSAN STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Direksi secara konsisten terlibat aktif dalam perumusan strategi dan kebijakan yang melibatkan setiap unit bisnis meliputi target usaha,
rencana ekspansi, sumber daya manusia, dan kerangka kerja yang selalu disesuaikan dengan dinamika pasar.

PROSES YANG DITERAPKAN DIREKSI UNTUK MEMASTIKAN IMPLEMENTASI STRATEGI

Direksi pro aktif dalam memastikan implementasi strategi bisnis Perseroan dengan mengumpulkan umpan balik secara berkala dari
berbagai pihak dan mengambil langkah-langkah antisipatif yang tepat. Direksi menyatukan berbagai indikator kunci, seperti pencapaian
bisnis, berbagai parameter risiko, dan hasil pemantauan pengendalian mutu.



LAPORAN DIREKSI 

PENCAPAIAN TARGET PERUSAHAAN DENGAN YANG DITARGETKAN

Direksi menilai pencatatan kinerja Perseroan pada tahun 2022 masih bisa lebih maksimal. Untuk itu, Direksi senantiasa
menggelar evaluasi dan perbaikan secara bertahap demi pencapaian kinerja Perseroan yang lebih baik di masa yang
akan datang. Kondisi industri yang penuh dinamika menuntut Perseroan untuk melakukan berbagai inovasi dan strategi
baru dalam menjalankan kegiatan operasional.

KENDALA 2022

Sepanjang tahun 2022, Perseroan tentunya tidak lepas dari kendala dan tantangan di tengah kondisi industri yang serba
dinamis. Kendala yang pertama adalah terkait brand awareness yang masih harus ditingkatkan di mana produk
Perseroan belum banyak dikenal luas oleh masyarakat. Untuk itu, Perseroan secara konsisten terus melakukan berbagai
kegiatan promosi untuk mengukuhkan positioning brand Nayz.

Selain itu, keterbatasan modal kerja menyebabkan Perseroan juga masih harus meningkatkan jaringan distribusi produk
yang memadai untuk bisa menjangkau seluruh pasar di Indonesia. Untuk itu, dengan diselenggarakannya penawaran
umum perdana, diharapkan Perseroan mampu menambah dan melengkapi jalur distribusi agar lebih ekstensif dan
tentunya lebih efisien.

Tantangan lain yang akan menjadi catatan adalah lokasi usaha milik Perseroan yang terpisah di empat titik, sehingga
mempersulit koordinasi produksi. Dengan adanya penambahan modal kerja, diharapkan Perseroan akan dapat
mengatasi kendala tersebut dengan pembangunan pabrik dan kantor yang lebih luas sehingga dapat menampung
seluruh aktivitas usaha di satu lokasi.



LAPORAN DIREKSI 

PROSPEK DAN TARGET USAHA DI TAHUN 2023

Menyongsong tahun yang baru, dengan kondisi perekonomian Indonesia yang berangsur pulih dari sisi pertumbuhan ekonomi dibanding tahun sebelumnya

membuat Perseroan kian optimis dalam menyambut 2023. Namun, Perseroan tentunya tetap berpegang pada prinsip kehati-hatian dalam mempersiapkan

diri untuk menjawab berbagai tantangan baru seiring dengan dinamika iklim usaha di Indonesia.

Pada tahun 2022 posisi Perseroan dalam industri makanan bayi masih berkisar di bawah 1% dari pangsa pasar nasional yang secara total tercatat sebesar

Rp13,6 Triliun. Sehingga pada tahun 2023, Direksi meyakini bahwa prospek Perseroan masih sangat terbuka di pangsa pasar yang menjanjikan. Untuk

mendukung penetrasi pasar dan penerimaan produk di masyarakat. Perseroan berencana untuk mengembangkan produk non-instan dengan konsep

homemade (olahan rumah), organik dan terfortifikasi. Dengan inovasi tersebut, Perseroan akan memiliki produk dengan keunggulan yang unik dalam kategori

makanan bayi.

Pencapaian yang diraih Perseroan tidak mungkin terwujud tanpa kepercayaan yang diberikan oleh para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan, serta

arahan dan masukan Dewan Komisaris dalam mendukung kegiatan usaha Perseroan. Oleh karena itu, Direksi mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang telah memberikan kepercayaan, serta Dewan Komisaris atas bimbingan yang diberikan.

Apresiasi juga diberikan kepada jajaran manajemen serta seluruh karyawan atas dedikasi dan kerja keras yang telah diberikan kepada Perseroan dalam tahun

penuh tantangan yang serba dinamis. Ke depan, Direksi senantiasa optimis bahwa sinergi yang telah tercipta dengan baik akan mampu mengantarkan

Perseroan pada pertumbuhan yang berkesinambungan



LAPORAN KOMISARIS

FUNGSI PENGAWASAN

Dewan Komisaris telah menjalankan fungsi pengawasannya sesuai dengan peraturan yang ditetapkan oleh Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) Nomor 22/POJK.04/2014. Dalam menjalankan fungsi kepengawasannya, Dewan Komisaris juga turut
meninjau perancangan strategi yang disusun oleh Direksi serta fungsi kepengurusan Direksi. Selain itu, Dewan
Komisaris juga telah meninjau aspek-aspek yang berkaitan dengan kegiatan operasional Perseroan seperti Sumber Daya
Manusia dan efisiensi keuangan Perseroan.

Perseroan mencatatkan Jumlah Aset Lancar di tahun 2021 sebesar Rp23.312 miliar, menurun menjadi Rp19.093 miliar
di tahun 2022 penurunan aset lancar 2022 disebabkan adanya penambahan aset tetap berupa pembelian tanah.
Jumlah Aset Tidak Lancar tercatat sebesar Rp5.997 miliar di tahun 2021, kemudian mengalami kenaikan di tahun 2022
menjadi Rp19.673 miliar yang disebabkan oleh adanya penambahan aset tetap berupa pembelian tanah yang akan
digunakan sebagai lokasi pabrik baru dan adanya beban ditangguhkan atas biaya professional yang terkait dengan
rencana penawaran umum perdana saham. Jumlah Aset Perseroan pada tahun 2021 secara keseluruhan adalah
Rp29.309 miliar. Meningkat sebesar 32,27% menjadi Rp38.767 miliar di tahun 2022.



LAPORAN KOMISARIS

PENILIAN KINERJA DIREKSI

Dewan Komisaris senantiasa mengapresiasi kinerja Direksi yang telah bekerja dengan maksimal di tengah
dinamika situasi yang serba menantang sepanjang tahun 2022. Dewan Komisaris meyakini bahwa pengalaman
yang didapatkan sepanjang tahun 2022 dapat menjadi dasar untuk Direksi dalam merumuskan strategi Perseroan
dan mampu menjaga performa Perseroan agar tetap optimal.

PANDANGAN ATAS PROSPEK USAHA YANG DISUSUN DIREKSI

Dengan tujuan untuk merealisasikan prospek usaha yang optimal, sejumlah strategi telah disusun oleh Direksi.
Dalam perancangan strategi, Direksi selalu mengambil pertimbangan dan disesuaikan dengan situasi yang sedang
berlangsung. Dewan Komisaris menilai bahwa susunan strategi yang dirancang oleh Direksi sudah efisien untuk
digunakan sebagai pedoman Perseroan untuk kedepannya. Tidak lupa Dewan Komisaris juga memberi himbauan
untuk tetap mengedepankan prinsip kehatihatian dalam menjalankan strategi yang telah di rancang serta
senantiasa mengantisipasi risiko yang mungkin terjadi.



LAPORAN KOMISARIS

IMPLEMENTASI TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK

Penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik terus dijunjung untuk mencapai hasil yang terbaik serta menjaga

relasi baik dengan Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan. Selain itu, prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik

juga terus diterapkan demi memaksimalkan nilai, meningkatkan kinerja, serta menjaga keberlangsungan Perseroan

hingga seterusnya.

Pada akhir kesempatan ini, Dewan Komisaris mengucapkan banyak terima kasih kepada Pemegang Saham dan

Pemangku Kepentingan atas loyalitas yang diberikan diberikan secara konsisten kepada Perseroan. Dewan Komisaris

juga berterima kasih kepada Direksi, Karyawan dan seluruh jajaran Perseroan atas dedikasinya sehingga Perseroan

mampumenunjukan performa yang terbaik dan melewati tahun 2022 yang penuh tantangan dengan. Dewan Komisaris

percaya bahwa sinergi positif yang telah terjalin akan mampu mengantarkan Perusahaan pertumbuhan yang

berkesinambungan.



USULAN RAPAT 

1. Menerima baik dan menyetujui Laporan Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada

tanggal 31 Desember 2022 termasuk Laporan Direksi dan Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris

Perseroan selama tahun buku 2022. 2.

2. Menyetujui dan mengesahkan Laporan Keuangan Perseroan untuk Tahun Buku 2022 yang telah diaudit

oleh Kantor Akuntan Publik Joachim Adhi Piter Poltak dan Rekan sesuai dengan Laporannya Nomor

00042/2.1318/AU.1/04/1573-1/1/III/2023 tanggal 31 Maret 2023 dengan opini Wajar Tanpa

Pengecualian serta memberikan pembebasan dan pelunasan tanggung jawab sepenuhnya (volledig

acquit et decharge) kepada seluruh Direksi dan Dewan Komisaris atas tindakan pengurusan dan

pengawasan Perseroan yang telah dijalankan selama Tahun Buku 2022, sepanjang bukan merupakan

tindak pidana atau melanggar ketentuan dan prosedur hukum yang berlaku serta tercatat pada laporan

keuangan Perseroan dan tidak bertentangan dengan peraturan perundang-undangan.



TANYA JAWAB      
PERHITUNGAN SUARA



MATA ACARA RAPAT KEDUA

Penetapan penggunaan laba bersih
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2022.



PENJELASAN

Dalam perhitungan tahunan yang antara lain mencakup laporan laba/rugi Perseroan untuk tahun buku yang

berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 yang telah disahkan dalam Mata Acara Rapat ini, tercatat total

laba bersih tahun berjalan sebesar Rp 2.266.673.820



USULAN RAPAT 

1. Menetapkan penyisihan untuk dana cadangan Perseroan sesuai dengan Pasal 70 ayat (1) Undang-Undang
Perseroan Terbatas sebesar Rp 100.000.000,- 2.

2. Menetapkan pembagian dividen sebesar Rp 2.550.000.000,- yang akan dibagikan dalam bentuk dividen
tunai kepada para pemegang saham, yang namanya tercatat dalam Daftar Pemegang Saham Perseroan
pada tanggal 5 Juni 2023 pada pukul 16.00 Waktu Indonesia Barat (“Recording Date”) atau sebesar Rp 1,-
(satu rupiah) per saham per tanggal Rapat ini, dengan memperhatikan peraturan PT Bursa Efek Indonesia
untuk perdagangan saham di Bursa Efek Indonesia, dengan catatan bahwa untuk saham Perseroan yang
berada dalam penitipan kolektif, berlaku ketentuan sebagai berikut:

− Cum Dividen Tunai di Pasar Reguler dan Negosiasi pada tanggal 30 Mei 2023; -

− Ex Dividen Tunai di Pasar Reguler dan Negosiasi pada tanggal 31 Mei 2023;

− Cum Dividen Tunai di Pasar Tunai pada tanggal 5 Juni 2023;

− Ex Dividen Tunai di Pasar Tunai pada tanggal 6 Juni 2023.

Pembayaran dividen tunai kepada para pemegang saham yang berhak akan dilaksanakan selambatnya
pada tanggal 23 Juni 2023.

3. Menetapkan sisa laba bersih tahun berjalan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2022 dicatat sebagai laba yang ditahan oleh Perseroan atau retained earnings.

4. Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroan untuk melaksanakan segala sesuatunya sehubungan dengan
pembagian dividen tersebut di atas sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.



TANYA JAWAB      
PERHITUNGAN SUARA



MATA ACARA RAPAT KETIGA

Persetujuan Penunjukan Kantor Akuntan
Publik untuk mengaudit Laporan Keuangan
Perseroan Tahun Buku 2023.



USULAN RAPAT 

Menyetujui mendelegasikan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menunjuk Kantor Akuntan Publik

yang terdaftar di OJK yang akan mengaudit buku Perseroan tahun buku 2023 dan pemberian wewenang kepada

Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan kriteria Kantor Akuntan Publik yang akan mengaudit laporan

keuangan Perseroan untuk tahun buku 2023 tersebut sesuai dengan ketentuan yang berlaku, serta memberikan

wewenang kepada Direksi Perseroan untuk menetapkan honorarium dan persyaratan lainnya bagi Kantor Akuntan

Publik tersebut, pendelegasian wewenang ini dikarenakan Perseroan masing menyelenggarakan proses seleksi

penunjukan Akuntan Publik tersebut.



TANYA JAWAB      
PERHITUNGAN SUARA



MATA ACARA RAPAT KEEMPAT

Persetujuan penetapan gaji atau honorarium
serta tunjangan lainnya bagi anggota Direksi
dan Dewan Komisaris Perseroan.



USULAN RAPAT 

Menyetujui melimpahkan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menentukan gaji Direksi dan

honorarium Dewan Komisaris serta tunjangan lainnya bagi Direksi dan Dewan Komisaris dengan

memperhatikan usul dan rekomendasi dari Komite Nominasi dan Remunerasi untuk selanjutnya ditetapkan

oleh Dewan Komisaris.



TANYA JAWAB      
PERHITUNGAN SUARA



MATA ACARA RAPAT KELIMA

Perubahan susunan anggota Direksi dan/atau
Dewan Komisaris Perseroan.



PENJELASAN

Perubahan susunan anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris Perseroan.

Perlu kami sampaikan bahwa Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan telah melaksanakan tugas dan tanggung
jawabnya dengan baik, untuk itu Perseroan mengucapkan terima kasih atas kinerja anggota Direksi dan Dewan
Komisaris Perseroan selama tahun buku 2022.

Sesuai surat yang disampaikan oleh pemegang saham utama Perseroan, diusulkan perubahan susunan anggota Direksi
Perseroan menjadi sebagai berikut :

Direktur Utama : Bapak Lutfiel Hakim

Direktur : Bapak Ahmad Mukti Almansur

Direktur : Bapak Bambang Setiadji



USULAN RAPAT (1/2) 

1. Menyetujui memberhentikan dengan hormat Bapak Muhamad Zulkarnaen dari jabatannya selaku Direktur

Perseroan terhitung sejak tanggal penutupan Rapat ini, dengan ucapan terima kasih atas kontribusi dan

pemikirannya selama masa jabatannya sebagai anggota Direksi Perseroan dengan memberikan pembebasan dan

pelunasan sepenuhnya (acquit et decharge) atas tindakan pengurusan yang telah dilakukannya terhitung sejak

tanggal 01 Januari 2023 sampai dengan tanggal penutupan Rapat ini, sepanjang tindakannya tersebut tercermin

dalam laporan keuangan Perseroan.

2. Menyetujui mengangkat Bapak Bambang Setiadji sebagai Direktur Perseroan yang baru untuk sisa periode

jabatan yang ada yaitu terhitung sejak ditutupnya Rapat ini sampai dengan penutupan Rapat Umum Pemegang

Saham Tahunan Perseroan yang diselenggarakan pada tahun 2026.



USULAN RAPAT (2/2) 

3. Susunan anggota Direksi dan Dewan Komisaris terhitung sejak tanggal ditutupnya Rapat ini sampai dengan penutupan

Rapat Umum Pemegang Saham Tahun Perseroan yang diselenggarakan pada tahun 2026 menjadi sebagai berikut :

JAJARAN DIREKSI 

Direktur Utama : Bapak Lutfiel Hakim

Direktur : Bapak Ahmad Mukti Almansur

Direktur : Bapak Bambang Setiadji

DEWAN KOMISARIS

Komisaris Utama : Bapak Achmad Machlus Sadat

Komisaris Independen : Bapak Drs. Kuswiyoto Ak.

4. Memberikan kuasa dan wewenang dengan hak subtitusi kepada Direksi Perseroan untuk melakukan segala tindakan

yang diperlukan sehubungan dengan perubahan susunan Direksi Perseroan tersebut.



CV BAPAK BAMBANG SETIADJI 

KARIR

Nov 2021 – Mei 2023 Senior Analyst PT Asia Intra Investa

Feb - Nov 2021 Manager Finance, Accounting & Tax PT Raya Top Food
(Pabrik Makanan)

Agust 2020 - Feb 2021 Senior Manager Finance, Accounting & Tax
PT Revelium Barakah Hub (Holding Company)

Mei 2019 - Agust 2020 Manager Finance, Accounting & Tax
PT Asfi Ilhami Rayhan (Developer & Property)

Nov 2011 - Apr 2019 Manager Finance, Accounting & Tax
PT Agrisatwa Jaya Kencana (Penggemukan Sapi potong/
Feedlot)

Sep 2008 - Nov 2011 Manager Accounting & Tax PT Sierad Produce (Pabrik
Pakan Ternak / Feedmill)

Jan - Agust 2008 Chief Accounting PT Agrisatwa Jaya Kencana
(Penggemukan Sapi potong/ Feedlot)

Des 2006 - Des 2007 Chief Accounting PT Sarana Penida (Forwarding)

Feb 2000 - Des 2006 Supervisor Accounting PT Triteguh Manunggal Sejati
(Garudafood Group – Pabrik Minuman)

PENDIDIKAN 

1992 - 1995 SMAN 1 Kalasan, Sleman, Yogyakarta

1995 - 2000 STIE Widya Wiwaha Yogyakarta
Jurusan Akuntansi – IPK 3,30



TANYA JAWAB      
PERHITUNGAN SUARA



TERIMA KASIH
Kantor Pusat

PT HASSANA BOGA SEJAHTERA TBK 

Kawasan Pergudangan Multiguna Taman Tekno 2 Blok L2 No. 35 
BSD – Tangerang Selatan, Banten

Hotline :  0813 1949 6469

Email : info@hassana.co.id
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